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I. A SZABALYZAT CELJA

Jelen szabalyzat célja a Villalkozasunk adatvédelmi és adatkezelési politikdjat rgzitd belso szabalyok meg-
allapitaisa AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet)
altal meghatarozott adatvédelmi és adatkezelési rendelkezések betartasaval, melyek érvényesitésével a Vallal-
kozas valamennyi tevékenysége, szolgaltatasanak igénybevétele soran biztositja az érintettek személyes ada-
tok védelméhez val6 joganak tiszteletben tartdsat az érintettek személyes adatainak feldolgozasa, illetdleg ke-
zelése soran. ; ;

A Villalkozés jelen szabélyzat elfogadasaval deklardljaa AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) - tovabbiakban ,.Rendelet” - 5. cikkében foglalt személyes adatok
kezelésére vonatkozo elvek betartasat,

Jelen szabalyzat célja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatast kaphassanak a Vallalkozas altal kezelt, illetve
az altala megbizott adatfeldolgoz6 altal feldolgozott adatokrol, azok forrasarol, az adatkezelés céljarol, jog-
alapjarol, idotartamérol, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozo nevérdl, cimérdl és az adatkeze-
Iéssel Gsszefliggd tevékenységérol, tovabba - az érintett személyes adatainak tovébbitdsa esetén - az adatto-
vabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl.

Jelen szabalyzattal a Vallalkozas biztositani kivanja a nyilvantartasok miikddésének torvényes rendjét, az adat-
védelem alkotményos elveinek, az adatbiztonsag kvetelményeinek érvényesiilését, meg kivanja akadalyozni
az adatokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést és azok jogosulatlan megvéltoztatasat, illetve nyilvanossagra ho-
zatalat.

1. A SZABALYZAT HATALYA
1. Személyi hatily

Jelen szabilyzat hatalya a Villalkozdsra és azon természetes személyekre terjed ki, akikre az adatkezelési
tevékenysége Kiterjed. A jelen szabalyzatban rogzitett adatkezelési tevékenység természetes személyek sze-
mélyes adataira iranyul. A szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre. amely jogi sze-
mélyekre, illetve amely kiilondsen olyan vallalkozasokra vonatkozik, amelyeket jogi személyként hoztak létre,
beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetdségére vonatkozo adatokat. Jogi
személy az egyesiilet, a gazdasagi tarsasag, a szovetkezet, az egyesiilés és az alapitvany.

2. Idobeli hatdly

Jelen szabilyzat idobeli hatalya a megdllapitasanak napjatol tovabbi rendelkezésig. vagy a szabalyzat vissza-
vonasanak napjaig all fenn.



111. FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. ,személyes adat™: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,€rintett”) vonatkozé barmely
informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett modon, kiiléndsen valamely
azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online azonosit6 vagy a természetes személy testi, fizio-
logiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd
alapjan azonosithato;

2. .adatkezelés™: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetové tétel atjan, dsszehangolas vagy Gsszekapesolas, korlatozas, torlés, illetve meg-
semmisités;

3. ,az adatkezelés korkitoziasa™: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovibeli kezelésiik korlatozasa cél-
jabol;

4. ,profilalkotis™: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek sordn a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fiizo6d0 bizonyos személyes jellemzok értékelésére, Kii-
16ndsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidk-
hoz, érdeklodéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapesolodo jel-
lemzok elemzésére vagy elore jelzésére hasznaljak:

5. ,dlnevesités™: a személyes adatok olyan mddon t8rténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi infor-
maciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes
személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilén taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato természetes személyekhez ezt a sze-
mélyes adatot nem lehet Kapcsolni;

6. ,nyilvintartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy funkci-
onalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzafér-
hetd;

7. wadatkezeld™: az a természetes vagy jogi személy, kizhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnalloan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha
az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezeldt vagy az adat-
kezeld kijeldlésére vonatkozo Kiillénds szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgoz6™: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

9. .cimzett™: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szer-
vek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal dsszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz. nem mindsiilnek cimzettnek: az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak:

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelovel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel,

akik az adatkezelo vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak:

11. ,az érintett hozzidjarulisa™: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét ¢s megfeleld tajékoztatason alapuld
és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd
cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az ot érintd személyes adatok kezeléséhez:



12. ,adatvédelmi incidens™: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan koz-
Iését vagy az azokhoz valod jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

13. ,genetikai adat™: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozé minden
olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy egészségi allapotara vonatkozo egyedi in-
formaciot hordoz, és amely elsdsorban az emlitett természetes személybdl vett biologiai minta elemzésébol
ered;

14. ,biometrikus adat™: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire vonatkozé
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé teszi vagy megerdsiti a ter-
mészetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszképiai adat;

15. ,egészségiigyi adat™: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozo sze-
mélyes adat, ideértve a természetes személy szamdra nyujtott egészségiligyi szolgéltatasokra vonatkozo olyan
adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotardl;

16. ,villalkozis™: gazdasigi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a jogi for-
majatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytato személyegyesitd tarsasagokat és egyesiileteket
is.

IV.ALAPELVEK

Személyes adat kizarolag meghatarozott célbol, jog gvakorlasa és kitelezettség teljesitése érdekében kezel-
hetd.

Az adatkezelésnek minden szakasziaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és
kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az
adatkezelés céljanak megvalosulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.

A személyes adat csak a cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

A Vallalkozas rogziti, hogy az altala kezelt személyes adatokat székhelyén tarolja elektronikus allomany for-
majaban, illetve papir alapii dokumentumokon az adatbiztonsagra vonatkozo jogszabalyi eldirasok megtar-
tasa mellett. Jelen rendelkezés valamennyi, a Vallalkozas altal végzett adatkezelési- és adatfeldolgozoi tevé-
kenység tekintetében érvényes.

V.AZ ADATKEZELES JOGALAPJA
1. Az érintett hozzidjarulisa

(1) A személyes adatok kezelése jogszerliségének az érintett hozzajarulasan kell alapulnia, vagy valamely
egyéb jogszeril, jogszabily altal megéllapitott alappal kell rendelkeznie.
(2) Az érintett hozzajarulasa alapjan torténd adatkezelés esetén az érintett a személyes adatainak kezeléséhez
val6 hozzajarulasat a kovetkezo formaban adhatja meg:
a) irasban, személyes adatkezeléshez hozzajarulast adé nyilatkozati formaban,
b) elektronikus Gton, az informacids tarsadalommal Gsszefliggd szolgaltatisok igénybevétele soran
erre vonatkozé barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott dsszefliggésben az
érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmien jelzi.
(3) A hallgatas vagy a nem cselekvés nem mindsiil hozzajarulasnak.
(4) A hozzdjarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési tevékenységre Kiterjed.
(5) Ha az adatkezelés egyszerre t8bb célt is szolgal. akkor a hozzajarulast az sszes adatkezelési célra vonat-
kozdan meg kell adni. Ha az érintett hozzajarulasat elektronikus felkérést kivetden adja meg, a felkérésnek



egyértelmiinek és tdmornek kell lennie, és az nem gatolhatja sziikségteleniil azon szolgaltatas igénybevételét,
amely vonatkozasaban a hozzajarulast kérik.

(6) Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti
a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét. A hozzajarulds megadasa eldtt az
érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzdjarulds visszavonasat ugyanolyan egyszeri modon kell lehetové tenni,
mint annak megadasat.

2. Szerzidés teljesitése

(1) Az adatkezelés jogszeriinek mindsiil, ha az olyan szerzddés teljesitéséhez szitkséges, amelyben az
érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkdtését megeldzoen az érintett kérésére torténd Iépések
megtételéhez sziikséges.

(2) A szerzédés teljesitéséhez nem szilkséges személyes adatok kezeléséhez valo érintetti hozzéajarulas
nem lehet feltétele a szerzodéskotésnek.

3. Az adatkezelore vonatkozé jogi kitelezettség teljesitése, vagy az érintett, illetve mis természetes sze-
mély létfontossagu érdekeinek védelme

(1) Az adatkezelés jogalapjat jogi kotelezettség teljesitése esetén térvény hatirozza meg, igy az érintett
hozzijarulasa a személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

(2) Az adatkezeld koteles tajékoztatni az érintettet az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idétartamardl az
adatkezeld személyérdl, tovabba a jogairdl, a jogorvoslati lehetdségekrol.

(3) Az adatkezeld jogi kotelezettség teljesitése cimén az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kdvetden
Jjogosult kezelni azon adatkdrt, amely valamely ra vonatkozé jogi kitelezettség teljesitése végett sziik-
séges.

4. Kbzérdekii vagy az adatkezelire ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlisinak keretében végzett
feladat végrehajtisa, az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése.

(1) Az adatkezeld — ideértve azt az adatkezeldt is, akivel a személyes adatokat kozblhetik — vagy valamely
harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve hogy az érintett érdekei, alap-
vetd jogai és szabadsagai nem élveznek elsdbbséget, figvelembe véve az adatkezeldvel vald kapesolata
alapjan az érintett ésszerii elvarasait. Az ilyen jogos érdekrdl lehet sz6 példaul olyankor, amikor rele-
vans és megfeleld kapesolat all fenn az érintett és az adatkezeld kozott, példaul olyan esetekben, ami-
kor az érintett az adatkezel6 tigyfele vagy annak alkalmazasaban all.

(2) A jogos érdek fennallasanak megéllapitasahoz mindenképpen koriiltekintden meg kell vizsgalni tsb-
bek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gytijtésének iddpontjaban és azzal Ssszefliggésben
szamithat-e ésszeriien arra, hogy adatkezelésre az adott célbol keriilhet sor.

(3) Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsdbbséget élvezhetnek az adatkezeld érdekével szemben, ha a
személyes adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kizepette az érintettek nem szamita-
nak tovabbi adatkezelésre.

VL. AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK KORE

(1) A személyes adatokat a Vallalkozas a vonatkozo6 adatkezelési célhoz kapesolodd hozziférési jo-
gosultsdgokkal rendelkezd munkavallaloi, illetve a Villalkozas részére szolgaltatasi szerzodések
alapjan adatfeldolgozasi tevékenységet végzo személyek, szervezetek ismerhetik meg, a Villal-
kozas altal meghatarozott terjedelemben és a tevékenységilk végzéséhez szilkséges mértékben.

(2) Az adatfeldolgozok felsorolasat a szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

VIL AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI




1. Tijékoztatiashoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy adatainak kezelésére iranyuld tevékenység megkezdését megeldzoen tijé-
koztatast kapjon az adatkezeléssel tsszefliggd informaciokrol.

(2) Rendelkezésre bocsatandd informaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl gyjtik:

d.

az adatkezelonek és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a Kiléte és elérhetdségei;
a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja:

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapulé adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy
harmadik fél jogos érdekei;

adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen:

(3) Az (2) bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezeld a személyes adatok megszerzésének ido-
pontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést biztositsa, az érintettet a kvetkezd
kiegészitd informacidkrol tajékoztatja:

a.

a személyes adatok tarolasanak idotartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam meg-
hatarozasanak szempontjairdl;

az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6! a ré vonatkozd személyes adatok-
hoz valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat
az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz valo jo-
garol;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan
alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban térténd visszavonasahoz vald
Jjog, amely nem érinti a visszavonas elott a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jog-
szeriiségét;

a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyijtasanak jogarol:

arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzodéses kotelezettségen ala-
pul vagy szerzddés kitésének elofeltétele-e. valamint hogy az érintett kiteles-e a személyes
adatokat megadni. tovabba hogy milyen lehetséges kivetkezményeikkel jarhat az adatszolgal-
tatas elmaradasa;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve
a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra
vonatkozoan érthet informéciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érin-
tettre nézve milyen varhaté kdvetkezményekkel bir,

(4) Haaszemélyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsitja
a kovetkezd informaciokat;

a.
b.
c.
d.

az adatkezelGnek €s — ha van ilyen — az adatkezel6 képviselGjének a kiléte és elérhetdségei:
személyes adatok tervezett kezelésének célja. valamint az adatkezelés jogalapja:
az érintett személyes adatok kategoriai;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;

(5) Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbol tovabbi adatkezelést kivan
végezni, a tovabbi adatkezelést megelozden tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrdl és a (2) bekez-
désben emlitett minden relevans kiegészité informaciorol.

(4) Az (1)A5) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a.

az érintett mar rendelkezik az informaciokkal:



b.

a szoban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytala-
nul nagy erdfeszitést igényelne, kiilondsen a kozérdekii archivilas céljabdl, tudoményos és
torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol, a 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltéte-
lek és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk
(1) bekezdésében emlitett kitelezettség valoszinisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezelonek megfe-
lel6 intézkedéseket kell hoznia — az informaciok nyilvanosan elérhetové tételét is ideértve —
az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezelore alkalmazandé unids
vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld intézke-
désekrol rendelkezik: vagy

a személyes adatoknak valamely uni6s vagy tagallami jogban el6irt szakmai titoktartasi kote-

lezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartasi kdtelezettséget is, bizalmasnak
kell maradnia.

2. Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl tajékoztatast kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a szemé-
lyes adatokhoz és a kovetkezod informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a.
b.

c.

az adatkezelés céljai.
az érintett személyes adatok kategoriai;

azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozoltek vagy kozolni fogjak, ideértve killondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve
a nemzetkdzi szervezeteket:

adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idotartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen idOtartam meghatarozasanak szempontjai;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozo személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen:

a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

ha az adatokat nem az érintettdl gytjtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara

és arra vonatkozo érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és
az érintettre nézve milyen varhato kvetkezményekkel jar.

(2) Az adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére bo-
csatja téritésmentesen. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az adminisztrativ koltségeken
alapuld, ésszer(i mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus (ton nytjtotta be a kérelmet, az infor-
maciokat széles kdrben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett

masként kéri.



3. Az érintett helyesbitéshez és torléshez valo joga
3.1. A helyesbitéshez valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vo-
natkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy
kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését.

3.2. A tirléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog™)

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torilje a ra vonatkozo
személyes adatokat, az adatkezelo pedig kiteles arra, hogy az érintettre vonatkozo személyes adatokat indo-
kolatlan késedelem nélkiil t6rolje. ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a. aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybol azokat gyiijtotték vagy mas
maodon kezelték;

b. az érintett visszavonja a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (hozzajarulas személyes
adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében (kifejezett
hozzajarulas addsa) az adatkezelés alapjat képezo hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja:

c. az érintett a rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan (tiltakozashoz valé jog) tiltakozik az
adatkezelése ellen, és nincs elsobbséget élvezd jogszerii ok az adatkezelésre, vagy az érintett
a rendelet 21. cikk (2) bekezdése alapjan (iizletszerzés érdekében t5rténd személyes
adatkezelés elleni tiltakozas) tiltakozik az adatkezelés ellen:

d. aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték:

e. aszemélyes adatokat az adatkezelore alkalmazando unios vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordini kell;

f. a személyes adatok gyijtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett. informacids
tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

(2) Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az érintett kérelmére azt t6rolni koteles, az
elérhetd technoldgia és a megvalositas kiltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszeriien elvirhat6 lé-
péseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld adatke-
zeldket, hogy az érintett kérelmezte toliik a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes
adatok masolatanak, illetve masodpéldanyéanak torlését.

(3) Az(l)¢és(2) bekezdés nem alkalmazand6, amennyiben az adatkezelés szilkséges:
a. avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gvakorlasa céljabol:

b. aszemélyes adatok kezelését el6ird, az adatkezelore alkalmazand6 unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi
Jjogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

¢. a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a rendelet 9. cikk (3)
bekezdésének megfelelden a népegészségiigy teriiletét érinté kozérdek alapjan;

d. a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Osszhangban a kozérdekii archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi Kkutatasi célbol vagy statisztikai célbol, amennyiben az (1)
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bekezdésben emlitett jog valosziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezt az adatkezelést; vagy

e. jogiigények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

4. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelG korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valame-
lvike teljesiil:

a. az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korldtozas arra az idotartamra vonat-
kozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b. az adatkezelés jogellenes. és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasa-
nak korlatozasat;

¢. az adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez: vagy

d. az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a kor-
latozés arra az idotartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos in-
dokai elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivé-
telével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmé-
hez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely
tagallam fontos kdzérdekébol lehet kezelni.

(3) Az adatkezeld az érintettet - akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az adatkezelést - az
adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elozetesen tajékoztatja.

5. A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlitozasiahoz kapeso-
16do értesitési kitelezettség

(1) Az adatkezeld minden olyan cimzettet tdjékoztat a helyesbitésrol, torlésrol vagy adatkezelés-korlatozas-
rol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranyta-
lanul nagy erbfeszitést igényel.

(2) Az érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

6. Az adathordozhatésighoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, dltala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amely-
nek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a. azadatkezelés arendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (érintett hozzijarulasa a személyes
adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja (érintett kifejezett hoz-
zajarulasa az adatkezeléshez) szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerzodésen alapul; és

b. az adatkezelés automatizalt mddon torténik.

(2) Az adatok hordozhatésagahoz valo jog (1) bekezdés szerinti gvakorlasa sordn az érintett jogosult arra,
hogy — ha ez technikailag megvalésithat6 — kérje a személyes adatok adatkezeldk kozotti kdzvetlen tovabbita-
sat.
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(3) Aze pont (1) bekezdésében emlitett jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog
nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi
Jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szitkséges.

(4) Az(1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

7. A tiltakozashoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra. hogy a sajat helyzetével kapesolatos okokb6l barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a kozérdekil vagy kizhatalmi jogositvany gyakorlasinak keretében megvalosulé adatkezelése, il-
letve az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szilkséges adatkezelés ellen (a ren-
delet 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapul adatkezelés) ellen, ideértve az emlitett rendelkezése-
ken alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, ki-
véve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, ame-
lyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igé-
nyek eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

(2) Haa személyes adatok kezelése kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy
barmikor tiltakozzon a rd vonatkozo személyes adatok e célbol trténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast
is, amennyiben az a kozvetlen {izletszerzéshez kapesolodik.

(3) Haaz érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor
a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetok.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett jogra legkésobb az érintettel valo elsé kapesolatfelvétel sordn kifeje-
zetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkoz6 tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informa-
ciotol elkiilonitve kell megjeleniteni.

(5) Az informaciés tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatisok igénybevételéhez kapcsolodéan és a
2002/58/EK iranyelvtol eltérve az érintett a tiltakozashoz valé jogot miiszaki eldirasokon alapuld automatizalt
eszkozokkel is gyvakorolhatja.

(6) Ha a személyes adatok kezelésére a rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen tudomanyos és tor-
ténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapesolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkeze-
Iésre kzeérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

8. Az automatizilt dontéshozatal aloli mentesség joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen Ki rd az olyan, kizarolag automatizalt adatkezelésen — ideértve
a profilalkotast is — alapul6 dontés hatalya, amely rd nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds
mértékben érintené.

2) Az (1) bekezdés nem alkalmazandé abban az esetben, ha a déntés:

az érintett és az adatkezel6 kozotti szerzodés megkdtése vagy teljesitése érdekében sziikséges:

b. meghozatalit az adatkezel6re alkalmazando olyan uniés vagy tagallami jog teszi lehetové,
amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

c. az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

(3) A (2)bekezdés a) és ¢) pontjdban emlitett esetekben az adatkezeld kiteles megfeleld intézkedéseket tenni
az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb
azt a jogat, hogy az adatkezel® részérdl emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szem-
ben Kifogast nytjtson be.

(4) A (2) bekezdésben emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk (1)
bekezdésében emlitett kiilonleges kategoridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja alkal-
mazando. €s az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld intézke-
dések megtételére keriilt sor.
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9. Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz valé joga
9.1. A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valo jog.

(1) Az érintett a Rendelet 77. cikke alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti hatosagnal ha az
érintett megitélése szerint a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

(2) Panasztételhez vald jogat az érintett az alabbi elérhetoségeken gyakorolhatja:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsiag Hatésiag cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/¢
Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410 www: http://www.naih.hu e-mail: ugyfelszolga-
lat@naih.hu

(3) A feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak, kiteles tajékoztatni az iigyfelet a panasszal kap-
csolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az
iigy fél jogosult birdsagi jogorvoslattal €lni.

9.2. A feliigyeleti hatésiaggal szembeni hatékony birdsiagi jogorvoslathoz valé jog

(1) Azegyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi itra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden természe-
tes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag ra vonatkozd, jogilag ko-
telezd erejli dontésével szemben.

(2) Azegyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi tra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett
jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal,
vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a Rendelet 77. cikke alapjan benyjtott panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérdl.

(3) A feliigyeleti hatdsaggal szembeni eljirast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti tagdllam birésaga
eldtt kell meginditani.

(4) Ha a feliigyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az egységességi
mechanizmus keretében a Testiilet eldzdleg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a feliigyeleti hatosag
koteles ezt a véleményt vagy dontést a birosagnak megkiildeni.

9.3. Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

(1) A rendelkezésre allé kozigazgatdsi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok — koztilk a feliigyeleti
hatésagnal torténd panasztételhez valo, 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkiil, minden érintett hatékony bird-
sagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése
kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

(2) Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé te-
vékenységi helye szerinti tagillam birdsaga elétt kell meginditani. Az ilyen eljaras megindithaté az érintett
szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam bir6saga elott is, kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo
valamely tagallamnak a kzhatalmi jogkdrében eljaré kdzhatalmi szerve.

10. Korlatozasok

(1) Az adatkezelore vagy adatfeldolgozora alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotasi intézkedések-
kel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal
és kotelezettségekkel dsszhangban 1évo rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettsé-
gek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint
az alabbiak védelméhez sziikséges és aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a. nemzetbiztonsag;
b. honvédelem;
13



kozbiztonsag:

d. biincselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa, illetve
biintetbjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kiizbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel szem-
beni védelmet és e veszélyek megeldzését;

e. az Unid vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kdzérdeki célkitiizései, kiilondsen az
Unié vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a monetaris,
a koltségvetési és az adozasi kérdéseket, a népegészségiigyet és a szocidlis biztonsagot;

f. abiroi fliggetlenség és a birosagi eljarasok védelme:

g. aszabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megeldzése, Kivizsgalasa, felderitése
¢és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h. az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kézhatalmi feladatok el-
latasahoz kapesolodo ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység:

i.  az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme:

J. polgari jogi kivetelések érvényesitése.

11. Az adatvédelmi incidensrél térténd tijékoztatas

(1) Ha az adatvédelmi incidens valoszinisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tjékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrol.

(2) Az(l)bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kozérthetden ismertetni
kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozdlni kell legalabbaz adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajé-
koztatast ny(jto egyéb kapcsolattarté nevét és elérhetdségeit, az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszindisit-
hetd kvetkezményeket, az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedé-
seket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos kivetkezmények enyhité-
sét célzd intézkedéseket.

(3) Az érintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kévetkezo feltételek barme-
lyike teljesiil:

a. az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és eze-
ket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
Kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazéasa —, amelyek a sze-
mélyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné
teszik az adatokat;

b. az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadséagaira jelentett, az (1) bekezdésben emlitett ma-
gas kockazat a tovabbiakban valosziniisithetden nem valésul meg;

c. atajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket nyil-
vanosan kozzétett informaciok atjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

(4) Ha az adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a feltigyeleti hatdsag, miutin

mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszinisithetden magas kockazattal jar-e. elrendelheti az érintett
tajékoztatisat, vagy megallapithatja a (3) bekezdésben emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.

VIIL AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) A Villalkozas el6segiti az érintett jogainak gyakorlasat, az érintett jelen szabalyzatban is rogzitett jogainak
gyakorlasara iranyulé kérelem teljesitését nem tagadhatja meg. kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem
all modjaban azonositani.
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(2) A Villalkozas indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
honapon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrol. Szilkség esetén, figyelembe
véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridd tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A
hatarido meghosszabbitasardl az adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétol
szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus titon
kell megadni, Kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Haa Villalkozas nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésobb a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tijékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak oka-
irol, valamint arrl, hogy az érintett panaszt nytjthat be a feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati
jogaval.

(5) A Villalkozas a Rendelet 13. és 14. cikke szerinti, jelen szabalyzat VI. fejezet 1. pontban részletezett in-
formacidkat és a Rendelet 15-22. és 34. cikk szerinti tajékoztatast és intézkedést (visszajelzés a személyes
adatok kezelésérol, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése, kiegészitése, torlése, adatkezelés kor-
latozdsa, adathordozhatdsag, tiltakozas az adatkezelés ellen, az adatvédelmi incidensrél valé tajékoztatas) dij-
mentesen biztositja az érintett szamara.

(6) Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlddo jellege miatt — tilzo, az
adatkezeld, figyelemmel a kért informacio vagy tajékoztatas nyjtasaval vagy a kért intézkedés meghozatala-
val jaré adminisztrativ kbltségekre: 5000.- Ft &sszegi dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alap-
Jjan torténd intézkedést.

(7) A kérelem egyértelmilen megalapozatlan vagy ti1z0 jellegének bizonyitisa az adatkezeldt terheli.

(8) A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkill, ha az adatkezelének megalapozott kétségei vannak a Rendelet
15-21. cikk szerinti kérelmet benyiijtod természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett sze-
mélyazonossagdanak megerdsitéséhez szilkséges informaciok nyijtasat kérheti.

IX. ADATVEDELMI INCIDENS (PERSONAL DATA BREACH) ESETEN ALKALMAZANDO
ELJARAS

(1) Adatvédelmi incidens a Rendelet értelmében a biztonsag olyan sérillése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatsat,
Jjogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

(2) Adatvédelmi incidensnek mindsiil a személyes adatokat tartalmazé eszkoz (laptop. mobiltelefon) elvesz-
tése, vagy ellopasa, illetve az is annak mindsiil, ha az adatkezel6 alal titkositott allomany visszafejtésére szol-
galo kod elvesztése, hozzaférhetetlenné valasa, zsarolovirus altali fertdzés, amely a valtsagdij megfizetéséig
hozzaférhetetlenné teszi az adatkezeld altal kezelt adatokat, az informatikai rendszer megtdmadasa, tévesen
elkiildott személyes adatokat tartalmazé e-mail, cimlista nyilvanossagra hozatala stb.

(3) Az adatvédelmi incidens észlelése esetén a Villalkozas képviseldje haladéktalanul vizsgalatot folytat le az
adatvédelmi incidens azonositdsa és lehetséges kvetkezményeinek megallapitdsa céljabol. A karok elharitasa
érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

(4) Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésobb 72 draval azutan,
hogy az adatvédelmi incidens a tudomdsara jutott, bejelenteni kiteles az illetékes feltigyeleti hatésagnal, ki-
véve, ha az adatvédelmi incidens valoszindsithetden nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsdgaira nézve. Ha a bejelentés nem térténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem iga-
zolasara szolgal6 indokokat is.

(5) Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrdl valdé tudomasszerzését kivetden indokolatlan kése-
delem nélkiil bejelenti az adatkezelonek.

(6) Az (3) bekezdésben emlitett bejelentésben legalabb:



(5) A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmény tekintetében a vizsgalatot végzd
szakember és a vizsgdlt személy. A munkaltato csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgélt személy
a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve
annak teljes dokumentacidjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

(6) Az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony meg-
sziinését kvetd 3 év.

2. A munkaviszony fennillisa alatt folytatott adatkezelés
2.1.  Munkaiigvi nvilvéntartdis keretében folytatott adatkezelés

(1) A Villalkozas a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt, alabbiakban megnevezett munkavallaloi személyes
adatokat a munkaltaté jogos érdeke. jogi kotelezettség teljesitése, szerzodés teljesitése alapjan kezeli. A Val-
lalkozas az adatkezelési tevékenység megkezdését megeldzden tajékoztatjia a munkavallalot az adatkezelés
jogalapjardl és céljardl.

(2) A Villalkozas altal a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt munkavallalé személyes adatok kore:
[. név
[I. lakcim, ideiglenes lakcim, postai cim,
II. elérhetoségi adatok, telefonszam, e-mail cim,
IV. TAJ szam, adéazonosito jel, személyi igazolvany szam,
V. munkabér 6sszege,
VI. bankszamlaszam,
VIL.  letiltasok, levonasok cimei, ill. bankszamlaszamai,
VIIL.  gyermekek, eltartottak és azok TAJ szama,
(3) Az adatkezeléssel érintett személyek kore: a Vallalkozas munkavallaloi,

(4) A fentiekben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatdi jogkdr gyakorldja, a Vallalkozas sze-
mélyiigyi tevékenységet, kdnyvviteli, bérszamfejtoi feladatot ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozoi.

(5) Az adatkezelés célja: munkaviszonybdl eredd kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés), munkaviszonybol
eredo jogok gyakorlasa, munkaviszony létrehozasa, megsziintetése.

(6) Az adatkezelés id6tartama: a munkaviszony megsziinését kvetd 5 év.

2.2. A munkavallalo munkaviszonnyal dsszefiiggd magatartdasdanak ellenérzése

(1) A munkaltaté a munkavallalot csak a munkaviszonnyal dsszefiiggé magatartasa kdrében ellendrizheti. Az
ellendrzés és az annak soran alkalmazott eszkdz6k, modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsérté-
sével. A munkavallalé maganélete nem ellendrizhetd.

(2) A munkaltaté elézetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazasardl,
amelyek a munkavallalo ellendrzésére szolgalnak.

2.2.1. A Villalkozas dltal a munkavdllalo rendelkezésére bocsdtott e-mail fiok haszndlataval kapesolatos
adatkezelés
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(1) A Villalkozas e-mail fiokot bocsat a miiszaki és az adminisztricios részleg munkavallaléi rendelkezésére
annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsak egymassal a kapesolatot, vagy a Vallalkozas
képviseletében levelezzenek az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A Villalkozas munkavallaloi szamdra a fentiekben koriilirt e-mail fiok magancélra torténd hasznalata
nem engedélyezett. A munkiltaté vezetdje jogosult hat havonta ellendrizni a munkavéllalok céges e-mail
fiokjanak tartalmat és a munkavallalok altal folytatott levelezést.

(3) A munkaltatonak az email fiok hasznilatanak ellendrzése eldtt kozolnie kell a munkavallalokkal, hogy
milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatdi intézkedésre.

(4) A munkaltatonak a fokozatossag elvére figyelemmel lépcsozetes ellendrzési rendszert kell kidolgoznia,
amelyben megfeleloen érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve, hogy az ellendrzés minél kisebb
mértékben érintse a munkavallalok maganszférajat.

(5) Az e-mail fiok hasznalatanak ellendrzése esetén fOszabalyként biztositani kell a munkavallalé jelenlétét.
(6) Az e-mail fidk jogszerii ellenérzésének megtartasahoz a munkaltatonak eldzetesen részletes tajékoztatast
kell biztositania a munkavallalok szamara. A tdjékoztatoban a munkaltatonak ki kell térnie tébbek kozott
arra, hogy: - milyen célbol, milyen munkaltatoi érdekek miatt keriilhet sor az e-mail fiok ellendrzésére (il-
letve természetesen a konkrét ellendrzés eldtt tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkalta-
t6i érdek miatt keriil sor az ellendrzésre), - a munkaltaté részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen szaba-
lyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossdg elvének betartasa) és mi az eljards menete, - milyen jogai
és jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavallaloknak az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jard adatkeze-
Iéssel kapcsolatban.

(7) Az ellendrzés elso lépése az e-mail cim és a levél targyanak az ellendrzése, majd sor keriilhet az e-mail
fiok hasznalatanak magasabb szintii, részletekbe mend ellendrzésére.

(8) A munkaltaté nem jogosult az e-mail fiokban tarolt magénjellegii e-mailek tartalmat ellendrizni még
akkor sem, ha az ellendrzés tényérél elozetesen a munkavallalokat tajékoztatta. A maganjellegii e-mailek
torlésére a munkavillalot fel kell szélitani, amennyiben a munkavallalo a felszolitdsnak nem tesz eleget, vagy
tavolléte okan a személyes adatokat tordlni nem képes, a munkaltato jogosult a személyes adatok haladékta-
lanul trténd toriésére az ellendrzés alkalmaval, egyidejiileg munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat a
munkaviéllaloval szemben a céges e-mail hasznélatira vonatkozo eldirds megsértése miatt.

(9) A munkaltaté jogosult hathavonta a levelezorendszerben tajékoztatast kiildeni a munkavallalok részére a
ceges e-mail fiok magancél hasznalatanak tilalma targyaban,

(10) A munkavallal rendelkezésére bocsatott e-mail fiok munkaltato altali ellendrzésének jogalapja a mun-
kaltato jogos érdeke, célja a munkavillaléi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése, illetve a magancéli e-
mail fiokhasznalatra vonatkozé tilalom betartasanak ellendrzése.

2.2.2. Munkavallalo rendelkezésére bocsatott laptop, telefon haszndlat ellendrzése

(1) A munkaltat6 bizonyos munkakdrben dolgozé munkavallalok szamara ,.céges™ laptopot, telefont bizto-
sithat a munkajuk elvégzéséhez.

(2) A fentickben megnevezett eszk6zok ellendrzésére, az ellendrzést végzd személyekre, az adatkezelés jog-

alapjara és céljara a 2.2.1. pontban rigzitett rendelkezéseket kell alkalmazni.

2.2.3. A munkavdllalo munkahelyi internethaszndlatdnak ellendrzése
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(1) A munkaltaté a munkavillalo részére nem engedélyezi a személyes céli internethasznalatot a munkavégzés
ideje alatt, a munkavallalé kizarolag a munkakori feladatainak teljesitése korében jogosult a vilaghalo haszna-
latéra.

(2) Jelen rendelkezés betartasat a munkaltato a 2.2.1. pontban régzitettek szerint ellendrzi, illetdleg alkalmazza
az ott irt munkajogi jogkdvetkezményeket.

(3) A munkavillaléo munkahelyi internethasznalataval 6sszefliggs adatkezelés jogalapjara céljara a 2.2.1. pont-
ban foglaltak az iranyadok.

2.2.4. A munkavalialokra vonatkozo eseti adatkezelés

(1) A munkaltaté a munkavallalok kozotti kommunikacié fejlesztése, a munkavallalok hatékonyabb egyiitt-
miikddésének eldsegitése és bizalmi szintjének ndvelése, az egymas iranti tisztelet és elkdtelezettség erdsitése
céljabol csapatépitd tréningeket, egyéb rendezvényeket szervez, amelyeken valé részvételi lehetoséget nyijt a
munkavallalok részére.

(2) Az (1) pontban megjeldlt tevékenység soran végzett adatkezelés jogalapja a munkavallalé hozzdjarulasa.

(3) Az adatkezelés célja a munkavéllalok kozotti kommunikacié fejlesztése, a munkavallalok hatékonyabb
egylittmiikOdésének elosegitése és bizalmi szintjének nvelése, az egymas iranti tisztelet és elkotelezettség
erositése.

(4) Az érintettek kire: mindazon munkavallalok, akik a tréningen, egyéb rendezvényen részt vesznek.
(5) A személyes adatok kore: munkavallalok képmasa.

(6) Az adatok torlésének hatarideje: a hozzajarulds visszavonasa, vagy a munkaltaté belsd rendszerében valo
kozzétételt kovetd 6 honap.

(7) Az adatok megismerésére jogosultak (cimzettek kategoriai): nincsen.

X1. ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYEB TEVEKENYSEGEK ES KEZELT ADATKOROK
1. Jogi kitelezettségen alapulé adatkezelés

1.1. Pénzmosas elleni kitelezettségek teljesitéséhez kapesolodo adatkezelés

(1) A Villalkozasa pénzmosas ¢s terrorizmus finanszirozasa megel5zésérdl és megakadalyozasarol sz616 2017,
évi LIIL térvény 6. § (1) alapjan az iigyfél nevében vagy megbizasa alapjan eljaré természetes személy
azonositasara ¢és személyazonossaganak igazolé ellendrzésére koteles az (izleti kapesolat létesitésekor,
pénzmosasra vagy a terrorizmus finanszirozasara utalé adat, tény vagy koriilmény felmeriilése esetén,
amennyiben az ligyfél-atvilagitdsra még nem Kerillt sor: valamint, ha kétség merill fel a kordbban rogzitett
tigyfélazonosito adatok valodisagaval vagy megfeleldségével kapesolatban.

(2) A Villalkozas az azonositas sordn az alabbi adatokat koteles rogziteni: az iigyfél nevében vagy megbizasa
alapjan eljaro természetes személy

a) csaladi és utonevét;

b) sziiletési csaladi és uténevét;

¢) allampolgarsagat;

d) szilletési helyét, idejét;

€) anyja sziiletési nevét;

f) lakcimét, ennek hianyaban tartézkodasi helyét;
g) az azonositd okmanyanak tipusat és szamat.

(3) Az adatkezeléssel érintettek kore: az ligyfél nevében vagy megbizasa alapjan eljaré természetes személyek.
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(4) A személyes adatok megismerésére jogosult a Vallalkozas iigyfél atvilagitasra Kijeldlt vezetSje. vagy
munkavillal6ja. A Vallalkozas a szerzodés (lizleti kapcsolat) megsziinésétol szamitott 8 évig jogosult az

tigyfél-atvilagitas soran rogzitett személyes adatok kezelésére.
1.2. Szamwiteli kitelezetiségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

(1) A Vallalkozas természetes személy iigyfeleinek, veviinek, szillitoinak adatai kezelésének jogalapja jogi
kitelezettség teljesitése, az adatok felhasznalasi célja szamla kotelezd adattartalmanak megallapitasa, szamla
kibocsatasa, kapesolodo konyvviteli feladatok ellatasa.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: a Vallalkozas természetes személy tigyfelei. vevoi, szallitoi. A szamviteli
szolgdltatds teljesités céljabol (szamla kiallitasa, kinyvelés, bérszamfejtés, adobevallasok készitése stb.) dt-
adou, illetdleg ahhoz sziikséges személyes adatokat a Viillalkozé az adatvédelmi jogszabdlyi eldirdsok, jelen
szabdlyzat, valamint a tevékenység elldtasdra létrejott szerzodésben foglaltaknak megfelelien kiteles ke-
zelni.

(3) A kezelt adatok kore: mindazon adatok, amelyek az adott jogi személy, természetes személy jogszabilyban
eldirt elszamolasi, bevalldsi, adatszolgdltatisi kitelezettsége teljesitéséhez sziikségesek.

(4) A személyes adatok megismerésére jogosultak a szamla Kibocsatast munkakori feladatként ellato vezetd,
illetve munkavallalok, a kdnyvviteli tevékenységet ellaté vezetd, munkavallalé. A Vallalkozas a szerzodés
(fizleti kapcsolat) megsziinésétdl szamitott 8 évig jogosult az fentickben megjeldlt jogi kdtelezettség teljesitése
soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

1.3. Ado- és jarulékkotelezettségek teljesitéséhez kapesolodo adatkezelés

(1) A Villalkozas az adézas rendjérol szolo 2017. évi CL. tdrvény 50. § (1) alapjan havonként, a targyhét
kdvetd honap tizenkettedik napjaig elektronikus Gton bevallast tesz az ad6- és/vagy tarsadalombiztositasi ko-
telezettségeket eredményezd, természetes személyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttatisokkal dsszefliggd va-
lamennyi adordl, jarulékokrol és/vagy a (2) bekezdésben meghatarozott adatokrol

(2) Az adatkezeléssel érintettek kire: a Vallalkozis vezetdje, munkavallaloi, csaladtagjaik.

(3) A kezelt adatok kore: a Vallalkozas vezetdje, munkavallaléi, csaladtagjaik Art. 50. § (2) bekezdésben meg-
hatarozott adatai, kiemelve ezekbdl a természetes személy természetes személyazonosito adatai (ideértve az
el6z0 nevet és a titulust is), neme, allampolgarsaga, a természetes személy addazonosité jele, tarsadalombiz-
tositasi azonositd jele.

(4) A cimzettek kore: a Vallalkozas kényvviteli, bérszamfejtési tevékenységet munkakori feladatként ellato
munkavallaléi, adatfeldolgozok.

(5) A Villalkozas a jogviszony megsziinésétdl szamitott 8 évig jogosult az fentiekben megjeldlt jogi kitele-
zettség teljesitése soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

2. Informaciokérés, ajanlatkérés soran végzett adatkezelés

(1) A Villalkozis altal nyujtott szolgaltatasok, illetdleg értékesitett termékekkel kapcesolatosan a Vallalkozas
harmadik személyek szamara informaciokérésre, ajanlatkérésre nyijt lehetdséget.

(2) Az adatkezelés jogalapja informaciokérés, ajanlatkérés esetén az érintett hozzajarulasa.

(3) Az érinteti kor informaciokérés, ajanlatkérés esetén: minden olyan természetes személy, aki a Vallalkozas
szolgaltatasaival, termékeivel kapcsolatban informaciot, ajanlatot kér és megadja személyes adatait.

(4) A kezelt adatok kdre: név, cim, telefonszam, e-mail cim.
(5) Az adatkezelés célja informaciokérés esetén: azonositas, kapcsolattartas
(6) Az adatkezelési cél ajanlatkérés esetén: ajanlat adas, kapcsolattartas.
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(7) Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) informaciokérés, ajanlatkérés esetén a Villalkozas
vezetdje, ligyfélkapcsolatot ellaté munkatars.

(8) Az adatkezelés idotartama informaciokérés, ajanlatkérés esetén: az informacioé szolgaltatasat, illetve az
ajanlat nyjtasat kovetd 30 nap elteltével a Vallalkozas torli a személyes adatokat.

3. Szerzodés teljesitésével kapesolatos adatkezelési tevékenység

(1) A Vallalkozis a vele szerzodo természetes személyek — iigyfelek, vevok, szillitok - személyes adatainak
kezelését ellatja a szerzGdéses jogviszonnyal Ssszefliggésben. A személyes adatok kezelésérdl az érintettet
tajékoztatni kell.

(2) Az érintettek kore: mindazon természetes személyek, akik a Villalkozassal szerzodéses kapcesolatot létesi-
tenek.

(3) Az adatkezelés jogalapja szerzodés teljesitése, az adatkezelés célja a kapesolattartas, a szerz6désbdl eredd
igényérvényesités, szerzdéses kotelezettségeknek megfelelés biztositasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Vallalkozds vezetdje, a Villalkozas ligyfélszolglati, konyvviteli felada-
tokat munkakdriik alapjan ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozoi.

(5) A kezelt személyes adatok kore: név, lakcim, székhely, telefonszam, e-mail cim, adészam, bankszamla-
szam, véllalkozo6i igazolvany szam, Ostermeldi igazolvany szam.

(6) Az adatkezelés idotartama: a szerz6dés megsziinésétdl szamitott 5 év.

XILAZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK
1. Az adatbiztonsag megvalositisanak elvei.

(1) A Villalkozas személyes adatot csak a jelen szabalyzatban rigzitett tevékenységekkel Gsszhangban, az
adatkezelés célja szerint kezelhet.

(2) A Villalkozés az adatok biztonsagarél gondoskodik, e kdrben kdtelezettséget vallal arra, hogy megteszi
mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek elengedhetetleniil szilkségesek az adatbiztonsagra
vonatkoz6 jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatisihoz, illetdleg kialakitja a fentiek-
ben meghatarozott jogszabalyok érvényesilléséhez sziikséges eljarasi szabalyokat.

(3) A Villalkozas altal végrehajtandé technikai és szervezési intézkedések a kovetkezokre iranyulnak:
a. aszemélyes adatok alnevesitése és titkositasa:

b. a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasa, integritasa, rendelkezésre allasa és ellenallé képességének fennallasa;

c. fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valé képesség, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idoben vissza lehet éllitani;

d. az adatkezelés biztonsaganak garantdlasira hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysagdnak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljaras alkalmazésa,

(4) A biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbol
eredd olyan kockazatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébol, elvesztésébdl, megvaltoztatasibil, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalabél vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférésbol erednek.

(5) A Villalkozas az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzéférés, megvaltoztatas, to-
vébbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés,
tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

(6) A Vallalkozés az altala kezelt adatokat az irdnyadé jogszabalyoknak megfelelden tartja nyilvan, biztositva,
hogy az adatokat csak azok a munkavallalok, és egyéb a Villalkozas érdekkodrében eljaré személyek ismer-
hessék meg, akiknek erre munkakdriik, feladatuk ellatasa érdekében sziikségiik van.
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(7) A Vallalkozas az egyes adatkezelési tevékenység sordn megadott személyes adatokat més adatoktol elkii-
I6nitetten tarolja, azzal, hogy -6sszhangban a fent rendelkezéssel - az elkiilnitett adatalloméanyokat kizardlag
a megfeleld hozzaférési jogosultsaggal rendelkezé munkavallalok ismerhetik meg.

(8) A Villalkozas vezetdi, munkavallali a személyes adatokat harmadik személynek nem tovabbitjak, a jo-
gosulatlan hozzaférés kizarasa érdekében a sziikséges intézkedéseket megteszik.

(9) A Villalkozas azon munkavillaléinak enged hozzaférést személyes adatokhoz, akik a kezelt személyes
adatkdrok tekintetében titoktartasi nyilatkozat tételével vetették ala magukat az adatbiztonségi szabalyok meg-
tartasdval kapcsolatos kotelezettségnek. (A titoktartasi nyilatkozat része a jelen szabalyzat 14.sz. mellékletét
képezb adatvédelmi munkaszerzodési klauzulanak.)

(10) A Villalkozas az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintet-
tel van a technika mindenkori fejlettségére, t5bb lehetséges adatkezelési megoldas esetén a személyes adatok
magasabb szintii védelmét biztosité megoldast valasztja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene.

2. A Viillalkozas informatikai nyilvantartisainak védelme

(1) A Villalkozas az informatikai nyilvantartasai tekintetében az adatbiztonsidg megvaldsulasahoz a kovetkezo
sziikséges intézkedéseket foganatositja:

a. Ellatja az altala kezelt adatallomanyokat szamitégépes virusok elleni alland6 védelemmel, (valos idejii
virusvédelmi szoftvert alkalmaz.)

b. Gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkGzeinek fizikai védelmérdl, beleértve az elemi
karok elleni védelmet,

¢. Gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérdl, mind a szoftver
mind a hardver eszkdzok tekintetében.

d. Megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatallomanyok helyreallitisahoz sziikségesek,
rendszeres biztonsagi mentést hajt végre, tovabba a biztonsagi masolatok elkiilénitett, biztonsagos ke-
zelését végrehajtja.

3. A Villalkozais papiralapa nyilvantartasainak védelme

(1) A Villalkozas a papiralapi nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket kiils-
ndsen a fizikai biztonsag, illetve tiizvédelem tekintetében.

(2) A Villalkozds vezetdje, munkavillaloi, és egyéb, a Villalkozas érdekében eljard személyek az altaluk
hasznalt, vagy birtokukban lév6, személyes adatokat is tartalmazé adathordozokat, fliggetlenill az adatok rog-
zitésének modjatol, kotelesek biztonsagosan Orizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, to-
vabbitas, nyilvanossagra hozatal. torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés
ellen.

XI11. EGYEB RENDELKEZESEK

(1) A Villalkozas iigyvezetdje koteles a Villalkozas valamennyi munkavallaloja részére ismertetni jelen sza-
balyzat rendelkezéseit.

(2) A Villalkozas ligyvezetoje koteles gondoskodni arrél, hogy a Vallalkozas valamennyi munkavallaloja be-
tartsa jelen szabalyzatban foglalt rendelkezéseket. Ezen kitelezettség végrehajtasa céljabol a Vallalkozas tigy-
vezetdje elbirja a Villalkozas munkavallaloival kotott munkaszerzodések olyan targy modositasat, amely a
munkavallalo kotelezettségvallalasat deklarilja jelen szabalyzat betartasa és érvényesitése tekintetében.

(3) Jelen szabalyzat megallapitasa, illetleg modositasa a Vallalkozas tigyvezetdjének feladatkdrébe tartozik.

D=
Tarcal, 2021. februdr 04. S B0

Takacs Laszlo ligyvezetd
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1. szamu melléklet

ADATFELDOLGOZOK NYILVANTARTASA

ADATFELDOLGOZOK
Adatfeldolgozé Adatfeldolgozo Tevékenység Képviseld
neve elérhetisége

Takacs Laszlo

20 340 9492 ligyvezetd
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2.szamu melléklet

HOZZAJARULO NYILATKOZATSZEMELYES ADATOK KEZELESEHEZ
Alulirott

NEV

CiMm:

TELEFONSZAM:

E-MAIL CiM:

sziiletési hely, ido:

anyja neve:

kijelentem, hogy jelen okirat aldirasaval Snkéntesen
HOZZAJARULOK
hogy a fentiekben megjeldlt személyes adataimat a

Szervezet neve: Tokaji Borvidékért Szolgaltato és Kereskedelmi Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
Székhelye: 3915 Tarcal, Konyves Kdalmdn it 54.

Cégjegyzékszam: 05-09-017810

Adoszama: 21893177-2-05

Képviseletre jogosult személy neve: Takacs Laszl6 tigyvezetd

mint Adatkezel6 az alabbi célokra kezelje:

ADATKEZELES
CELJA:

Adatkezeld a kivetkezd elozetes tajékoztatast adta meg részemre személyes adataim kezelésével Ssszefliggés-
ben: a Tarsasag fentickben megjeldlt céli adatkezelésének jogalapja az érintett hozzajarulasa, amely egyér-
telmil és Kifejezett. A fentiekben rogzitett céli megkereséshez az érintett egyértelmil, kifejezett hozzajarulasat
adja. Az adatkezeléssel érintettek kire: minden olyan természetes személy, aki egyértelml, kifejezett hozza-
Jarulasat adja ahhoz. hogy a Tarsasag személyes adatait a fentickben megjeldlt célbol kezelje, A személyes
adatok cimzettjeinek kategoriai (akik megismerheti az adatokat): a Vallalkozas vezetdje, a Villalkozas iigy-
félszolgalati, konyvviteli feladatokat munkakoriik alapjan ellaté munkavallaloi, adatfeldolgozoi. A kezelt sze-
mélyes adatok kore: név, cim, telefonszam, e-mail cim, sziiletési hely, idd, anyja neve. Az adatkezelés helye:
a Tarsasag székhelye. Az adatkezelés idotartama: a személyes adatok kezeléséhez adott hozzajarulas vissza-
vonasaig. Tudomasul vettem. hogy jogomban all kérelmezni az adatkezel6tdl a személyes adataimhoz vald
hozzaférést, személyes adataim helyesbitését, toriését, kezelésének korlatozasat, jogom van az adathordozha-
tésaghoz, hozzajarulasom idobeli hatar nélkili visszavonasahoz, illetdleg panasszal fordulni a Nemzeti Adat-
veédelmi és Informéacidszabadsag Hatosaghoz. Bovebb tajékoztatas talalhatd az Adatkezeld honlapjan elérhetd
adatkezelési tajékoztatoban,

Kelt, 202 év hénap nap

nyilatkozattevd
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3.szamu melléklet
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
SZERZODESES ADATKEZELES ESETEN

Adatkezel0 a vele szerz6do természetes személyt tajékoztatja arrdl, hogy személyes adatait szerzodés
teljesitése cimén kezeli.

Az adatkezelés jogalapja AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDE-
LETE 6. cikk (1) b) pontja, amelynek értelmében az adatkezelés jogszeriinek mindsiil, ha az olyan
szerzOdés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzodés megkotését
megeldzoen az érintett kérésére torténd Iépések megtételéhez sziikséges.

3. A szerzOdés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez valo érintetti hozzajarulas
nem lehet feltétele a szerzodéskotésnek.

4. Az adatkezelés célja a kapcsolattartas, a szerz6désbol ered igényérvényesités, szerzodéses kitelezett-
ségeknek megfelelés biztositasa.

5. A személyes adatok cimzettjeinek kore: a Vallalkozas vezetdje, a Villalkozas iigyfélszolgalati, kdnyv-
viteli feladatokat munkakdriik alapjan ellaté munkavallaloi, adatfeldolgozdéi.

6. A kezelt személyes adatok kore: név, lakcim, székhely, telefonszam, e-mail cim, adészam, bankszam-
laszam, vallalkozdi igazolvany szam, Gstermeldi igazolvany szam.

7. Az adatkezelés helye: a Vallalkozas székhelye.

8. Az adatkezelés idotartama: a szerzOdés megsziinésétdl szamitott 5 év,

9. Adatkezeld tajékoztatja a vele szerz6do természetes személyt, hogy az adatkezeld honlapjan adatke-
zelési tajékoztatd tovabbi informaciokkal szolgal a személyes adatainak kezelésével kapesolatos joga-
irol.

10. Adatkezelovel szerz6dd természetes személy nyilatkozik, hogy adatkezeld tajékoztatasit megértette
¢és tudomasul vette.

Kelt, 202__év hénap___ nap

Szerzodo fél



4.s5zamu melléklet

ADATFELDOLGOZASI MEGBIZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrol

egyreszrol:

Név: Tokaji Borvidékért Szolgaltato és Kereskedelmi Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
Székhelye: 3915 Tarcal, Konyves Kdalmdn it 54.

Cégjegyzékszam: 05-09-017810

Adoszama: 21893177-2-05

Képviseletre jogosult személy neve: Takacs Laszld tigyvezetd

mint megbizo (a tovabbiakban: Adatkezeld)

masrészrol

Név/Cégnév:

SzéKhely:

Cégjegyzékszam:

Adoszam:

Postacim:

Képviselo:

NAIH nyilvintartisi szim:

mint megbizott (a tovabbiakban: Adatfeldolgozo), Adatkezeld és Adatfeldolgozé egyiitt: Szerzodo Felek
kozott az alulirott helyen és napon az alibbi feltételekkel:

I. Szerz6do felek jelen szerzodés keretei kizott rogzitik az Adatkezeld megbizasa alapjan az Adatfeldolgozé
altal ellatott adatfeldolgozasi tevékenység szabdlyait,

2. A szerzodés targya

2.1. Adatkezeld jelen szerzodés aldirasaval megbizast ad Adatfeldolgozd részére a jelen szerzodés
elvalaszthatatlan részét képezd 1. sz. mellékletben részletezett adatfeldolgozasi feladatok ellatasara.

2.2. Adatfeldolgozo kijelenti, hogy a 2.1. pontban foglalt megbizast elfogadja, egyittal kijelenti, hogy nem
érdekelt a feldolgozas ala esd személyes adatokat felhasznald tizleti tevékenységben.

3. A szerzodés teljesitésének altalinos szabalyai

3.1. Adatkezeld az adatfeldolgozas teljesitésével Osszefiiggésben személyes adatokat ad at, illetve tesz
hozzaférhetové az Adatfeldolgozo részére. Az atadott személyes adatok korét jelen szerz6dés elvalaszthatatlan
részét képezo 1. sz. melléklet tartalmazza.

3.2. Adatfeldolgozé a jelen szerz6dés 1. szam( mellékletében meghatarozott feladatok ellatasara. Adatkezeld
elozetes irasbeli engedélye alapjan tovabbi adatfeldolgozot igénybe vehet. Ilyen esetben azonban
Adatfeldolgozé szavatol azért, hogy az altala igénybe vett tovabbi adatfeldolgozd tevékenységét az
informacios Onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL torvény és AZ
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) rendelkezéseinek
betartdsaval, valamint a jelen szerzodésben foglaitaknak megfelelden végzi.
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3.3. Szerz6do felek kotelesek az informacios dnrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol sz6l6 2011.

évi CXII. trvény és AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.

aprilis 27.) rendelkezései, az adatfeldolgozasra vonatkozé barmely mas jogszabély rendelkezései, az egyéb
feliigyeleti szervek altal kiadott ajanlasok, iranymutatasok mindenkori betartasira valamennyi olyan adat
tekintetében, amelyet jelen szerzOdéses kitelezettségei teljesitése soran kezelnek, feldolgoznak, tovabbitanak,
vagy hozzaférhetdvé tesznek.

3.4. Szerzdo felek a jelen szerzodés teljesitése érdekében egyiittmiikdési kotelezettséget vallalnak, melynek
keretében kotelesek a szerzodés teljesitését befolyasold minden lényeges koriilményt egymassal
haladéktalanul, de legkésobb 2 munkanapon beliil kézbini.

3.5. Szerz6do felek régzitik, hogy az érintett elozetes beleegyezésének hianya jelen szerzodés teljesitését nem
érinti, az érintett tdjékoztatasa az Adatkezeld feladata.

4. Adatkezelé jogai és kitelezettségei

4.1. Adatkezeld Kizarolagosan jogosult az Adatfeldolgozénak tovabbitott, vagy Adatfeldolgozd részére
hozzaférhetové tett adatok feldolgozasi céljat és modjat meghatarozni, ellendrizni a szerzodés targyat képezd
tevékenység végrehajtasat.

4.2. Adatkezelo - adatkezelésre vonatkozd dontéseinek végrehajtasira - miveleteket hatirozhat
megAdatfeldolgozod részére, a szerz6désben foglalt feladatok megfeleld ellatasanak biztositasa érdekében.

4.3. Adatkezelonek a szerzodésben meghatdrozott feladatokkal kapesolatos utasitasai jogszertiségéért
Adatkezelot terheli felelosség, ugyanakkor Adatfeldolgozé kételes haladéktalanul jelezni Adatkezelonek,
amennyiben Adatkezel6 utasitasa vagy annak végrehajtisa jogszabdlyba iitkdzne.

5. Adatfeldolgozo jogai és kitelezettségei

5.1. Adatfeldolgozo kételezettséget villal, illetdleg megfeleld garancidkat nyujt az ltala adatfeldolgozoként
ellalon adatkezelési tevékenységnek AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
rendeletében szabdlyozott kdvetelményrendszerrel valé megfelelésre és az érintettek jogainak védelmét
biztosito, megfeleld technikai €s szervezési intézkedések végrehajtasara.

5.2. Adatfeldolgozé haladéktalanul tdjékoztatja az adatkezeldt, ha gy véli, hogy annak valamely utasitisa
sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy uniés adatvédelmi rendelkezéseket.

5.3. Adatfeldolgoz6 az Adatkezeld utasitasara, az adatvédelmi szabalyokkal és alapelvekkel Gsszhangban
dolgozza fel az Adatokat. és kiteles figyelemmel lenni az Adatkezelonek az Adatfeldolgozé altal ismert
szerzodéses kotelezettségeire.

5.4, Adatfeldolgozé az adatkezel6 altal részére atadott adatokat nem modosithatja, térdlheti, masolhatja,
kapcsolhatja 0ssze mas adatbazisokkal az adatokat, nem hasznalhatja a jelen Szerzodéstdl eltérd célra, sem
sajat célra, nem kozolheti harmadik személyekkel, kivéve olyan mértékben, amennyiben az Adatkezeld azt
szamara kifejezetten eldirja és az Adatfeldolgozas céljabal sziikséges.

5.5. Adatfeldolgozé nem jogosult az adatkezeld képviseletére, vagy az adatkezelé nevében jognyilatkozat
tételére, Kivéve akkor, ha erre az adatkezelovel kotott megallapodas, vagy mas okirat kifejezetten.
felhatalmazza.

5.6. Adatfeldolgozo kiteles az adatok biztonsagarél gondoskodni, kételes mindazon technikai és szervezési
intézkedések megtételére, amelyek sziikségesek az adatvédelmi szabalyok érvényre juttatisihoz, ennek
megfeleléen intézkedéseket koteles tenni az adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférés ellen, az adatok
Jogosulatlan megvaltoztatasa, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, torlése, megsemmisitése ellen. Koteles
tovabba megfeleld intézkedéseket foganatositani a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba a technikai
valtozasokbol eredd hozzaférhetetlenné valas ellen.
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5.7. Adatfeldolgozé kizarolag azon alkalmazottai részére biztosit hozzaférést az adatokhoz, akiknek az
adatfeldolgozasi tevékenység ellatasa érdekében arra szilkségilk van, tovabba tajékoztatassal latja el a
hozzaféréssel rendelkezoket a biztonsagi kdvetelményeknek valé megfelelési és titoktartasi kotelezettségrol.

5.8. Adatfeldolgozo kotelezettséget vallal arra, hogy egyiittmiikodik az adatkezeldvel annak érdekében, hogy
az adatkezel$ a ra vonatkozé jogszabalyi kitelezettségeit betartani tudja. Az egylittmiikddés kiilsndsen az
alabbi teriiletekre terjed ki: az érintettek hozzaféréshez, torléshez. helyesbitéshez fiizddo jogainak teljesitésével
kapcsolatos megkeresések jogszabalyi hataridon beliili teljesitése.

5.9. Adatfeldolgozd kotelezettséget vallal az altala feldolgozott adatok adatkezeld utasitasainak megfeleld
modositasara, Kiegészitésére, Kijavitasara, zarolasara, illetve torlésére.

5.10. Adatfeldolgoz6 koteles az adatkezelot haladéktalanul értesiteni minden, az adatok biztonsagat érintd,
esemeényrol, vagy kockdzatrdl, az ezekkel kapesolatos intézkedéseket megtenni és teljes koriien egyiittmiikddni
adatkezelovel.

5.11. Adatfeldolgozé kotelezi magat arra, hogy az adatkezeld és annak megbizottai részére az
adatfeldolgozassal kapcsolatos rendszerei, nyilvantartasai, adatai, informacioi és eljarasai korében lefolytatott
ellendrzés, vizsgalat sordn az adatkezelovel teljes koriien egyiittmikddik, Ennek keretében biztositja az
ellendrzésre jogosult személy szamara azt, hogy az adatfeldolgozassal kapesolatos nyilvantartasokhoz, az
azokban tirolt adatillomanyokhoz, az adatfeldolgozas soran alkalmazott eljarasokhoz teljes kériien
hozzaférjen.

5.12. A tovabbi adatfeldolgozo igénybevételébdl eredo esetleges karért Adatfeldolgozo felelds.

5.13. Adatfeldolgozot a szerzodés teljesitésére, illetdleg megsziinésére tekintet nélkiil, hataridd nélkiil
titoktartasi kitelezettség terheli. A titoktartasi kitelezettség megsértésébal, illetve az adatok

Jjogosulatlan nyilvanossagra hozatalabél szarmazo6 hatranyok, valamint az ezek kikiiszoboléséhez

szilkséges koltségek, ideértve mind a vagyoni, mind a nem vagyoni kir megtéritését — az egyébfeleldsségén
tul — azt a felet terhelik, akinek a jogosulatlan nyilvanossagra hozatal tekintetébenfeleldssége fennall.

5.14. Adatfeldolgozé haladéktalanul, de legkésdbb 3 munkanapon beliil értesiti Adatkezelot, ha a szerzodés

teljesitése soran barmikor olyan koriilmény all el6, mely akadalyozza az idoben t6rténd teljesitést. Az értesités
magaban foglalja a késedelem varhato idétartamardl és okairol valé tajékoztatast.

6. A szerzodés hatalya, modositisa és megsziinése

6.1. Jelen szerzodés az alairdsa napjan Iép hatalyba és a jelen szerzodés 1. sz. mellékletében megjelslt
hatdrozott ideig tart.

6.2. Jelen szerzodés modositasa kizarolag irasban, a Felek kizds megallapodasa alapjan érvényes.
6.3. Szerz6do felek jelen szerzodést irasba foglalt kdzds megegyezésiikkel megsziintethetik.

6.4. Szerz6do felek rogzitik, hogy jelen szerzodés osztja a felek kozott 1étrejétt alap megbizasi szerzodés sorsat,
annak barmely okbdl tdrténé megsziinése esetén jelen szerzodés is megsziintetésre keriil.

6.5. Jelen szerzodés megsziinése esetén Adatfeldolgoz6 — Adatkezeld vilasztasa szerint - minden éltala atvett
adatot visszaszolgaltat Adatkezeld részére, vagy megsemmisiti az adatokat. Az adatok megsemmisitésének
tényét Adatfeldolgozo jegyzokdnyvben rigziteni és a jegyzOkdnyvet Adatkezeld részére atadni koteles.

7. Zaré rendelkezések
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7.1. Jelen szerzodésben nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szol6. 2013. évi V. térvény,
valamint az informacios dnrendelkezési jogrol és az informéciészabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. trvény és
a AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) vonatkozo
rendelkezései iranyadoak.

7.2. Szerzddd felek megéllapodnak, hogy a jelen szerzodéssel kapesolatos vitas kérdéseket egymas kozott
targyalas atjan kisérlik meg rendezni.

7.3. Jelen szerzodés barmely pontjanak vagy rendelkezésének érvénytelensége nem eredményezi a teljes
szerzodés érvénytelenségét, kivéve ha az érvénytelennek mindsiild pont vagy rendelkezés hianyiban a
szerzbdés megkotésére nem keriilt volna sor, vagy az érvénytelen rendelkezés nélkiil a szerzodés értelmetlenné
vagy értelmezhetetlenné valna.

Kelt, 202 év hénap nap

Adatkezeld Adatfeldolgozo
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Mellékletek:

|.sz. melléklet: Adatfeldolgozas leirasa kdnyvviteli szolgéltatds esetén

Adatfeldolgozas leirisa kinyvviteli szolgaltatis esetén

Adatfeldolgozé a Megbizd részére végzett konyvviteli szolgaltatis nyiijtisa sordn a szamviteli
bizonylatok feldolgozasa, bérszamfejtési tevékenység ellatisa sordn Megbizo természetes személy
tigyfelei, munkavallaloi, szerzodo partnerei (vevok és szallitok) személyes adatait kezeli.

Az adatkezelés célja a kovetkezo szolgaltatasok teljesitése:
konyvelés,

egyéb szamviteli szolgaltatasok,

lizleti vagy egyéb tranzakciok, ligyletek, bizonylatok nyilvantartasa,
pénziigyi, szamviteli beszamolok elkészitése vagy vizsgélata,
személyi- és tarsasagi jovedelemado- és mas bevallas készitése,
bérszamfejtés.

A kezelt személyes adatok kore:

természetes személy neve, (titulus, el6zd név), lakcime, adészama, egyéni véllakozéi igazolvany
szama, Ostermeldi igazolvany szama, TAJ szam,

munkavallalok esetében egészségiigyi adatok, szakszervezeti tagsigra vonatkozo kiilonleges
személyes adatok azzal, hogy ezen adatok kezelése az adatkezelonek vagy az érintettnek a
foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot és szocialis védelmet szabélyoz6 jogi eldirdsokbol
fakado kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges.

Az adatfeldolgozas helye: Adatfeldolgozé székhelye.

A szerzOdés idotartama: 202....év ......... hé .....nap.

A Felek kapesolattartoi:

.1 Adatkezeld részérol:

Név:
Telefonszam:
E-mail cim:

5.2 Az Adatfeldolgozo részéril:

Név:
Telefonszam:
E-mail cim:

Kelt, 202 év hénap nap

Adatkezeld Adatfeldolgoz6
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S.szamu melléklet

MUNKAHELYI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A Tokaji Borvidékért Szolgaltato és Kereskedelmi Nonprofit Korlitolt Felelosségii Tarsasig— tovabbi-
akban Vallalkozas - jelen adatvédelmi tajékoztatd kizzététele Utjan tesz eleget az érintettek személyes adatok
kezelésére vonatkozo, a AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE iltal
elbirt elozetes tajékoztatisi kdtelezettségének, amelynek értelmében a Rendelet vonatkozo cikkei szerinti min-
den egyes tajékoztatast tdmor, atlathato, érthetd és kdnnyen hozzaférhetd formdban, vilagosan és kbzérthetben
megfogalmazva kell az adatkezeléssel érintettek rendelkezésére bocsatani.

L. AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

A Vaillalkozés tajékoztatja az érintettet, hogy személyes adatainak kezelése krében adatkezelonek mindsiil.
Név: Tokaji Borvidékért Szolgaltato és Kereskedelmi Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Székhelye: 3915 Tarcal, Konyves Kdalmdn it 54.
Cégjegyzékszam: 05-09-017810

Addszama: 21893177-2-05

Képviseletre jogosult személy neve: Takdcs LaszIo ligyvezetd

A személyes adatokat a Villalkozas a vonatkoz6 adatkezelési célhoz kapesolodo hozzaférési jogosultsagokkal
rendelkezd munkavallaldi, illetve a Vallalkozés részére szolgaltatasi szerzodések alapjan adatfeldolgozasi te-
vékenységet végzd személyek, szervezetek ismerhetik meg, a Vallalkozas altal meghatirozott terjedelemben
és a tevékenységiik végzéséhez sziikséges mértékben.

1. FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. .személyes adat™: azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,€rintett”) vonatkozo barmely
informacio; azonosithat6 az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett modon, kiildndsen valamely
azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosito vagy a természetes személy testi, fizio-
I6giai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagdra vonatkozo egy vagy tobb tényezd
alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatalloményokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely mivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gyiijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznilas, kzlés tovabbitas, terjesztés vagy egyeb
maodon t8rténd hozzaférhetdvé tétel utjan, dsszehangolas vagy dsszekapesolas, korlatozas, torlés, illetve meg-
semmisités;

3. ,.az adatkezelés korlitozasa™: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korlatozasa cél-
Jjabol;

4. ,profilalkotis™: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6 bizonyos személyes jellemzok értékelésére, kii-
I6nosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferenciak-
hoz, érdeklodéshez, megbizhatdsighoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jel-
lemzok elemzésére vagy eldre jelzésére hasznaljak:

5. ,dlnevesités™: a személyes adatok olyan modon térténd kezelése, amelynek kivetkeztében tovabbi infor-
maciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem éllapithaté meg. hogy a személyes adat mely konkrét természetes
személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithat6 természetes személyekhez ezt a sze-
mélyes adatot nem lehet kapcsolni;
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6. ,nyilvintartisi rendszer™: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy funkci-
ondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzafér-
hetd;

7. wadatkezel6™: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan vagy masokkal egyiitt meghatirozza; ha
az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagillami jog hatirozza meg, az adatkezeldt vagy az adat-
kezeld kijeldlésére vonatkozo kiildnds szempontokat az unids vagy a tagéallami jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozo™: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett™: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, ligynkség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szer-
vek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 8sszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek: az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelen az alkalmazand6 adatvédelmi szabdlyoknak;

10.  harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynSkség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel,
akik az adatkezelo vagy adatfeldolgozo kbzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak:

11. ,az érintett hozzijarulisa®™: az érintett akaratanak Snkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld
és egyértelmil Kinyilvénitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezo
cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens™: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan koz-
Iését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

13. ,villalkozis™: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, figgetleniil a jogi for-
majatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd tarsasagokat és egyesilleteket
is.

I11. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA
1. Az érintett hozzijarulisa

(1) A személyes adatok kezelésének jogszerliségének az érintett hozzdjarulasan kell alapulnia, vagy valamely
egyéb jogszerll, jogszabaly altal megallapitott alappal kell rendelkeznie.
(2) Az érintett hozzajarulasa alapjan torténd adatkezelés esetén az érintett a személyes adatainak kezeléséhez
valé hozzdjarulasat a kovetkezo formaban adhatja meg:
a) irasban, személyes adatkezeléshez hozzajarulast adé nyilatkozati formaban,
b) elektronikus tton, a Villalkozas internetes weboldalan megvaldsitott kifejezett magatartasaval, je-
1616négyzet kipipalasaval, vagy ha az informacios tarsadalommal dsszefliggd szolgaltatasok igénybe-
vétele sordn erre vonatkozé technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilat-
kozat vagy cselekedet is, amely az adott Gsszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak
tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi.
(3) A hallgatas, az elore bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil hozzijarulasnak. (4) A
hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Ssszes adatkezelési tevékenységre Kiterjed.
(5) Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az sszes adatkezelési célra vonat-
kozéan meg kell adni. Ha az érintett hozzdjarulasat elektronikus felkérést kdvetden adja meg, a felkérésnek
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egyértelmiinek és tomdrnek kell lennie, és az nem gatolhatja szilkségteleniil azon szolgaltatas igénybevételét,
amely vonatkozisaban a hozzajarulast kérik.

(6) Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzéjarulés visszavonasa nem érinti
a hozzajarulason alapuld, a visszavonas elotti adatkezelés jogszeriiségét. A hozzijarulis megadasa elott az
érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzdjarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerii modon kell lehetdvé tenni,
mint annak megadasat.

2. Szerzodés teljesitése

(1) Az adatkezelés jogszerlinek mindsiil, ha az olyan szerz6dés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az
érintett az egyik fél, vagy az a szerzbdés megkotését megel6zoen az érintett kérésére torténd Iépések
megtételéhez szilkséges.

(2) A szerzddés teljesitéséhez nem szilkséges személyes adatok kezeléséhez valo érintetti hozzéjarulas
nem lehet feltétele a szerzodéskotésnek.

3. Az adatkezelore vonatkozo jogi kitelezettség teljesitése, vagy az érintett, illetve mas természetes sze-
mély létfontossiagi érdekeinek védelme

(1) Az adatkezelés jogalapjat jogi kotelezettség teljesitése esetén torvény hatarozza meg, igy az érintett
hozzéjarulasa az személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

(2) Az adatkezeld koteles tajékoztatni az érintettet az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, iddtartamardl az
adatkezeld személyérdl, tovabba a jogairdl, a jogorvoslati lehetdségekrol.

(3) Az adatkezel0 jogi kitelezettség teljesitése cimén az érintett hozzajérulasanak visszavonasat kdvetden
Jjogosult kezelni azon adatkort, amely valamely ra vonatkozd jogi kitelezettség teljesitése végett sziik-
séges.

4. Kozérdekii vagy az adatkezelére ruhizott kizhatalmi jogositviny gyakorlisinak keretében végzett
feladat végrehajtisa, az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése.

(1) Az adatkezeld - ideértve azt az adatkezelot is, akivel a személyes adatokat kozolhetik — vagy valamely
harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve hogy az érintett érdekei, alap-
vetd jogai és szabadsagai nem élveznek elsdbbséget, figyelembe véve az adatkezeldvel valé kapesolata
alapjan az érintett ésszerli elvarasait. Az ilyen jogos érdekrél lehet sz6 példaul olyankor, amikor rele-
vans és megfeleld kapesolat all fenn az érintett és az adatkezeld kozott, példaul olyan esetekben, ami-
kor az érintett az adatkezel6 iigyfele vagy annak alkalmazasaban all.

(2) A jogos érdek fennillasanak megallapitasahoz mindenképpen koriiltekintden meg kell vizsgalni tob-
bek kdzott azt, hogy az érintett a személyes adatok gyiijtésének iddpontjaban és azzal Gsszefliggésben
szamithat-e ésszeriien arra, hogy adatkezelésre az adott célbol keriilhet sor.

(3) Az érintett érdekei és alapvet0 jogai elsdbbséget élvezhetnek az adatkezeld érdekével szemben, ha a
személyes adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kizepette az érintettek nem szamita-
nak tovabbi adatkezelésre.

IV. AZ ERINTETT SZEMELY ADATAINAK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS JOGAI
1. Az érintett személy jogairdl roviden a kivetkezé tajékoztatast adja a Vallalkozas:
Az érintettnek joga van:

a) atdjékoztatashoz az adatkezelés megkezdése elott,

b) arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, ¢s ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatok-
hoz és a kdvetkezo informaciokhoz,

¢) adatainak helyesbitését, torlését kérni, értesitést kapni az adatkezel6tdl ennek megtorténtérdl,

d) az adatkezelés korlatozasat kérni, értesitést kapni az adatkezel5tdl ennek megtdrténtérdl,

¢) az adathordozhat6saghoz,
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f) tiltakozishoz, ha személyes adatait kdzérdeki célbol, vagy az adatkezeld jogos érdekére hivatkozéssal

kezelik.

g) mentesiiljén az automatikus dontéshozatal alol, beleértve a profilalkotast,

h) a feliigy

eleti hatésagnal valé panasztételhez. Panasztételhez vald jogat az érintett az alabbi elérhetd-

ségeken gyakorolhatja: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag, cim: 1125 Buda-
pest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c., Telefon: +36 (1) 391-1400;Fax:+36(1)391-

1410.,www:http://www.naih.hu e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

i) feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz,

1) Az adat
k) Az adat

kezelovel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
védelmi incidensrol vald tajékoztatashoz.

2. Az érintetti jogokrol nyujtott részletes tajékoztatis

Tajékoztatashoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy adatainak kezelésére iranyuld tevékenység megkezdését megeldzoen tajé-
koztatast kapjon az adatkezeléssel Gsszefliggd informaciokrol.

(2) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl gyijtik:

h.

az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezeld képviselGjének a kiléte és elérhetdségei;
a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja:

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapulo adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy
harmadik fél jogos érdekei:

adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

(3) Az (2) bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezeld a személyes adatok megszerzésének ido-
pontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathaté adatkezelést biztositsa, az érintettet a kivetkezd
kiegészitd informaciokrol tajékoztatja:

g

a személyes adatok tarolasanak idotartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idotartam meg-
hatarozasanak szempontjairdl.

az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozd személyes adatok-
hoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat
az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz vald jo-
garol:

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjén
alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban térténd visszavonasahoz vald
Jjog, amely nem érinti a visszavonas eldtt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jog-
szeriiségét;

a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

arrol, hogy a személyes adat szolgdltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses kitelezettségen ala-
pul vagy szerzodés kitésének elofeltétele-e, valamint hogy az érintett kiteles-¢ a személyes
adatokat megadni. tovabba hogy milyen lehetséges kivetkezményeikkel jarhat az adatszolgal-
tatas elmaradasa:

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve
a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra
vonatkozdan érthetd informaciok. hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érin-
tettre nézve milyen varhaté kdvetkezményekkel bir.
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(4) Haa személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsatja
a kovetkezo informaciokat:

e
£
g.
h

az adatkezeldnek és — ha van ilyen — az adatkezeld képviselojének a kiléte és elérhetdségei:
személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja:
az érintett személyes adatok kategéridi;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van ilyen:

(5) Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatdl eltérd célbol tovabbi adatkezelést Kivan
végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrol és a (2) bekez-
désben emlitett minden relevéns kiegészitd informaciérél.

(4) Az (1)«5) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

e.
f.

az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

a szoban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytala-
nul nagy erbfeszitést igényelne, kiilondsen a kdzérdekil archivalas céljabol, tudomanyos és
t6rténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, a 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltéte-
lek és garanciak figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk
(1) bekezdésében emlitett kitelezettség valosziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezelonek megfe-
leld intézkedéseket kell hoznia — az informaciok nyilvanosan elérhetové tételét is ideértve —
az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezelore alkalmazandé unids
vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolglé megfeleld intézke-
désekrdl rendelkezik: vagy

a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban elGirt szakmai titoktartasi kote-
lezettség alapjan. ideértve a jogszabdlyon alapuld titoktartasi kitelezettséget is, bizalmasnak
kell maradnia.

Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel5td] visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a szemé-
lyes adatokhoz és a kivetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a.
b.

C.

az adatkezelés céljai;
az érintett személyes adatok Kategoriai:

azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai. akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozoini fogjak, ideértve kiildsndsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve
a nemzetkozi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idtartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen idotartam meghatarozasanak szempontjai:

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel5tol a ra vonatkoz6 személyes adatok
helyesbitését, toriését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen:

a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga:
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g. ha az adatokat nem az érintettdl gyiijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informécio:

h. a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt ddntéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara
¢s arra vonatkozo érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentoséggel bir, és
az érintettre nézve milyen vérhato kévetkezményekkel jar.

(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére térténd tovabbitasara keriil
sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozdan a 46. cikk szerinti megfe-
lelé garanciakrol.

(3) Az adatkezel$ az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére bo-
csatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az adminisztrativ koltségeken alapulo, ész-
szerli mértéki dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus titon nytjtotta be a kérelmet, az informaciokat
széles korben hasznilt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve. ha az érintett masként
Kkéri.

Az érintett helyesbitéshez és tirléshez valo joga

A helyesbitéshez valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a rd vo-
natkozo pontatlan személyes adatokat, Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy
kérje a hianyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését.

A tirléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog™)

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torélje a ra vonatkozo
személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indo-
kolatlan késedelem nélkiil térélje. ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a. aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybol azokat gy(ijtotték vagy mas
maodon kezelték:

b. az érintett visszavonja a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (hozzdjarulas személyes
adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében (kifejezett
hozzajarulas adisa) az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja:

c. az érintett a rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan (tiltakozashoz valé jog) tiltakozik az
adatkezelése ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszerii ok az adatkezelésre, vagy az érintett
a rendelet 21. cikk (2) bekezdése alapjan (iizletszerzés érdekében t6rténd személyes
adatkezelés elleni tiltakozas) tiltakozik az adatkezelés ellen:;

d. aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték:

e. aszemélyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez térdini kell:

f. a személyes adatok gyljtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios
tarsadalommal sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapesolatosan keriilt sor.
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(2) Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az érintett kérelmére azt t6rdlni koteles, az
elérhetd technologia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszeriien elvarhat6 1é-
péseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezel6 adatke-
zeloket, hogy az érintett kérelmezte t6liik a szoban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes
adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

(3) Az(1)és(2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:
a. avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozddashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

b. aszemélyes adatok kezelését el6ird, az adatkezelore alkalmazand6 unids vagy tagallami jog
szerinti kitelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi
Jjogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtisa céljabol;

c. a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a rendelet 9. cikk (3)
bekezdésének megfelelben a népegészségiigy teriiletét érintd kizérdek alapjan;

d. a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Gsszhangban a kozérdekii archivalas céljabol,
tudoményos és torténelmi Kutatasi célbol vagy statisztikai célbél, amennyiben az (1)
bekezdésben emlitett jog valoszinisithetoen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezt az adatkezelést: vagy

e. jogiigények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az adatkezelés Korlatozasahoz vald jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valame-
lyike teljesiil:

a. az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonat-
kozik, amely lehetové teszi. hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b. az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasa-
nak korlatozasat:

c. azadatkezelonek mdr nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d. az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a kor-
latozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem Kerill, hogy az adatkezeld jogos in-
dokai elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivé-
telével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmé-
hez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely
tagallam fontos kézérdekébal lehet kezelni.

(3) Az adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az adatkezelést, az adat-
kezelés korlatozasanak feloldasarol elozetesen tajékoztatja.

A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy tirléséhez, illetve az adatkezelés korlitozasahoz kapesolodo
értesitési kKitelezettség

(1) Az adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrol, torlésrdl vagy adatkezelés-korlatozas-
rol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték. kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranyta-
lanul nagy erofeszitést igényel.
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(2) Az érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

Az adathordozhatiosaghoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, dltala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashat6 formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa anélkill, hogy ezt akadilyozna az az adatkezeld, amely-
nek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a. azadatkezelés arendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (érintett hozzajarulasa a személyes
adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja (érintett kifejezett hoz-
zajarulasa az adatkezeléshez) szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerzOdésen alapul; és

b. az adatkezelés automatizalt modon t6rténik.

(2) Az adatok hordozhatosagahoz valé jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa sordn az érintett jogosult arra,
hogy — ha ez technikailag megvalosithat6 — kérje a személyes adatok adatkezelok kozotti kézvetlen tovabbita-
sat.

(3) Az e cikk (1) bekezdésében emlitett jog gvakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog
nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdekii vagy az adatkezeldre ruhazott kizhatalmi
Jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

(4) Az(1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

A tiltakoziashoz valé jog

1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapesolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a kozérdekii vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében megvaldsulé adatkezelése, il-
letve az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés ellen (a ren-
delet 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapul6 adatkezelés) ellen, ideértve az emlitett rendelkezése-
ken alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, ki-
véve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, ame-
lyek elsobbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igé-
nyek eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolodnak.

(2) Haa személyes adatok kezelése kizvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy
barmikor tiltakozzon a ré vonatkozé személyes adatok e célbol torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast
is, amennyiben az a kdzvetlen iizletszerzéshez kapesolodik.

(3) Haazérintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor
a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetok.

(4) Az(1) és (2) bekezdésben emlitett jogra legkésobb az érintettel valé elsd kapesolatfelvétel soran kifeje-
zetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informa-
ciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

(5) Az informaciés tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolodéan és a
2002/58/EK iranyelvtél eltérve az érintett a tiltakozashoz val6 jogot miiszaki eldirasokon alapulé automatizalt
eszkozokkel is gyakorolhatja.

(6) Ha a személyes adatok kezelésére a rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen tudomanyos és tor-
ténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapesolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozo személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkeze-
Iésre kdzérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van szilkség.
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Az automatizalt dontéshozatal aléli mentesség joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve
a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely ra nézve joghatdssal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds
mértékben érintené.

2) Az (1) bekezdés nem alkalmazando6 abban az esetben, ha a dontés:

az érintett és az adatkezeld kozotti szerzodés megkstése vagy teljesitése érdekében sziikséges:

b. meghozatalat az adatkezelére alkalmazando olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetove,
amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalo
megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

c. az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

(3) A(2)bekezdés a)ésc) pongaban emlitett esetekben az adatkezeld koteles megfeleld intézkedéseket tenni
az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb
azt a jogat, hogy az adatkezeld részérdl emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, ¢s a dontéssel szem-
ben kifogast nyujtson be.

(4) A (2) bekezdésben emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk (1)
bekezdésében emlitett kiilonleges kategéridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja alkal-
mazandd, és az érintett jogainak, szabadsigainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld intézke-
dések megtételére keriilt sor.

Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz valé joga
A feliigyeleti hatosagnal térténd panasztételhez valo jog.

(1) Az érintett a Rendelet 77. cikke alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti hatésagnal ha az
érintett megitélése szerint a rd vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

(2) Panasztételhez vald jogat az érintett az alabbi elérhetoségeken gyakorolhatja:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410 www: http://www.naih.hu e-mail: ugyfelszolga-
lat@naih.hu

(3) A feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tdjékoztatni az {igyfelet a panasszal kap-
csolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az
tigyfél jogosult birésagi jogorvoslattal élni.

A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

(1) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi (tra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden természe-
tes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatésag ré vonatkozo, jogilag Ko-
telezd erejii dontésével szemben.

(2) Az egyéb kiszigazgatasi vagy nem birdsagi (tra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett
jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal,

vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a Rendelet 77. cikke alapjan benyjtott panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérdl.

(3) A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam birosaga
eldtt kell meginditani.

(4) Ha a feliigyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az egységességi
mechanizmus keretében a Testiilet elozoleg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a feliigyeleti hatosag
koteles ezt a véleményt vagy dontést a birosagnak megkiildeni.

Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésigi jogorvoslathoz valé jog
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(1) A rendelkezésre all6 kozigazgatasi vagy nem birosagi tra tartozé jogorvoslatok — koztiik a feligyeleti
hatosagnal torténd panasztételhez valo, 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkiil, minden érintett hatékony biré-
sagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése
kdvetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

(2) Az adatkezelvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljérdst az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo te-
vékenységi helye szerinti tagallam birésaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaras megindithatd az érintett
szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam birdsaga elott is, kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo
valamely tagallamnak a kdzhatalmi jogkorében eljar6 kdzhatalmi szerve.

Korlatozasok

(1) Az adatkezelore vagy adatfeldolgozora alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotasi intézkedések-
kel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal
és kotelezettségekkel 8sszhangban lévo rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kitelezettsé-
gek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok Iényeges tartalmat, valamint
az alabbiak védelméhez sziikséges és aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a. nemzetbiztonsag;
b. honvédelem:
kdzbiztonsag:

d. biincselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa, illetve
biintetdjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kdzbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel szem-
beni védelmet és e veszélyek megeldzését;

Q

e. az Unid vagy valamely tagallam egyéb fontos, dltalanos kozérdekii célkitiizései, kiilondsen az
Unio vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a monetaris,
a kdltségvetési ¢és az adozasi kérdéseket, a népegészségiigyet és a szocidlis biztonsagot;

. abir6i fliggetlenség és a birosagi eljarasok védelme:

g. aszabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megelozése, kivizsgalasa, felderitése
¢s az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h. az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kdzhatalmi feladatok el-
latasahoz kapesolodo ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység:

i. az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme:

J. polgdri jogi kdvetelések érvényesitése.

Az adatvédelmi incidensrél tirténd tajékoztatis

(1) Ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetben magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve. az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkill tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrol.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban viligosan és kizérthetden ismertetni
kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kdz5lni kell legalabb a

az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapesolattartd nevét és elérhetdségeit, az
adatvédelmi incidensbol eredd, valésziniisithetd kivetkezményeket, az adatkezeld altal az adatvédelmi inci-

dens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

(3) Az érintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kévetkezo feltételek barme-
lyike teljesiil:

a. az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és eze-
ket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens dltal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
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kiilonGsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a sze-
mélyes adatokhoz vald hozzéaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné
teszik az adatokat:

b. az adatkezelé az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az (1) bekezdésben emlitett ma-
gas kockazat a tovabbiakban valoszinisitheten nem valosul meg;

¢. atajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket nyil-
vanosan kdzzétett informaciok atjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

(4) Ha az adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrol, a feliigyeleti hatosag, miutan
mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszindsithetden magas kockézattal jar-e, elrendelheti az érintett
tajékoztatasat, vagy megallapithatja a (3) bekezdésben emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.

VL. AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) A Villalkozas elosegiti az érintett jogainak gyakorlasat, az érintett jelen adatkezelési tajékoztatoban is
rogzitett jogainak gyakorldsara irdnyulé kérelem teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy
az érintettet nem all modjaban azonositani.

(2) A Vallalkozas indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
honapon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrol. Sziikség esetén, figyelembe
véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridd tovabbi két hdnappal meghosszabbithaté. A
hataridé meghosszabbitasardl az adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétol
szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus tton nytjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetoség szerint elektronikus tton
kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha a Villalkozis nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésGbb a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak oka-

ir6l, valamint arrol, hogy az érintett panaszt nytjthat be a feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati
jogaval,

(5) A Villalkozas dijmentesen biztositja az érintett szamara a kivetkezd tajékoztatast és intézkedést: vissza-
Jelzés a személyes adatok kezelésérol, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése, kiegészitése, torlése,
adatkezelés korlatozasa, adathordozhat6sag, tiltakozas az adatkezelés ellen, az adatvédelmi incidensrdl valo
tajekoztatas.

(6) Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilsndsen ismétlodo jellege miatt — tilzo, az
adatkezeld, figyelemmel a kért informacio vagy tajékoztatas nyijtasaval vagy a kért intézkedés meghozatala-
val jaré adminisztrativ koltségekre: 5000.- Ft 8sszegii dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alap-
jan torténd intézkedést,

(7) A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tlz6 jellegének bizonyitisa az adatkezeldt terheli.

(8) A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkiil. ha az adatkezelonek megalapozott kétségei vannak a Rendelet
15-21. cikk szerinti kérelmet benyijtd természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett sze-
mélyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informéciok nyujtasat kérheti.

VIL. ADATVEDELMI INCIDENS (PERSONAL DATA BREACH) ESETEN ALKALMAZANDO
ELJARAS
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(1) Adatvédelmi incidens a Rendelet értelmében a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
Jjogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

(2) Adatvédelmi incidensnek mindsiil a személyes adatokat tartalmazo6 eszkoz (laptop, mobiltelefon) elvesz-
tése, vagy ellopasa. illetve az is annak mindsiil, ha az adatkezeld dltal titkositott dllomény visszafejtésére szol-
2alo kod elvesztése, hozzaférhetetlenné vélasa, zsarolovirus altali fertozés, amely a valtsagdij megfizetéséig
hozzaférhetetlenné teszi az adatkezeld dltal kezelt adatokat, az informatikai rendszer megtamadasa, tévesen
elkiild6tt személyes adatokat tartalmazo e-mail, cimlista nyilvanossagra hozatala stb.

(3) Az adatvédelmi incidens észlelése esetén a Villalkozas képviseldje haladéktalanul vizsgélatot folytat le az
adatvédelmi incidens azonositasa és lehetséges kivetkezményeinek megéllapitasa céljabél. A karok elhéritdsa
érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

(4) Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésdbb 72 éraval azutan,
hogy az adatvédelmi incidens a tudomadsara jutott, bejelenteni koteles az illetékes feliigyeleti hatosagnal, ki-
véve, ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetoen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 dran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem iga-
zoldsdra szolgalé indokokat is.

(5) Az adatfeldolgoz6 az adatvédelmi incidenst, az arrél vald tudomasszerzését kisvetden indokolatlan kése-
delem nélkiil bejelenti az adatkezelonek.

(6) Az(3) bekezdésben emlitett bejelentésben legalabb:

a. ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategoriait
¢s hozzavetdleges szimdt, valamint az incidenssel érintett adatok kategéridit és hozzavetoleges sza-
mat;

b. kozolni kell az adatvédelmi tisztviselé vagy a tovabbi tajékoztatast nyjté egyéb kapesolattarté nevét
és elérhetdségeit;
ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredo, valésziniisithetd kovetkezményeket:

d. ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedé-
seket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensb6l eredd esetleges hatranyos kivetkezmények
enyhitését célzo intézkedéseket,

(7) Ha és amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejiileg kdzolni, azok tovabbi indokolatlan kése-
delem nélkiil késobb részletekben is kzilhetok.

(8) Az adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcso-
16d6 tényeket, annak hatdsait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartas lehetdvé teszi, hogy a fel-
ligyeleti hatosag ellendrizze a Rendelet 33. cikkében foglalt kdvetelményeknek valé megfelelést.

VIIL. A VALLALKOZAS MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

1. A Munkaviszony létesitését megelozoen folytatott adatkezelés

A munkaviszony Iétesitése elott megvalosulo adatkezelés az azt megeldzo palyaztatasi eljarassal, valamint a
munkakorre valé alkalmassag vizsgalataval dsszefiiggésben valosul meg.

1.1. A munkavallalok felvételére iranyuld palyvaztatdsi eljdrds soran folvtatott adatkezelés

(1) A munkavallalok felvételére iranyulo palyaztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés

jogalapja az érintett hozzajarulasa.

(2) Az adatkezelési célok: palyazat elbirdlasa, munkaszerzodés kitése.

(3) Az adatkezeléssel érintett adatok: név, lakcim, szilletési hely, id6, végzettség, szakmai képzettség, tele-
fonszam, e-mail cim, képmas.
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(4) Az adatkezeléssel érintett személyek kategoriai: az allaspalyazatra jelentkezd személyek.

(5) Személyes adatok cimzettjei: a munkaltatéi jogkor gyakorloja, a humanpolitikai feladatot ellaté munka-
vallalo(k).

(6) Az adatkezelés idotartama: a munkavallalé Kivalasztasat kdvetden a ki nem vélasztott jelentkezok tekin-
tetében az adatkezelési cél megsziinik. ezért a jelentkezok személyes adatait haladéktalanul térolni kell.

(7) Fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés soran meggondolja
magat, visszavonja palyazatit. A jelentkezot tajékoztatni kell a Kivilasztas targyaban hozott dontés eredmé-
nyérol.

1.3. Munkakdrre valo alkalmassdagi vizsgalat sordn végzett adatkezelés

(1) AzMt. 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalokkal szemben kizardlag két tipust alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhatd: olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir eld, masrészt
olyan vizsgalatok, amelyeket nem ir ugyan elé munkaviszonyra vonatkozo6 szabdly, de amelyre a munkavi-
szonyra vonatkozo szabdlyban meghatarozott jog gyakorlasa, ktelezettség teljesitése érdekében sziikség van.

(2) Az alkalmassagi vizsgalat mindkét esetkdrében részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tsbbek ko-
zott arrol, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell
a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

(3) Az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke.
(4) Az adatkezelés célja: munkakor betdltésére valo alkalmassag megallapitasa, munkaviszony létesitése.

(5) A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmény tekintetében a vizsgalatot végzd
szakember és a vizsgalt személy. A munkaltaté csak azt az informéaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy
a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgdlat részleteit, illetve
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annak teljes dokumentaciojat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

(6) Az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének idStartama: a munkaviszony meg-
sziinését kbvetd 3 év.

2. A munkaviszony fennillisa alatt folytatott adatkezelés

2.1. Munkaiigyi nyilvantartas keretében folytatott adatkezelés

(1) A Villalkozas a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt, alabbiakban megnevezett munkavallaloi személyes
adatokat a munkaltaté jogos érdeke, jogi kitelezettség teljesitése, szerzddés teljesitése alapjan kezeli. A Val-
lalkozas az adatkezelési tevékenység megkezdését megelzoen tajékoztatja a munkavallalot az adatkezelés
jogalapjardl és céljarol.
(2) A Villalkozas altal a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt munkavallal6 személyes adatok kore:
IX. név
X. lakcim, ideiglenes lakcim, postai cim,
XI. elérhetdségi adatok, telefonszam, e-mail cim,
XII. TAJ szam, adéazonosito jel, személyi igazolvany szam,
XIII.  munkabér dsszege,
XIV. bankszamlaszam,
XV. letiltasok, levonasok cimei, ill. bankszamlaszamai,
XVI. gyermekek, eltartottak és azok TAJ szama,
XVIL értesitendd legkdzelebbi hozzatartozo.
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(3) Az adatkezeléssel érintett személyek kire: a Vallalkozas munkavallaléi.

(4) A fentiekben rigzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi jogkor gyakorldja, a Vallalkozas sze-
mélyligyi tevékenységet, konyvviteli, bérszamfejtoi feladatot ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozoi.

(5) Az adatkezelés célja: munkaviszonybdl eredd kitelezettségek teljesitése, (bérfizetés), munkaviszonybal
eredd jogok gyakorlasa. Munkaviszony létrehozisa, megsziintetése.

(6) Az adatkezelés idotartama: a munkaviszony megsziinését koveto 3 év.
2.2. A munkavallalé munkaviszonnyal dsszefiiggé magatartdsanak ellendrzése

(1) A munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal 8sszefliggd magatartasa kirében ellendrizheti. Az
ellendrzés és az annak soran alkalmazott eszkdzok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsérté-
sével. A munkavillalé maganélete nem ellendrizhetd.

(2) A munkaltaté elzetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazasarol,
amelyek a munkavillalo ellenérzésére szolgalnak.

2.2.1. Elektronikus megfigyeldrendszerrel kapesolatos adatkezelés

(1) A Villalkozas személy-, illetve vagyonvédelem céljab6l kameras megfigyeldrendszert alkalmaz székhe-
Ivén. Kamerakat a munkavallalok és az altaluk végzett tevékenység elsddleges, kifejezett megfigyelése cél-
Jabol mikddtetni nem lehet. Jogellenesnek tekinthetd az olyan elektronikus megfigyeldrendszer alkalmazasa,
amelynek — akdr nem deklarativ - célja a munkavallalok munkahelyi viselkedésének a befolyasolasa.

(2) Tilos kamerat elhelyezni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy
kiilondsen az Gltozokben, zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobdban, vérdban.
Emellett alapvetden szintén nem lehet elektronikus megfigyeldrendszert alkalmazni az olyan helyiségben
sem, amely a munkavillalok munkakozi sziinetének eltdltése céljabol lett kijelolve, mint példaul a munkaval-
lalok szamara biztositott ebédlo.

(3) Ha a munkahely teriiletén jogszerlien senki sem tartozkodhat (igy kiilondsen munkaidon kiviil vagy a
munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 5ltozok, illemhelyek, munkakozi
sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

(4) A Villalkozas elektronikus megfigyelorendszert kizarélag a sajat tulajdonaban (vagy a hasznalataban) 416
épliletrészek, helyiségek és terilletek, illetdleg az ott tértént események megfigyelésére alkalmazhat, kdzteriilet
megfigyelésére azonban nem. A kamera latoszdge a céljaval dsszhangban all6 teriiletre iranyulhat.

(5) Ha a kameras megfigyelés olyan teriiletre iranyul, ahol munkavallalok és iigyfelek (latogatok) egyarant
tartézkodhatnak, akkor pedig a munkaltatonak természetesen gondoskodnia kell az Szvtv. 28. § (2) bekezdés
d) pontja szerinti ismertetd elhelyezésérdl is.

(6) A Vallalkozis az elektronikus megfigyeldrendszer alkalmazasarol jol lathaté tajékoztaté tablat helyez el
ezzel téve eleget elozetes tajékoztatasi kitelezettségének. A tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasa-
ban megadja, pontosan megjelSli. hogy az adott kamerat milyen célbol helyezte el az adott teriileten és milyen
teriiletre, berendezésre iranyul a kamera latdszoge. A tajékoztatés kiterjed az adatkezelés jogalapjara, az elekt-
ronikus megfigyelorendszert fizemeltetd (jogi vagy természetes) személy meghatarozasara, a felvétel tarolasa-
nak helyére és idotartamdra, az adatok megismerésére jogosult személyek kdrére, illetdleg arra, hogy a felvételt
mely személyek, szervek részére, milyen esetben tovabbithatja, arra, hogy a munkavallalokat milyen jogok
illetik meg az elektronikus megfigyelorendszerrel dsszefliggésben és milyen médon tudjik gyakorolni a joga-
ikat, arra, hogy az informacids Snrendelkezési joguk megsértése esetén milyen jogérvényesitési eszkdzoket
vehetnek igénybe.

(7) Az elektronikus megfigyelorendszer altal régzitett felvételek (személyes adatok) tarolasanak idotartama az
elkészitéstdl szamitott 3 munkanap.
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(8) A munkahelyi kameras megfigyelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke (Rendelet 6. cikk f) pont), illetdleg
az érintett Gnkéntes hozzijarulasa a Villalkozas dltal tablik formajaban kihelyezett tajékoztatasa alapjan.

(9) Az érintett hozzajaruldsa rdutalé magatartas formajaban is megadhat6. Réutalé magatartas kiilonosen, ha
az érintett a kameras térfigyel6 rendszerrel érintett egységekbe bemegy, illetve ott tartdzkodik.

(10) A kezelt adatok kore: az iizemeltett kamerarendszer altal rdgzitett érintetti képmas, és egyéb személyes
adatok.

(1'1) A kamerafelvétel Gtjan rogzitett személyes adatok cimzettjei: Vallalkozas vezetdje, a kamerarendszert
miikddtetd munkavallalok, az lizemeltetést ellaté adatfeldolgozoé a jogsértések felderitése, rendszer miikddés-
ének ellendrzése céljabol.

2.2.2. A Villalkozas dltal a munkavdallalé rendelkezésére bocsdtott e-mail fiok haszndlataval kapesolatos
adatkezelés

(1) A Villalkozas e-mail fiokot bocsat a munkavallalok rendelkezésére annak érdekében, hogy a munkaval-
lalok ezen keresztiil tartsdk egymassal a kapesolatot, vagy a Véllalkozas képviseletében levelezzenek az iigy-
felekkel. mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A Villalkozas munkavallaléi szamara a fentiekben koriilirt e-mail fick magancélra térténd hasznalata
nem engedélyezett. A munkaltatd vezetdje jogosult hat havonta ellendrizni a munkavallalok céges e-mail
fiokjanak tartalmat és a munkavallalok éltal folytatott levelezést.

(3) A munkaltatonak az email fiok haszndlatanak ellendrzése elott kdzdlinie kell a munkavéllalokkal, hogy
milyen érdeke miatt kerill sor a munkaéltatéi intézkedésre.

(4) A munkaltatonak a fokozatossig elvére figyelemmel Iépcsozetes ellendrzési rendszert kell kidolgoznia,
amelyben megfelelden érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve hogy az ellendrzés minél kisebb
mértékben érintse a munkavallalok maganszférajat.
(5) Az e-mail fiok hasznalatanak ellenérzése esetén foszabalyként biztositani kell a munkavallalé jelenlétét.
(6) Az e-mail fiok jogszerii ellendrzésének megtartasahoz a munkaltatonak el6zetesen részletes tajékoztatist
kell biztositania a munkavallalok szamara. A tajékoztatoban a munkaltatonak ki kell térnie tobbek kozott
arra, hogy: - milyen célbdl, milyen munkaltatoi érdekek miatt keriilhet sor az e-mail fiok ellendrzésére (il-
letve természetesen a konkrét ellendrzés elott tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkélta-
t6i érdek miatt kerill sor az ellendrzésre), - a munkaltato részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen szaba-
lyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai
¢s jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavallaloknak az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jaré adatkeze-
léssel kapesolatban,
(7) Az ellendrzés elst lépése az e-mail cim és a levél targyanak az ellendrzése, majd sor keriilhet az e-mail
fiok hasznalatainak magasabb szintii, részletekbe mend ellendrzésére.
(8) A munkaltaté nem jogosult az e-mail fiokban tarolt maganjellegii e-mailek tartalmat ellendrizni még
akkor sem, ha az ellendrzés tényérol elbzetesen a munkavallalokat tajékoztatta. A maganjellegii e-mailek
torlésére a munkavallalot fel kell szolitani, amennyiben a munkavallalé a felszolitasnak nem tesz eleget, vagy
tavolléte okan a személyes adatokat térdlni nem képes, a munkaltato jogosult a személyes adatok haladékta-
lanul torténd torlésére az ellendrzés alkalmaval, egyidejileg munkajogi jogk6vetkezményeket alkalmazhat a
munkavallaloval szemben a céges e-mail hasznalatéra vonatkozo elbirds megsértése miatt,
(9) A munkaltat6 jogosult hathavonta a levelezérendszerben tajékoztatast kiildeni a munkavallalok részére a
céges e-mail fiok magancéla hasznalatanak tilalma targyaban.
(10) A munkavallalé rendelkezésére bocsatott e-mail fiok munkaltato altali ellendrzésének jogalapja a mun-
kiltato jogos érdeke, célja a munkavallaloi kitelezettségek teljesitésének ellendrzése. illetve a magancéli e-
mail fiokhasznalatra vonatkozo tilalom betartisanak ellendrzése.
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2.2.3. Munkavdllalé rendelkezésére bocsatott laptop, tablet, telefon haszndlat ellendrzése

(1) A munkaltaté bizonyos munkakdrben dolgozo munkavallalok szamara ..céges™ laptopot. tabletet, telefont
biztosithat a munkajuk elvégzéséhez.

(2) A munkiltat6 a fentiekben megjeldlt eszkozok személyes céla hasznalatat a munkavallaloknak megtiltja.
A fenti rendelkezés értelmében tilos a fentiekben megnevezett eszk6z6kdn barminemii személyes adat, igy
fotok, munkavillaléi személyes account-okhoz sziikséges jelszavak, azonositok, elektronikus levelek, ma-
gancéli applikaciok kezelése, tarolasa, felhasznaldsa, illetdleg magancéli beszélgetések lefolytatasara ira-
nyulé hasznalat.

(3) A fentiekben megnevezett eszkzok ellendrzésére, az ellendrzést végzd személyekre, az adatkezelés jog-
alapjara ¢s céljara a 2.2.2. pontban rogzitett rendelkezéseket kell alkalmazni.

2.2.4. A munkavdllalo munkahelyi internethaszndlaténak ellendrzése

(1) A munkaltaté a munkavallalo részére nem engedélyezi a személyes célii internethasznalatot a munkavégzés
ideje alatt, a munkavallalé kizarélag a munkakori feladatainak teljesitése kdrében jogosult a vilighdld haszna-
latara.

(2) Jelen rendelkezés betartasat a munkaltaté a 2.2.2. pontban régzitettek szerint ellendrzi, illetdleg alkalmazza
az ott irt munkajogi jogkdvetkezményeket.

(3) A munkavallalé munkahelyi internethasznalataval dsszefliggd adatkezelés jogalapjara céljiraa 2.2.2. pont-
ban foglaltak az irdanyaddk.

2.2.5. A munkavdallalokra vonatkozo eseti adatkezelés

(1) A munkaltatd a munkavallalok koztti kommunikécio fejlesztése, a munkavallalok hatékonyabb egyiitt-
miikddésének eldsegitése és bizalmi szintjének nvelése, az egymas iranti tisztelet és elkotelezettség erdsitése
céljabol csapatépitd tréningeket, egyéb rendezvényeket szervez, amelyeken valo részvételi lehetdséget nydijt a
munkavallalok részére.

(2) Az (1) pontban megjeldlt tevékenység soran végzett adatkezelés jogalapja a munkavallalé hozzajaruldsa.

(3) Az adatkezelés célja a munkavallalok kdzotti kommunikéci6 fejlesztése, a munkavillalok hatékonyabb
egyiittmikodésének eldsegitése és bizalmi szintjének ndvelése, az egymas iranti tisztelet és elkitelezettség
erositése.

(4) Az érintettek kore: mindazon munkavallalok, akik a tréningen, egyéb rendezvényen részt vesznek.

(5) A személyes adatok kore: munkavéllalok képmasa, hangja.

(6) Az adatok torlésének hatarideje: a hozzajarulas visszavonasa, vagy a munkaltato belsd rendszerében vald
kbzzétételt kovetd 6 honap.

(7) Az adatok megismerésére jogosultak (cimzettek kategoriai): nincsen.

IX. AZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

(1) A Villalkozas személyes adatot csak a jelen szabalyzatban rogzitett tevékenységekkel dsszhangban, az
adatkezelés célja szerint kezelhet.

(2) A Villalkozas az adatok biztonsagardl gondoskodik, e kdrben kotelezettséget vallal arra, hogy megteszi
mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek elengedhetetleniil sziikségesek az adatbiztonsagra
vonatkozé jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasihoz, illetoleg kialakitja a fentiek-
ben meghatarozott jogszabalyok érvényesiiléséhez sziikséges eljarasi szabalyokat.
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(3) A Villalkozas az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, to-
vabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés,
tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné vélas ellen.

(4) A Villalkozas altal az adatbiztonsag érdekében végrehajtandé technikai és szervezési intézkedéseket a
Villalkozas adatvédelmi szabdlyzata rogziti.

(5) A Villalkozis az adatok biztonsigat szolgalé intézkedések meghatirozasakor és alkalmazisakor te-
Kintettel van a technika mindenkori fejlettségére, tébb lehetséges adatkezelési megoldis esetén a szemé-
lyes adatok magasabb szintii védelmét biztosité megoldast vilasztja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget
jelentene.

X.AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK
Az adatfeldolgozassal kapesolatos dltalinos szabilyok

(1) Az adatfeldolgozonak a személyes adatok feldolgozasaval kapesolatos jogait és kitelezettségeit térvény.,
valamint az adatkezelésre vonatkozé kiilon torvények keretei kdzott az adatkezeld hatarozza meg.

(2) A Villalkozas deklaralja, hogy az adatfeldolgozo tevékenysége soran az adatkezelésre vonatkozé érdemi
dontés meghozatalara kompetenciaval nem rendelkezik, a tudomasara jutott személyes adatokat kizarélag az
adatkezel® rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a sze-
mélyes adatokat az adatkezel6 rendelkezései szerint kiteles tarolni és megdrizni.

(3) Az adatfeldolgozo részére az adatkezelési miveletek targyaban adott utasitasok jogszeriiségéért a Villal-
kozas felel.

(4) A Villalkozas kotelezettsége az érintettek szamara az adatfeldolgozo személyérdl, az adatfeldolgozas he-
lyérdl valo tajékoztatas megadasa.

(5) A Villalkozas az adatfeldolgozonak tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére felhatalmazast nem ad.

(6) Az adatfeldolgozasra vonatkozd szerzodést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal nem bizhaté meg
olyan szervezet, amely a feldolgozand6 személyes adatokat felhasznalo izleti tevékenységben érdekelt.

Kelt, 2021, februar 04,
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6.szamu melléklet

TITOKTARTASI NYILATKOZAT
Adatfeldolgozasi tevékenységet ellato vallalkozas munkavillal6ja részére

Tokaji Borvidékért Szolgaltato gkemshdelmi Nonprofit Korkitolt

‘ i i VE:
'MUNKALTATO NEVE Feleldsségi Tirsasig

MUNKAVALLALO NEVE: Takacs Laszlé

'MUNKAKORE: ligyvezetd

1.) Munkavallal6 Kijelenti, hogy a munkaltaté adatvédelmi szabélyzatit teljeskdrlien megismerte és tudomasul
vette,

2.) Munkavillalo kijelenti, hogy a Téarsasag adatvédelmi szabalyzataban rogzitett adatkezelési és adatbiztonsagi
szabalyok megtartasara kitelezettséget vallalt.

3.) Munkavillalo kijelenti, hogy tudomassal bir arrol, hogy a munkaltatoja az altala végzett tevékenységi korében
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) - tovabbiakban
rendelet - 4. cikk 8. pontja alapjan adatfeldolgozonak mindsiil, Adatfeldolgozd az a természetes vagy jogi személy,
kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

4.) Munkavallal6 kijelenti, hogy tudomassal bir arrol, hogy a Rendelet 28. cikk (1) bekezdése alapjan az adatkezeld
Kizardlag olyan adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfeleld garancidkat nytijtanak az adatkezelés
rendelet kdvetelményeinek vald megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és
szervezési intézkedések végrehaijtasdra, ezek keretében az adatfeldolgozé biztositja, hogy a személyes adatokat ke-
zelését végzo munkavallalok titoktartasi nyilatkozatot tegyenek.

5.) Munkavallalé jelen okirat aldirdsaval feltétleniil és visszavonhatatlanul kijelenti, hogy munkakorének ellatasa
soran a fentickben megnevezett adatfeldolgozasra irdnyulo tevékenységgel dsszefliggésben tudomaséra jutott sze-
mélyes adatokat, iizleti informaciokat iizleti titokként kezeli. azokat megdrzi.

6.) Munkavallalé ennek megfelelden kotelezettséget vallal arra, hogy altala harmadik személy tudomdst nem
szerez a munkakOr ellatdsaval Gsszefliggésben megismert személyes adatokrdl, fizleti informaciokrol. Ezen
kotelezettség megszegése esetén mind munkajogi, mind biintetdjogi jogkdvetkezmények alkalmazasanak helye
van.

7.) Munkavallal6 kijelenti, hogy a fentiekben megjeldit, munkakori kistelezettségeinek teljesitése soran birtokaba
Jutott lizleti informaciokat, személyes adatokat nem hasznalja fel arra, hogy azok révén sajat maganak vagy
mas személyeknek kzvetleniil vagy kzvetve elonyt szerezzen, illetve, hogy a Munkaltatd, annak szerzodéses
partnerei, ligyfelei, illetdleg egyéb harmadik személy szamara joghatranyt, vagyoni, illetve nem vagyoni kart,
egyéb sérelmet okozzon.

8.) Munkavallalo kijelenti, hogy hangstlyozottan kitelezettséget vallal a titoktartishoz szilkséges biztonsagi
intézkedések megtételére,
9.) A munkavallalo titoktartasi kételezettsége hataridd nélkiil fennall.

Kelt, 2022 év_ T3  honapL{ nap —— //)//
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7. szamu melléklet
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK NYILVANTARTASA

Munkaviszony létesitése elott végzett adatkezelés nyilvantartisa

Adatkezel6 neve:

Tokaji Borvidékért Szolgaltatd és Kereskedelmi
Nonprofit Korlatolt Felelosségi Tarsasag

Adatkezel6 elérhetosége:

Székhelye: 3915 Tarcal, Konyves Kdalmdan it 54.

Az adatkezel6 képviseléjének neve:

Takacs Laszlo tigyvezetd

Az adatkezelés jogalapja:

Erintett hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja:

Palyazat elbirdlasa, munkaszerzodés kotése.

Az adatkezeléssel érintett adatok kategoriai:

Név, lakcim, sziiletési hely, id0, végzettség, szak-
mai képzettség, telefonszam, e-mail cim, képmas.

Az érintettek Kategoriai:

Allaspalyazatra jelentkezd személyek.

Személyes adatok cimzettjeinek kategoridi:

A munkaltatéi jogkor gyakorlGja, a humanpoliti-
kai feladatot ellaté munkavallalo(k).

Adattovabbitas harmadik orszigba:

Nem torténik.

Adatok torlésének hatarideje:

A munkaerd felvételt kovetoen a ki nem valasztott
jelentkezok személyes adatait haladéktalanul t6-
rolni kell.

Technikai és szervezési intézkedések:

Az adatvédelmi szabalyzat XIII. pontjaban rig-
zitve.

A0



8.szamu melléklet

UGYFELADATOK KEZELESERE VONATKOZO NYILVANTARTAS

Adatkezel6 neve:

Tokaji Borvidékért Szolgaltaté és Kereskedelmi Nonprofit
Korlatolt Felelsségl Térsasag

Adatkezeld elérhetosége:

Székhelye: 3915 Tarcal, Konyves Kdlman it 54.

Az adatkezel6 képviselojének neve:

Takacs LaszIo tigyvezetd

Az adatkezelés jogalapja:

Szerzodés teljesitése.

Az adatkezelés célja:

Kapesolattartas az tigyféllel.a szerzodésbol eredd igényér-
vényesités, szerzodéses kotelezettségeknek megfelelés biz-
tositasa.

Az adatkezeléssel érintett személyes

Név, lakcim, székhely, telefonszam, e-mail cim, ad6szam,

adatok kategoridi: bankszamlaszam, vallalkozoi igazolvany szam, dstermeldi
igazolvany szam,

Az érintettek Kkategéridi: Minden olyan természetes személy, aki szerzodéses kap-
csolatot létesit a vallalkozassal.

Cimzettek kategoridi: Tarsaség vezetOje, a Tarsasag ligyfélszolgalati, konyvviteli

feladatokat munkakoriik alapjin ellaté munkavallaléi,
adatfeldolgozoi.

Adattovabbitas harmadik orszigba:

Nem torténik.

Adatkezelés idotartama:

A szerzodés megsziinésétdl szamitott 5 év.

Technikai és szervezési intézkedé-
sek:

Az adatvédelmi szabalyzat XII1. pontjaban rogzitve.
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9.szadmu melléklet

ADATFELDOLGOZOI NYILVANTARTAS

Adatfeldolgozo neve:

Takacs Laszlo

Adatfeldolgozé elérhetosége:

20 340 9492

Adatfeldolgozo képviselojének neve:

1.sz. Adatkezelo (Megbizo) neve:

L.sz. Adatkezel6 (Megbizo)elérhetosége:

1.sz. Adatkezel6 (Megbizo) képviseldjé-
nek neve:

2. sz. Adatkezelé (Megbizd) neve:

2.sz. Adatkezelé (Megbizo) elérhetdsége:

2.sz. Adatkezel6 (Megbizo) képviseldjé-
nek neve:

3.sz. Adatkezel6 (Megbizd) neve:

3.sz. Adatkezelo (Megbizo) elérhetosége:

3.sz. Adatkezelo (Megbizo) képviseldjé-
nek neve:

Az l.sz. AdatKezelé nevében végzett
adatkezelési tevékenységek kategoriai:

pl.: Szamviteli kitelezettségek teljesitéséhez sziiksé-
ges adatkezelés, ado- €s jarulékkotelezettségek telje-
sitéséhez kapesolddo adatkezelés

Adattovibbitis harmadik orszagba, vagy
nemzetkizi szervezet részére.

Nincsen.

Technikai és szervezési intézkedések al-
taldnos leirasa:

Az adatvédelmi szabalyzat XIII. pontjaban rigzitve.
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10.szamua melléklet

ADATVEDELMI KLAUZULA MUNKASZERZODESHEZ

MUNKAVALLALO NEVE:

LAKCIM:
SZUL. HELY ES IDO:
ADOAZONOSITO JEL:

MUNKAKORE:

1.

o

Munkavallalé Kijelenti, hogy a Téarsasag adatvédelmi szabalyzatat, - amelynek részét képezi a mun-
kavallalo személyes adatainak kezelésére vonatkozoé tajékoztatas —teljeskdriien megismerte és tudo-
masul vette,

Munkavallalé kotelezettséget vallal a Tarsasag adatvédelmi szabalyzataban rogzitett adatkezelési és
adatbiztonsagi szabdlyok megtartasira, a kezelt személyes adatokat Kizdrolag munkakori
kitelezettségeim teljesitése korében Kkezeli, azokat harmadik személynek nem tovabbitja, a
Jjogosulatlan hozziférés Kizarasa érdekében a sziikséges intézkedések foganatositasiban
kdzremikodik.

Munkavallalo kijelenti, hogy munkakorének ellatasaval osszefiiggésben tudoméséra jutott személyes
adatokat, (izleti informaciokat iizleti titokként kezeli, azokat megérzi. Ennek megfelelen
kotelezettséget vallal arra, hogy altala harmadik személy tudomast nem szerez a munkakor ellatasaval
Osszefliggésben megismert személyes adatokrol, tizleti informaciokrol.Ezen kotelezettség megszegése
esetén mind munkajogi. mind biintetdjogi jogkdvetkezmények alkalmazasanak helye van.

Munkavillalé Kijelenti, hogy a fentickben megjeloit, munkakdri kotelezettségeinek teljesitése soran
birtokéba jutott {izleti informaciokat,személyes adatokat nem hasznalja fel arra, hogy azok révén sajat
maganak vagy mas személyeknek kozvetleniil vagy kdzvetve eldnyt szerezzen, illetve, hogy a
Munkaltaté, annak szerzbdéses partnerei, ligyfelei, illetdleg egyéb harmadik személy szamara
Joghatranyt, vagyoni, illetve nem vagyoni kart, egyéb sérelmet okozzon.

Nyilatkozattevd munkavallalé hangsilyozottan kitelezettséget vallal a titoktartashoz sziikséges bizton-
sagi intézkedések megtételére. A munkavallalo titoktartasi kotelezettségehataridd nélkiilfennall,

Kelt, 201 év hénap __ nap

Munkavallald
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11.szamu melléklet

ADATVEDELMI INCIDENSEK NYILVANTARTASA

Adatkezeld neve:

| Tokaji Borvidékért Szolgaltaté és Kereskedelmi
'Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Adatkezelo elérhetosége:

Székhelye: 3915 Tarcal, Konyves Kdalmdn it 54.

Adatkezelés jogalapja:

Jogi kételezgtiség teljesitése,

Adatkezelés célja:

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok
kategoriai:

megteremtése. (GDPR 33. cikk (5) bek.)

Az adatvédelmi hatosag ellendérzési lehetdségének

Az adatvédelmi incidensben érintett személyes
adatok.

Az érintettek kategoridi:

Az adatvédelmi incidensben érintett személyek.

Cimzettek kategdridi:

Adattovabbitas harmadik orszagba:

Nincs.

Nincs.

Adatkezelés idotartama:

Az elszamoltathatésag érdekében folyamatos az
adatkezelés.

TTechniI:ai és szervezeési intézkedések:

Az adatvédelmi szabalyzat XIII. pontjaban rogzitve.

Az adatvédelmi incidenshez kapesolodo tények:

bAz adatvédelmi incidens hatasai:

Az adatvédelmi incidens orvoalisirs fett
intézkedések Iiirésa:

{1



12.szamu melléklet .
ADATVEDELMI INCIDENS BEJELENTESE

Adatkezelo neve:

Tokaji Borvidékért Szolgaltato és Kereskedelmi
Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Adatkezelo elérhetosége:

Székhelye: 3915 Tarcal, Konyves Kalmdn it 54.

Az adatvédelmi incidensrol valo tudomasszerzés
idopontja:

Az adatvédelmi incidens jellege:

Az érintettek kategoriai:

Az érintettek szama:

Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes
adatok kategoridi és szama:

Az adatvédelmi incidens valészinisithetd
kivetkezményei:

Az adatvédelmi incidens orvoslasara tett
intézkedések leirdasa:

(Beleértve az adatvédelmi incidensbél eredo
hatrinyos kivetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket.)

Az adatvédelmi incidens orvoslasa céljabol
tervezett intézkedések leirdsa:

(Beleértve az adatvédelmi incidensbél eredd
hatrinyos kivetkezmények enyhitését célzd
intézkedéseket.)

A bejelentést az adatvédelmi hatdsag részére kell megtenni:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
Postacim: 1530 Budapest, Pf. 5., ugyfelszolgalat@naih.hu
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13. szamu melléklet

HOZZAJARULO NYILATKOZATSZEMELYES ADATOK KEZELESEHEZ
Alulirott

NEV

CiM:

TELEFONSZAM:

E-MAIL CiMm:

sziiletési hely, ido:

anyja neve:

kijelentem, hogy jelen okirat aldirasaval nkéntesen
HOZZAJARULOK
hogy a fentiekben megjelslt személyes adataimat a
Szervezet neve: Tokaji Borvidékért Szolgaltaté és Kereskedelmi Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Székhelye: 3915 Tarcal, Kinyves Kdalman ut 54.

Cégjegyzékszam: 05-09-017810
Adészama: 21893177-2-05
Képviseletre jogosult személy neve: Takécs Laszlo ligyvezetd

mint Adatkezel6 az alabbi célokra kezelje:

A]?ATKEZELE'ZS szamviteli szolgaltatas ellatasa
CELJA:

Adatkezeld a kovetkezo elozetes tdjékoztatast adta meg részemre személyes adataim kezelésével dsszefliggés-
ben: a Tarsasag fentiekben megjelolt céli adatkezelésének jogalapja az érintett hozzajarulasa, amely egyér-
telmi és Kifejezett. A fentiekben rogzitett célii megkereséshez az érintett egyértelmii, kifejezett hozzajarulasat
adja. Az adatkezeléssel érintettek kore: minden olyan természetes személy, aki egyértelmii, kifejezett hozza-
Jarulasat adja ahhoz, hogy a Tarsasag személyes adatait a fentiekben megjeldlt célbdl kezelje. A személyes
adatok cimzettjeinek kategériai (akik megismerheti az adatokat): a Vallalkozas vezetdje, a Villalkozas tigy-
félszolgalati, kdnyvviteli feladatokat munkakdriik alapjan ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozoi. A kezelt sze-
mélyes adatok kére: név, cim, telefonszam, e-mail cim, sziiletési hely, id6, anyja neve. Az adatkezelés helye:
a Tarsasag székhelye. Az adatkezelés idGtartama: a személyes adatok kezeléséhez adott hozzajarulas vissza-
vonasaig. Tudomasul vettem, hogy jogomban dll kérelmezni az adatkezel6tdl a személyes adataimhoz valé
hozzaférést, személyes adataim helyesbitését, torlését, kezelésének korlatozasat, jogom van az adathordozha-
tosaghoz, hozzajarulasom idobeli hatar nélkiili visszavonasahoz, illetdleg panasszal fordulni a Nemzeti Adat-
védelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz. Bovebb tajékoztatas talalhaté az Adatkezeld honlapjan elérhetd
adatkezelési tajékoztatoban.

Kelt, 202 év hénap nap

nyilatkozattevd
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