PALYAZATI KIIRAS
a Tokaji Sz616- és Bortermelési Kozosségi Infrastruktira Kozpont Nonprofit Kft.
tigyvezetdi tisztségének betoltésére

A Tokaji Borvidék Hegykozségi Tandcsa - mint a tarsasag egyszemélyes tulajdonosa -
palyazatot hirdet a Tokaji Sz6l6- és Bortermelési Kozosségi Infrastruktira Kozpont
Nonprofit Kft. (3910 Tokaj, Dézsa Gyorgy utca 2.) tigyvezetdi tisztségének betoltésére.

A palyazat kiiréja:
Tokaji Borvidék Hegykozségi Tandcsa Igazgatdvalasztmanya (3915 Tarcal, Konyves
Kalman ut 54.)

Munkaltatéi jogkor gyakorléja:
Tokaji Borvidék Hegykozségi Tanacsa Igazgatovalasztmanya

A jogviszony idé6tartama:
2023. augusztus 01. napjatol hatarozatlan id6tartamra

Bérezés/dijazas és egyéb juttatas:
Megegyezés szerint.

Prébaidé:
A palyazat kiiréja 3 hénap probaidét kot ki.

Munkavégzés helye:
A Tokaji Sz6l6- és Bortermelési Kozosségi Infrastruktira Kozpont Nonprofit Kft.
bodrogkisfaludi fidktelepe.

A Tarsasag feladata, tevékenységei:

A Tarsasag harom kozosségi bordszati feldolgozé tizemet (Hercegkut, Bodrogkisfalud,
Téllya) mtikodtett azzal a céllal, hogy a borvidéki kistermel6k szamara hatékony gazdalko-
dast tegyen lehet6vé.

A borészati feldolgoz6 tizemek korszerti technoldgiai felszereltséggel, szaktudassal bizto-
sitjak a sz6l6feldolgozés és borkészités valamennyi technolégiai folyamatat.

A Tokaji Sz616- és Bortermelési K6zosségi Infrastruktira Kézpont Nonprofit Kft. bizonyla-
tolasi rendszere (SAP BUSINESS 1) lehet6vé teszi, hogy az egyes folyamatok jol nyomon
kovethetSk legyenek, be- és visszaazonositas, lekérdezések azonnal elérhetSk, az egyes
technolégiai lépések rogzitettek.

A sz6lémitivelés mind hatékonyabba tételének érdekében a Tarsasag rendelkezésére all me-
z6gazdasagi er6- és munkagép park, amellyel tdpanyag utanpétlast, talajmtivelést, mulcso-
zast, novényvédelmet, teraszos teriilet rézstikaszalasat, mélylazitast, Gtjavitast képes a Tar-
sasag megoldani.



A Tarsasag HACCP tanusitvannyal ellatott Kozosségi Gazdaboltot mitikodtet Bodrogkisfa-
ludon, amely segiti a termel6k borédszati és palackozasi segédanyag igényét kielégiteni ked-
vez6 aron, valamint novényvédelmi-, tisztitoszerek és munkavédelmi eszkdzok is megtaldl-
hatok a vélasztékban a hatékony munkavégzés megvalositasa érdekében.

A 2020. évtol a Tarsasag szolgéltatasainak kore béviilt a biogazdéalkodés, biomust-, biobor-
és biopezsg6 készitésével, ellenérzott BIO tanasitott tizemként mindhdrom telephelyen.

A Tokaji Sz6l6- és Bortermelési Kozosségi Infrastruktira Kozpont Nonprofit Kft.
tigyvezetdjének feladata:

Az ugyvezet§ feladata a Tarsasag alapité okiratdban foglalt feladatok ellatasanak
koordinalasa, irdnyitdsa, ellenérzése, a Téarsasag miikodésének biztositasa, valamint a
munkaltatoi jogok gyakorlasa a Tarsasag munkavallaloi felett.

Az tigyvezet6 feladatai kozé tartozik kiilonosen:

- a Tarsasag eredményes, hatékony és gazdasagos miikodtetése a hatdlyos jogszabalyoknak,
az alapité okiratnak, valamint a bels¢ szabédlyzatoknak megfelelGen, és az ehhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasa,

- a munkaltatéi jogok gyakorlasa a Tarsasag alkalmazottai tekintetében,

- a Tarsasag képviselete hatésagok el6tt, valamint harmadik személyekkel szemben,

- a Tokaji Borvidék Hegykozségi Tanacsa altal elfogadott éves tizleti tervben meghatéarozott
célok megvalositasa,

- a Tarsasag vagyondnak megdrzése, gyarapitasa,

- a Tarsasag célszerti és hatékony miikodésének el6segitése,

- kapcesolattartas kiils6 szervekkel, személyekkel, tizleti partnerekkel,

- mindazon kotelezettségek teljesitése, feladatok elldtdsa, amelyeket a Ptk., egyéb
jogszabalyok, a Tarsasag alapito okirata, a Tokaji Borvidék Hegykozségi Tanacsanak bels6
szabélyzatai, valamint a munkaszerz6dés/ megbizasi szerz6dés az tigyvezetdre hérit.

A palyazati feltételek:
a) biintetlen el6élet;
b) fels6foka (egyetemi vagy féiskolai) végzettség.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

a) vezetdi tapasztalat;

b) els6dlegesen sz6lész-bordsz szakirdnyu képzettség;
c) masodlagosan pénziigyi szakképzettség.

A palyazat részeként benytujtandé iratok, igazolasok:

a) a palyazo6 szakmai életatjat bemutato, fényképes szakmai néletrajz;

b) iskolai végzettséget, képesitést igazol6 okiratok masolatai;

c) kilencven napnal nem régebbi hat6sagi erkolcsi bizonyitvany, mely igazolja, hogy a jelolt
személy biintetlen el6életti és nem all a koztigyektd], illetve a vezets tisztségvisel6i
foglalkozastol eltiltas hatélya alatt;
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d) a Tarsasag miikodtetésére vonatkozo szakmai program, szakmai elképzelések, gazdasagi
stratégia és vezetési koncepcio;

e) nyilatkozat az adatkezelési tdjékoztatdé megismerésérdl és hozzajarulds a személyes
adatok kezeléséhez (1. sz. melléklet);

f) nyilatkozat a Ptk. szerinti kizar6 és dsszeférhetetlenségi okokrél, valamint az Mt. szerinti
Osszeférhetetlenségrol (2. sz. melléklet);

g) havi brutt6 bérigény péalyazo altal torténé meghatérozasa

A munkakor/feladatkor betolthetdségének idépontja: A munkakor/feladatkor a Tokaji
Borvidék Hegykozségi Tandcsa Igazgatovalasztméanya dontése szerint, de legkorabban 2023.
augusztus 01. napjatol tolthetd be.

A palyazatok benyuajtasanak modja: A palyazatokat egy eredeti és két mésolati példanyban,
zart boritékban, postai tton vagy személyesen (ligyfélfogadési idében) lehet benytjtani a
Tokaji Borvidék Hegykozségi Tandcsa Titkarsaga részére (cim: 3915 Tarcal, Konyves
Kéalmén at 54.). A boritékon felttintetend6: "Pdlydzat a Tokaji Sz616- és Bortermelési Kozdsségi
Infrastruktiira Kézpont Nonprofit Kft. tigyvezetdi tisztségére" és , Az iktatoban nem bonthato fel!” .

A pélyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét nydjt a Tokaji Borvidék
Hegykozségi Tandcsdnak Titkarsaga (tel.: 0620/280-1130).

A palyazat benytajtasanak hatarideje: 2023. jalius 27. napja délutan 16:00 oraig.

A pélyazat csak akkor tekinthet6 hatdridén beliil benydjtottnak, ha az a benyujtasi
hatarid6n beliil beérkezik a Tokaji Borvidék Hegykozségi Tandcsa Titkdrsagara. A postazasi
késedelem vagy egyéb, a palyazon kiviili okbdl ered6 késedelem kockazatét a palyazo viseli.

A palyazat elbiralasanak mddja, rendje és hatarideje:

A pélyézati kiirasnak megfelel6nek itélt péalyazatokrol a Tokaji Borvidék Hegykozségi
Tanacsanak Igazgatovalasztmanya dont a palyazatok benyujtasat kovetSen tartando tilésén.
A palyazat elbiralasarol a palyazoé a dontést kovetSen értesitést kap.

A palyazat kozzétételének helye:
- a Tokaji Borvidék Hegykozségi Tandcsanak honlapja: https:/ /tokajiborvidek.hu, tovabba
www.winesoftokaj.hu

A palyazatban kizarélag a palyézati kiiras feltételeinek mindenben megfelels, hataridére
beérkezett dokumentumokkal rendelkez6 pélyazé vesz részt. Hianypotlasnak nincs helye.
A pélyazat kiirdja fenntartja maganak azt a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek
nyilvénitsa.

Tarcal, 2023. jtalius 18.

Tokaji Borvidék Hegykozségi Tandcsa Igazgatévalasztmanya


https://tokajiborvidek.hu/
http://www.winesoftokaj.hu/

1. sz. melléklet

NYILATKOZAT
Alulirott ... (sztiletési hely, id6: ................... , anyja neve: ................ ,
lakcime: .................. ) az alabbi nyilatkozatot teszem:

1) Nyilatkozom, hogy a Tokaji Borvidék Hegykozségi Tanacsa hivatalos honlapjan
(https:/ /tokajiborvidek.hu) kozzétett Adatvédelmi Szabélyzatot elolvastam, az abban
foglaltakat tudomasul vettem.

2) Nyilatkozom, hogy a fenti adatkezelési tdjékoztatoban szerepl6 feltételek alapjan
személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

a nyilatkozatot tevé aldirasa


https://tokajiborvidek.hu/

2. sz. melléklet

NYILATKOZAT
Alulirott ...................... (sztiletési hely, id6: ................... , anyja neve: ............... ,
lakcime: .................... ) kijelentem, hogy a Polgari Torvénykonyvrol sz6lé 2013. évi V.

torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:22. §-a szerinti vezet6 tisztségvisel6vel szembeni
kovetelményeknek megfelelek és velem szemben az al4dbbi kizar6 okok nem allnak fenn:

- Veezet{ tisztséguiseld az a nagykorii személy lehet, akinek cselekvbképességét a tevékenysége
elldtasihoz sziikséges korben nem korlitoztdk.

- Nem lehet vezetd tisztséquisel0 az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsdguesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fiiz6dé hdtranyos
kovetkezmények alol nem mentestilt.

- Nem lehet vezetd tisztséguiseld az, akit e foglalkozdstol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztséguiseldje nem lehet.

- Az eltiltdst kimondo hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztséguiseld
az, akit eltiltottak a vezetd tisztséguiseldi tevékenységtol.

Kijelentem, hogy velem szemben a Ptk. 3:115. §-a szerinti, alabbi 6sszeférhetetlenségi okok
nem &llnak fenn:

- A vezetd tisztséguiseld — a nyilvinosan mitkédd részvénytirsasig részvénye kivételével -
nem szerezhet tdrsasigi részesedést, és nem lehet vezetd tisztséguiseld olyan gazdasdigi
tarsasigban, amely fotevékenységként ugyanolyan gazdasigi tevékenységet folytat, mint az
a tdrsasdg, amelyben vezetd tisztséquiseld. Ha a vezetd tisztséguiseld 1ij vezetd tisztséguiseldi
megbizist fogad el, a tisztség elfogaddsdtol szamitott tizendt napon beliil kiteles e tényrdl
értesiteni azokat a tdrsasdigokat, ahol mdr vezetd tisztséguiseld vagy feliigyeldbizottsagi tag,
- A vezetd tisztséguiseld és hozzitartozoja — a mindennapi élet szokdsos iigyletei kivételével
- nem kothet sajdt nevében vagy sajit javdra a gazdasdgi tdrsasdg fétevékenysége kirébe
tartozo szerzddéseket.

a nyilatkozatot tevé alairasa



Munkaviszony létesitése esetén kijelentem tovabba, hogy velem szemben a Munka
Torvénykonyvérdl szol6 2012. I. torvény 211. §-a szerinti, alabbi Osszeférhetetlenségi okok
nem &llnak fenn:
- A vezetd tovdabbi munkavégzésre iranyulo joguiszonyt nem létesithet.
- A vezetd
a) nem szerezhet részesedést - a mnyilvinosan miikodé részvénytdarsasigban vald
részvényszerzés kivételével - a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is
vé9z0, vagy a munkdltatoval rendszeres gazdasigi kapcsolatban dllo mds gazddlkodo
szervezetben,
b) nem kéthet a sajit nevében vagy javdra a munkdltato tevékenységi korébe tartozo tigyletet,
tovabba
c) koteles bejelenteni, ha a hozzdtartozdja tagja a munkdltatoéval azonos vagy ahhoz hasonlo
tevékenységet is folytatd vagy a munkdltatéval rendszeres gazdasdigi kapcsolatban dllo
gazdasdgi tdrsasignak, vagy vezetdként munkavégzésre irdanyuld joguiszonyt létesitett az
ilyen tevékenységet is folytato munkdltatonal.

a nyilatkozatot tevé aldirdsa

Alulirott eztiton nyilatkozom, hogy velem szemben az aldbbi Osszeférhetetlenségi ok all
fenn, melynek megsziintetésér6l - sikeres palyazat esetén, a munkéltat6 dontésének
fuggvényében - haladéktalanul gondoskodom:

a nyilatkozatot tev alairasa



