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2007. évi CXVII.
torvény
a foglalkoztat6i nyugdijrol és intézményeirdl*

Az Orszaggytilés a foglalkoztatok nyugdijcélu megtakaritdsok terén torténd
szerepvallalasanak eldsegitése, a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény hazai
jogrendbe torténd bevezetése, tovabbd a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd
intézmények eurdpai szinten megszervezett belsd piacanak megszilarditasa,
hatarokon atnyuld6 miikddésének biztositasa érdekében a kovetkezd torvényt
alkotja:

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A torvény hatalya

1. § (1) E torvény hatélya alé tartozik

a) a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény;

b) az Eurdpai Gazdasagi Térség mas allamaban bejegyzett foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltato intézmény magyarorszagi fioktelepe;

c)fa Magyarorszag terilletén hataron atnyald szolgaltatis keretében
tevékenységet végzd, az Eurdpai Gazdasidgi Térség mds allamaban bejegyzett
foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatod intézménys;

d) az a)—c) pontban foglalt szervezetek valamelyikébe befizetést teljesitd
foglalkoztato;

e) az e torvényben foglaltak alapjan a foglalkoztatdi nyugellatasra jogosultsagot
szerz tag a feltételes jogszerzés idOtartama alatt is, valamint a jaradékos és a
kedvezményezett;

/) a kiszervezett tevékenységgel kapcsolatban a kiszervezett tevékenységet végzo
szervezet,

g) az a)—d) és f) pontokban foglalt személyek ¢€s intézmények feliigyeletét ellato
szerv.

(2) E torvény hatdlya nem terjed ki:

a) a tarsadalombiztositasi tevékenységre,

b) a biztositas azon modszerére, amelyben a veszeélykozosség tagjai arra vallalnak
kotelezettséget, hogy ha a veszélykozosseég tagjanak meghatarozott karesemény
folytan anyagi sziikséglete keletkezik, azt egymas kozott utdlag felosztjak, és a
tagokra kirojak a rajuk eso részt (felosztd-kirovo rendszer),
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c) az Onkéntes kolcsOnds biztositd pénztdrak €s a magannyugdijpénztarak
tevékenységére,

d) a biztositokrol és a biztositasi tevékenységrol szolo 2003. évi LX. torvényben
szabalyozott biztositasi tevékenységre.

Fogalmak

2. § E torvény alkalmazasaban

1.2 adatfeldolgozds: a személyes adat, illetve iizleti, foglalkoztatoi nyugdijtitkot
képezd adat tekintetében végzett adatfeldolgozasi tevékenység;

22 adatkezelés: a személyes adat, illetve iizleti, foglalkoztatéi nyugdijtitkot
képezo adat tekintetében végzett adatkezelési tevékenység;

3. dllampapir: a magyar vagy kiilfoldi allam, a Magyar Nemzeti Bank, az Europai
Kozponti Bank vagy az Eurdpai Uni6 mdés allamanak jegybankja altal kibocsatott
hitelviszonyt megtestesitd értékpapir;

4. befektetési egysegekhez kotott nyugdijkonstrukcio, illetve nyugdijszolgaltatas
(unit linked): olyan biometriai kockazatot tartalmazd, szolgéltatassal meghatarozott
nyugdijkonstrukcié vagy olyan nyugdijszolgéltatds, amelynél a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltaté intézmény a nyugdijtechnikai tartalékot az daltala 1étrehozott,
onallo befektetési politikdval rendelkezd, elkiilonitetten kezelt — azonos értékd,
elméleti  elszamolasi  részekbdl  (befektetési  egységekbdl)  allo  —
eszkozallomanyokba (eszkozalapokba) vagy mas, befektetési alapkezelésre
jogosult tarsasadg altal kezelt befektetési alapokba helyezi befektetés céljabol, a
csatlakozott foglalkoztatd vagy a tag valasztasatol fliggden, a csatlakozasrol szold
szerzOdésben eldére meghatarozott szabalyok szerint;

5. befizetéssel meghatarozott nyugdijkonstrukcio: meghatarozott mértékli ¢€s
rendszerességli foglalkoztatoi, vagy foglalkoztatoi és tagi befizetések és azok
befektetésébdl szdrmazd hozam felhalmozasa alapjan szamitott Osszegii
nyugdijszolgaltatast tartalmazd nyugdijkonstrukcio;

6. biometriai kockdzat: a tag élettartamanak hosszaval, valamint megrokkanasaval
Osszefliggd bizonytalansagbol eredd kockazat;

72 cégvezets: a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 3:113. §-dban foglaltak szerint a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd  intézmény  vezetésére  kinevezett, a  foglalkoztatoi
nyugdijszolgéltato intézménnyel munkaviszonyban 4ll6 elsé szdmu vezetd;

8. EGT-dllam: az Europai Unio tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl
sz616 megallapodasban részes mas 4allam, tovabba olyan allam, amelynek
allampolgara az Europai Kozosség ¢és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi
Térségrol szoldo megallapodasban nem részes allam kozott 1étrejott nemzetkozi
szerzOdés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szoldo megallapodasban részes
allam allampolgaraval azonos jogallast élvez;

9. életjaradék: a jaradékos szdmara élete végéig, elére meghatarozott, rendszeres
1dokozonként folyositott eldleges vagy utdlagos jaradék;
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10. felteteles jogszerzési idotartam: az a munkaviszonyban toltott legrovidebb
idétartam, amelynek elteltével az addig jovairt foglalkoztatdi hozzdjaruldsok és
azok hozamai, illetve az addig keletkezett jogosultsagok a tag tulajdonéva valnak;

11. fioktelep: a  foglalkoztatéi  nyugdijszolgéltatd  intézmény  fidktelepe.
Foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatasi tevékenység végzésére fidktelepet csak
foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény hozhat 1étre;

12. foglalkoztato: az, akivel a tag a 23. pontban meghatarozott munkaviszonyban
all és aki hozzajarulast fizet a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézménybe;

13. foglalkoztatoi  nyugdijszolgaltatas: a  foglalkoztatéi  nyugdijszolgaltato
intézmény altal a nyugdijkorhatar elérésekor a jaradékos részére folydsitott
kifizetés;

14. foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézmény: olyan e torvény alapjan
l1étrehozott zartkortien mukodé részvénytarsasag, tovabba valamely mas EGT-
allamban bejegyzett intézmény, amely foglalkoztatotol vagy szakmai szervezettdl
elkiilonitetten miikddik, ¢és amelynek célja munkaviszonyhoz kapcsolodo
nyugellatas biztositasa a foglalkoztatok és a munkavallalok vagy képviseldik kozott
megkotott tagi, illetve tobb munkavallalot érinté megallapodas alapjan, feltéve,
hogy az intézmény a megallapodasban foglaltak szerinti tevékenységet folytat;

15.8 hatdron  Gtnyilé  tevékenység: a  Magyarorszag teriiletén  székhellyel,
telephellyel, fiokteleppel vagy kereskedelmi képviselettel rendelkezd foglalkoztato
altal teljesitett befizetés mas allam teriiletén székhellyel rendelkezé foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény altal torténd fogadéasa, valamint a mas EGT-allam
tertiletén székhellyel rendelkezd foglalkoztatol nyugdijszolgéltatd intézmény altal a
Magyarorszag teriiletén lakohellyel rendelkezd tag szamdra nyujtott szolgaltatas,
valamint mas EGT-allam teriiletén székhellyel, telephellyel, fiokteleppel vagy
kereskedelmi képviselettel rendelkezé foglalkoztato 4ltal a Magyarorszag teriiletén
sz€khellyel rendelkezd foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézménybe torténd
befizetés ¢és mas EGT-allam teriiletén lakohellyel rendelkezd tag szamdéra a
foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény altal nytjtott szolgaltatas;

16. jaradékos: foglalkoztatoi  nyugdijszolgaltatdst  igénybevevdé tag a
foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatds megallapitasanak iddpontjatol, valamint a
kedvezményezett és a hozzatartozo a jogosultsag hatalybalépésétdl;

17. jogosultsag nyilvantartasa: a szolgéltatassal meghatérozott
nyugdijkonstrukci6 esetén a tag altal megszerzett jogosultsdgok nyilvantartasa;

18. jogosultsag tokeértéke: a szolgéltatdssal meghatarozott nyugdijkonstrukcid
esetén a szolgaltatds megkezdése eldtt a tag altal megszerzett jogosultsagoknak a
tOkeérték kiszamitasdnak idépontjdra meghatarozott 0sszértéke. A tOkeértéket a
megszerzett jogosultsagok alapjan  varhatd szolgaltatdsi kiaddsoknak a
nyugdijtechnikai  tartalékok  befektetesén  varhaté  jovObeli  hozamok
felhasznalasaval szamitott jelenértéke alapjan kell meghatarozni. A szdmitas sordn
figyelembe kell venni a jogosultsigok valorizacidjat illetben a csatlakozasra
vonatkozo szerzOdésben szerepld rendelkezéseket is;
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19. kiszervezés: a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény feladatkorébe
tartozo tevékenységének e tevékenység ellatdsaval tizletszertien foglalkozé
szervezet altal, szerzddés alapjan torténd ellatasa;

201 kozeli hozzdtartozé: a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontjaban meghatarozott
személyek, valamint az €lettars;

21. minimalis biztonsagi toke: a tevékenység megkezdésekor ¢és folytatasakor a
felvallalt kockazatokbdl adodo kotelezettségek teljesitésére szolgdlo tokerész;

22. munkavallalo: a  foglalkoztatoval a  23. pontban  meghatdrozott
munkaviszonyban all6 személy;

23 2 munkaviszony: a munka torvénykonyvérdl szold térvény (a tovabbiakban:
Mt.) szerinti munkaviszony, tovabbd minden olyan, munkavégzésre irdnyulo
jogviszony, amelyre kiilon torvény szerint az Mt. rendelkezéseit is alkalmazni kell;
munkaviszony e torvény alkalmazasdban tovabba a kozszolgélati tisztviselokrol
sz6l6 torvény szerinti korményzati szolgéalati jogviszony ¢és a kozszolgalati
jogviszony, a kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
szerinti kozalkalmazotti jogviszony, az iigyészségi szolgalati viszonyrol és az
ligyészségi adatkezelésrdl szold 1994. évi LXXX. torvény szerinti ligyé€szseégi
szolgalati viszony, a birdk jogallasardl és javadalmazésarol szold 1997. évi LXVII.
torvény szerinti szolgdlati viszony, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgélati
jogviszonyarol sz6lo 1997. évi LXVIII. torvény szerinti szolgalati jogviszony, a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szolo torvény szerinti szolgalati viszony, a honvédek jogallasarol
sz0lo torvény szerinti szolgalati jogviszony; e torvény alkalmazasaban az egyhazi
személyt is munkaviszonyban allonak kell tekinteni;

24. nyugdijkonstrukcio: egy  foglalkoztat6 ~munkavéllaloi részére nyujtott
foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatas feltétel- és teljesitésrendszere;

25. nyugdijkorhatar:

a) az az ¢letkor, melyet a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. térvény az 6regségi nyugdijra valo jogosultsag feltételeként meghataroz,

b)? az az idépont, amelytdl a tag 6regségi nyugdijban, korhatér elétti ellatasban,
szolgalati jaranddsagban, balettmiivészeti ¢letjaradékban, atmeneti
banyaszjaradékban, a Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany altal folyositott
ellatasokrol szoldo kormanyrendelet alapjan folyodsitott Oregségi, rokkantsagi
nyugdijsegélyben (nyugdijban) vagy ndvelt Gsszegli oregségi, munkaképtelenségi
jaradékban részesiil,

¢) hataron atnyul6 tevékenység esetében a foglalkoztatd székhelye szerinti allam
iranyado szocidlis és munkajoga alapjan a tagra irdnyado oregségi nyugdijkorhatar;

26. onfoglalkoztato: a tarsadalombiztositds ellatdsaira €és a magannyugdijra
jogosultakroél, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl sz6lo 1997. évi LXXX. torvény
4. § b) pontjdnak 1-6. alpontjaban, valamint ¢) pontjaban megjeldlt személyek;

27. szavatolo toke: a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény rendelkezésére
allo, e torvény szabdlyai szerint megallapitott tOkedsszeg, amely a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézménnyel szemben fennalld kovetelések kielégitésébe
tOkeként azonnal, harmadik fél hozzajarulasa nélkiil bevonhato, €s amely arra
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szolgél, hogy a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény akkor is teljesitent
tudja kotelezettségeit, ha erre a beérkezett hozzajarulasok, illetve a
nyugdijtechnikai tartalékok nem nyujtanak fedezetet;

28. székhely szerinti allam:az az éllam, amelyben a foglalkoztatéi
nyugdijszolgaltatdé intézmény létesitd okirata szerinti székhelye, illetve kdzponti
igyintézésének helye talalhat6. Amennyiben a foglalkoztator nyugdijszolgaltatd
intézmény létesitd okirata szerinti székhellyel nem rendelkezik, az az allam,
amelyben a foglalkoztatdéi nyugdijszolgaltatdé intézmény kozponti ligyintézésének
helye talalhato;

29. szervezeti és miikodesi szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ): a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltaté intézménynek az a dokumentuma, amely e torvény €s mas
jogszabalyok alapjan a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény szervezetének
¢s miikodésének legfontosabb bels6 szabdlyait tartalmazza;

30. szolgdltatassal — meghatarozott  nyugdijkonstrukcio: elére  meghatarozott
mértékli nyugellatas nyujtasardl szolo igéretet tartalmazo nyugdijkonstrukcio;

31. szolgaltato: olyan vallalkozas, amely a nyugdijszolgaltatd intézmény szamara
a kiszervezett tevékenységet végzi;

32.tag: az a természetes személy, aki munkaviszonya vagy mas EGT-allam
jogszabalya szerinti munkaviszonya alapjan a foglalkoztatéi nyugellatas feltételeit
meghatdroz6  alapszabalyban,  csatlakozasra  vonatkozd  szerzddésben,
munkaszerzddésben, kollektiv ~ szerzddésben meghatarozott foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatdsra vonatkozo jogosultsdgokat szerez vagy feltételes jogszerzés
alapjan varhatéan jogosultsagot szerez;

33.tagi szamla: az a nyilvantartds, amelyen a befizetéssel meghatarozott
nyugdijkonstrukcié esetén a felhalmozasi iddszakban a tag kovetelése, illetve
nyugdijba vonuléskor a részére jaré nyugdijszolgaltatas megallapitasa alapul;

34. valorizacio: a szolgaltatdssal meghatarozott nyugdijkonstrukcié esetén a
jogosultsag megszerzése ¢és a szolgaltatds megkezdése kozotti iddszakban a
jogosultsag Osszegének értékallosagat biztositd mechanizmus, amely a jogosultsag
értekének a kozbensd idészak ar-, bérndvekedéséhez vagy mas egyéb tényezok
alakulasdhoz val6 hozzaigazitasat jelenti;

35. varakozasi idé: a tagsagi jogviszonynak a belépéstél szamitott, a
nyugdijkonstrukcio altal eldirt azon iddszaka, amelynek elteltével a tag a
foglalkoztatdéi nyugdijszolgéltatashoz — az egyéb feltételek teljesiilése esetén —
legkordbban hozzéjuthat;

361 mindsitett  befolyds: a befektetési vallalkozasokrél és az  arutdzsdei
szolgaltatokrol, valamint az altaluk végezhetd tevékenységek szabalyairdl szold
2007. évi CXXXVIIIL. torvényben meghatarozott fogalom;

371 Feliigyelet: a  pénziigyi kozvetitdrendszer feliigyeletével —kapcsolatos
feladatkorében eljar6 Magyar Nemzeti Bank.

Miikodeési alapelvek
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3. §(1) A foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd intézmény vagyona elkiiloniil a
foglalkoztatd vagyondtol. A nyugdijkonstrukcidkra a foglalkoztato, illetve a
foglalkoztatd hitelez6i nem tarthatnak igényt.

(2) A zart gazdalkodas elve az alabbiak egyidejli érvényesitését jelenti:

a) a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény gazdalkodésa kizarolag e
torvényben meghatdrozott nyugdijszolgaltatas szervezésére ¢és teljesitésére iranyul,

b) a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény bevételeibdl és a bevételeibdl
képzett tartalékokbol finanszirozza kiaddsait, valamint a tartalékképzési
kovetelmény teljesitését,

c) a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény a tagi szamlakat vezeti, illetve a
tagi jogosultsdgokat nyilvantartja, a szolgaltatasokat a szolgaltatasi szabalyzatban
meghatarozott jaradékok, illetve egyoOsszegli kifizetések teljesitésére képzett
tartalékokbol finanszirozza,

d) a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatasra csak a jaradékosok jogosultak,

e) a tagsagi jogviszony megszinése, illetve a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato
intézmény felszdmolasa, végelszdmoldsa esetén a tag, a jaradékos ¢és a
kedvezményezett a kovetelésére e torvény, a csddeljarasrol és a felszamolasi
eljarasrol  szolo 1991. ¢évi XLIX. torvény (a tovabbiakban: Cstv.), a
cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszadmolasrol sz6lo 2006. évi
V. torvény (a tovabbiakban: Ctv.) rendelkezései, illetdleg a foglalkoztatoi
nyugdijszolgéltatd intézmény alapszabalydban foglalt eljarasi rend szerint tarthat
igényt,

/) a jogosultsag nyilvantartasa alapjan a tagot megilletd jogosultsag, a tagi szamla,
valamint a hozzd kapcsolodd tartalékok kizarolag a tagok, illetve jaradékosok
koveteléseinek kielégitésére szolgalnak, a foglalkoztatdoi nyugdijszolgéltato
intézmény, illetve a tagok mas kotelezettsége fejében nem foglalhatok le és nem
zarolhatok,

g) a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény a milkddésével kapcsolatos
nyilvantartasi és adminisztracids feladatainak ellatasaval, illetleg gazdalkodasi és
szolgaltatasi tevékenységének végrehajtasaval, tovabba vagyonkezelésének
ellatasaval megbizhat erre feljogositott szervezeteket.

(3) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény gazdalkodasa soréan, kiilondsen
befektetési tevékenysége gyakorldsa sordn — a biztonsdgos gazdalkodas elvét
érvényesitve — ugy koteles eljarni, hogy az a nyugdijszolgaltatasi kotelezettségének
teljesitését ne veszélyeztesse.

(4) Az Osszehasonlithatd teljesitmény elve alapjan a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézménynek tevékenységérél — e torvény szabalyainak
megfeleléen — olyan nyilvantartdsokat kell vezetnie, €s a vonatkoz6 szabalyoknak
megfeleléen ezeket nyilvanossdgra hoznia, amelyek alkalmasak arra, hogy a
foglalkoztatoi nyugdijszolgéltatd intézmények teljesitménye azonos adatokbdl és
szamitasokbol kiindulva 6sszehasonlithatd és megismerhetd legyen.

(5) A jo gazda gondossaganak elvét megtartva a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato
intézmény nevében eljar6 személyek kotelesek a tagok, jaradékosok és a
kedvezményezettek erdekeében kiilonds gondossaggal eljarni.



4. §2
A nyugdijszolgaltatdsi tevékenység

5. §(1) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatasi tevékenység az alabbi
tevékenységeket foglalja magaban:

a) a foglalkoztatoi nyugdijkonstrukciohoz kapcsolodo tartalékok képzése, a
vagyon befektetése ¢s kezelése,

b) a foglalkoztatdoi hozzajaruldsok, a tagi kiegészitések, egyéb bevételek
beszedése,

¢) a nyugdijkonstrukcidohoz kapcsolddo nyilvantartasi, konyvvezetési, szamviteli
feladatok elvégzése (a tovabbiakban: nyilvantartas),

d) a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény milkddésének biztositdsaval
Osszefliggd tevékenység,

e) foglalkoztatol nyugdijszolgaltatas teljesitése.

(2) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatasi tevékenységet teljeskortien kizarolag a
foglalkoztatdi nyugdijszolgéltatd intézmény végezheti.

(32 A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény részére vagyonkezelési
tevékenységet az lathat el, aki a befektetési vallalkozasokrdl és az arutézsdei
szolgéltatokrol, valamint az altaluk végezhetd tevékenységek szabdlyairdl szold
2007. évi CXXXVIII. torvényben (a tovabbiakban: Bszt.) meghatarozott
portfoliokezelési tevékenyég végzésére vonatkozo engedéllyel rendelkezik.

(4) A foglalkoztatoi nyugdijszolgéltatd intézmény részére nyugdijkonstrukciohoz
kapcsolddd nyilvantartasi feladatokat a foglalkoztatdi nyugdijszolgéltatd intézmény
végezheti, illetve az, aki eleget tesz a kiszervezésre vonatkozo eldirasoknak.

A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézmény

6. § (1)* Magyarorszag teriiletén foglalkoztatdéi nyugdijszolgaltatd intézmény
zartkérien mikodé részvénytarsasdg vagy mas EGT-allamban bejegyzett
foglalkoztatéi nyugellatdst szolgaltatdé intézmény magyarorszagi fioktelepe
forméajaban étesithetd.

(22 A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény részvénytarsasigra a Ptk.
eloirdsait, a fioktelepre pedig a kiilfoldi székhelyli vallalkozasok magyarorszagi
fidktelepeirdl és kereskedelmi képviseleteirdl szolo 1997. évi CXXXII. torvény (a
tovabbiakban: Fkt.) fidktelepre vonatkozd eldirdsait az e torvényben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

(3) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény kizarolag foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatasi tevékenységet végezhet.

(4 E torvény 3-81. §-ainak rendelkezéseit az e torvény alapjan alapitott,
Magyarorszag teriiletén székhellyel rendelkezd foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltato
intézményekre kell alkalmazni.

A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézmény
alapitdsa
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7. § (1) Foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézményt alapithat:

a) bank, biztosito részvénytarsasag, befektetési tarsasag, vagy

b) foglalkoztato, illetve tobb foglalkoztatd egyiittesen, amennyiben vallaljak,
hogy munkavallaloik részére foglalkoztatdi hozzéjarulast fizetnek.

(2) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény mind a tulajdonrésszel
(részvénnyel) rendelkezd foglalkoztatd munkavallaloi, mind mas foglalkoztatok és
azok munkavallaloi részére kinalhat nyugdijkonstrukciokat.

(3) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltaté intézményben tulajdonrészt (részvényt)
csak az szerezhet, aki annak alapitdsara jogosult.

(4) A foglalkoztatdoi nyugdijszolgéltatd intézményben tulajdonrésszel
(részvénnyel) rendelkezd szervezet sajat munkavallaloi részére nyUjtando
nyugdijkonstrukciora vonatkozoan a 8. § (2) bekezdés szerinti szerzOdést koti meg
a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatod intézménnyel.

(52 A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény sajat munkavallali részére az
altalanos szabalyok szerint nyugdijkonstrukciot miikodtethet azzal, hogy a
csatlakozasra vonatkozo szerzddés kotelezd tartalmi elemeit a munkaszerzédésnek
kell tartalmaznia.

Foglalkoztato csatlakozasa a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézményhez

8. § (1) A foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatdé intézményhez — az alapszabalyban
rogzitett modon — barmely foglalkoztatd csatlakozhat (a tovdbbiakban: csatlakozé
foglalkoztatd). A csatlakozd foglalkoztatdé a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltato
intézménnyel szerzddést kot, melyben vallalja, hogy munkavallaloi részére
hozzéjarulast fizet.

(2) A csatlakozasra vonatkoz6 szerzOdésnek tartalmaznia kell:

a) nyugdijkonstrukcié elemeinek, a konstrukcio 4altal kezelt kockéazatok
meghatéarozasat, az alkalmazott kizarasokat;

b) a hozzéjéarulas és a tagi kiegészités fizetésére, illetve a tagok, a jaradékosok
jogaira ¢s kotelezettségeire, azok teljesitésének modjéara, idejére, teljesitésiik
elmaradésanak kovetkezményeire vonatkozo6 rendelkezéseket;

¢) amennyiben a nyugdijkonstrukcié varakozasi id6t, illetve feltételes jogszerzési
idotartamot tartalmaz, ennek idotartamat;

d) a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény szolgéltatdsainak megjelolését, a
teljesités modjat, idejét, kiilon feltételeit, az egyes igények eléviilési idejét;

e) a befizetéssel meghatarozott nyugdijkonstrukcio esetén a foglalkoztatoéi, illetve
tagi befizetésekbdl a tagi szamlan jovairdsra keriild hanyadot;

f) a szolgaltatdssal meghatirozott nyugdijkonstrukcid esetén a jogosultsag
valorizacidjara, a tokeérték megallapitdsara, valamint a nyugdijkonstrukciéba mas
foglalkoztatoéi nyugdijszolgaltatd intézménybdl atutalt tOkedsszeg jogosultsagga
alakitasara vonatkozd részletes modszertant, tovabba a befektetési egységekhez
kotott nyugdijkonstrukcié esetén a befektetések kockdzatdt viseld fél
meghatarozasat (tag vagy foglalkoztato);
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g) matematikai tartalékképzési kotelezettséggel jard nyugdijkonstrukcid esetén a
tagnak jard tobblethozam jovairdsanak rendjét;

h) a tagokkal kapcsolatos eseti elszdmolasokban (tagsagi jogviszony megsziinése,
mas foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézménybe torténd atlépés, szolgaltatas
megallapitasa stb.) esetén alkalmazott koltséglevonasok mértékét;

i) a mukodéssel kapcsolatos bevételek, raforditasok, koltségek korét &s
meghatarozasanak modjat;

j) a foglalkoztatd kotelezettségeinek részletezését a fedezethidny megsziintetése
érdekében;

k)a foglalkoztatd fizetésképtelensége esetén, illetve a foglalkoztato
végelszamolasa, felszamolasa esetén lefolytatando eljarast;

/) a szerz6dés felmondéasanak hataridejét;

m) a szerzddés felmondasa esetén kovetendo eljarast.

(3) A csatlakozott foglalkoztatd atléphet egy masik foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézményhez. Ez esetben az 4ataddo foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézménnyel megkotott szerzédés felmondasara a fogado
foglalkoztatdi nyugdijszolgéltatd intézménnyel csatlakozésra vonatkozd szerzddés
megkotését kovetden keriilhet sor. Az ) csatlakozasra vonatkozo szerzédésben
rendelkezni kell a nyugdijkonstrukcio atvételével kapcsolatos eljarasrol is. Atlépés
esetén a tagok jogosultsagai nem csokkenhetnek.

(4) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézményhez Onfoglalkoztatd is
csatlakozhat. A csatlakozd onfoglalkoztato a taggal esik egy tekintet al4, azonban a
foglalkoztatd 55. §-ban foglalt kotelezettségeit is teljesiti.

Tevékenységi engedely

9. §(1)* A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény a tevékenységét
kizarolag a Feliigyelet altal kiadott, tevékenységi engedélyrdl szolo jogerds
hatarozat birtokdban kezdheti meg. A tevékenységi engedély iranti kérelmet a
cégbejegyzés iranti kérelem benytjtasat igazolod okirat megérkezését kovetd naptol
szamitott tizendt napon beliil kell benyujtani.

()2 A tevékenység engedélyezésének eljarasara a Magyar Nemzeti Bankrol
52016 torvény? (a tovébbiakban: MNBtv.) rendelkezéseit e torvényben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

(3) A tevékenységi engedély megszerzéséig a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd
intézmény gazdalkodasa kizarolag a tevékenység megszervezésére iranyulhat,
kifizetések csak ezzel Gsszefiiggésben teljesithetdk.

(4L A tevékenységi engedély iranti kérelemhez — a 9/A. §-ban foglaltak
figyelembevételével —

mellékelni kell:

a) az alapszabalyt,

b) az iizleti tervet,

c) a cégbirdsag altal érkeztetett cégbejegyzési kérelem masolatat,
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d)* igazolast arrdl, hogy a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény
pénzforgalmi szamlaszammal rendelkezik,

e) a gazdalkodasi, befektetési, adminisztracidos ¢&és nyilvantartdsi vagy
jaradékszolgaltatasi lizletmenet kiszervezése esetén az erre vonatkozé szerzodést,

f) a szervezeti felépitést bemutaté dokumentumot,

g) a minimalis biztonsagi toke meglétének igazolasat,

h) a személyi €s targyi feltételek meglétének igazolasat,

i)a 11. § (1) bekezdésében meghatidrozott egyéb vezetdk alkalmazasara
vonatkozd igazolast,

j) nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd
intézmény tevékenységét mikor kivanja megkezdeni,

k) az adatszolgaltatdshoz felhasznalt szamitogépes programok tesztfutdsi
eredményeit, valamint nyilatkozatot arrol, hogy a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato
intézmény a jogszabalyban meghatarozott, illetve jogszabalyon alapulo
adatszolgaltatasok teljesitésére felkésziilt,

[) szamviteli politikdjat, részletes szamviteli rendszerének tervezetét,

m) a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény likviditdsat, fizet6képességét
stlyosan veszélyeztetd allapot esetén alkalmazandé eljarasi rendet,

n) a kérelmezd arra vonatkozo nyilatkozatat, hogy az engedély kiadasa érdekében
sziikséges minden 1ényeges tényt és adatot kozolt a Feliigyelettel,

0) a pénzmosds megelézésérdl ¢€s megakadalyozasardl szold 2003. évi XV.
torvény 11. § (3) bekezdése szerinti belsé szabalyzatot,

p) a tervezett mikodési teriilet meghatdrozasat tartalmazé dokumentumot,

q) a miikodési szabalyzatot.

(5) A miik6dési szabalyzat tartalmazza:

a) a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény altal nyujtott szolgéltatasok
jellegét (befizetéssel vagy szolgaltatdssal meghatarozott nyugdijkonstrukcio);

b) a nyugdijszolgaltatas iranti igény bejelentésének modjat, hataridejét;

c)a tag mas foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd intézménybe, illetve mas
foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézménybdl torténd atlépésének feltételeit és az
ezekre vonatkoz6 eljarasi rendet;

d) a munkaviszony megsziinésével 0sszefiiggden a tagi jogviszony alakuldsaval
kapcsolatos eljaras rendjét;

e) a foglalkoztatok csatlakozasanak eljarasi rendjét;

/) mindazt, amit térvény vagy torvény felhatalmazéasa altal kiadott jogszabaly a
foglalkoztat6éi nyugdijszolgaltatd intézmény miikodési szabéalyzataba utal, vagy
amit a kozgyllés sziikségesnek tart.

(6) Az iizleti terv tartalmazza:

a) a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény alapitdskori vagyonat tételes és
értékkel ellatott bontasban;

b) a tevékenységi engedély jogerdre emelkedésének napjaig tervezetten felmeriild
koltségek fajtait és mértékét, valamint ezek varhato fedezetét;
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c) a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézménynek a pénziigyi €év lejartaig,
valamint a kdvetkez6 harom pénziigyi évre sz616 pénziigyi tervét.

(7) Az indul6 tizleti tervnek a (6) bekezdésben foglaltakon kiviil tartalmaznia kell
mindazokat az adatokat ¢és feltételeket, amelyeket a foglalkoztatoi
nyugdijszolgéltatd  intézmény  alapszabalyban  vallalt  szolgaltatdsainak
teljesitéséhez, a foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd intézmény hosszii tava és a
tervezett taglétszamahoz igazodd miikodoképességéhez, a tagokkal szemben vallalt
kotelezettségek teljesitéséhez a foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd intézmény
1gazgatosaga sziikségesnek tart, illetve amit a Feliigyelet eldir.

9/A. §2Ha a kérelmezd a 9. § (4) bekezdés a)—d) és f)—i) pontjaban foglalt
adatokat nem igazolja, a Feliigyelet — a tevékenység engedélyezéséhez — a
foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény cégjogi adatai irant adatszolgaltatasi
megkereséssel fordul az adatokrdl nyilvantartast vezetd birésaghoz.

A vezeto dllasu személy

10. § (1)* Foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézménynél az igazgatdsag
tagjanak, a feliigyelobizottsag tagjanak, valamint cégvezetOnek (a tovabbiakban:
vezetd allasu személy) az nevezhetd ki, illetve az valaszthatd meg, akinek
személyét a megvalasztés, illetve a kinevezés tervezett idépontjat harminc nappal
megelézéen a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény a Feliigyeletnek
bejelentette, és a Felligyelet az engedélyt megadta. A Feliigyelet nem adja meg az
engedélyt, ha a bejelentésben megjelolt személy nem felel meg az e torvényben
foglalt feltételeknek. A  Feliigyelet koteles a vezetd allast személy
megvalasztasardl, illetve kinevezésérdl engedélyezd vagy azt elutasitd hatarozatot
hozni.

(2)2 Az engedélyt megadottnak kell tekinteni, ha a Feliigyelet a harminc napon
beliil nem hozza meg hatarozatat.

(3) A foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény koteles feliigyeldbizottsagot
létrehozni.

(4)*® Foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézménynél vezeté allast személy nem
lehet olyan személy, aki

a) biintetett elééletli, vagy a vezetd allas betoltését kizard foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt 4ll,

b)* biintetlen eléletii, de biintetdjogi felelésségét a birdsag jogerdsen
megallapitotta

ba) a 2013. jinius 30-ig hatalyban volt, a Biinteté Torvénykonyvrdl szolo 1978.
évi IV. torvény XV. fejezet VII. cimében meghatdrozott kozélet tisztasaga elleni
blincselekmény, VIII. cimében meghatirozott nemzetkdzi kozélet tisztasaga elleni
blincselekmény, XVII. fejezetében meghatarozott gazdasagi bilincselekmény,
valamint XVIII. fejezetében meghatirozott vagyon elleni biincselekmény
elkovetése miatt,

bb) a Biintetd Torvénykonyvrdl szold 2012. évi C. torvény XXVII. Fejezetében
meghatarozott korrupcids bilincselekmény, XXXV. Fejezetében meghatarozott
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vagyon elleni erdszakos bilincselekmény, XXXVI. Fejezetében meghatarozott
vagyon elleni biincselekmény, XXXVII. Fejezetében meghatirozott szellemi
tulajdonjog elleni biincselekmény, XXXVIII. Fejezetében meghatarozott pénz- és
bélyegforgalom biztonsaga elleni blincselekmény, XXXIX. Fejezetében
meghatarozott  koltségvetést  karositdé  blincselekmény, XL. Fejezetében
meghatarozott pénzmoséas, XLI. Fejezetében meghatirozott gazdalkodas rendjét
sértd bilincselekmény, XLII. Fejezetében meghatirozott fogyasztok érdekeit és a
gazdasagi verseny tisztasagat sértd biincselekmény, valamint XLIII. Fejezetében
meghatérozott tiltott adatszerzés €s az informacios rendszer elleni biincselekmény
elkovetése miatt,

szandékos biincselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt meghalad6 végrehajtando
szabadsagvesztés esetén a mentesités bedlltatdl szamitott tizenkét évig, szandékos
blincselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem érd végrehajtand6 szabadsagvesztés
esetén a mentesités bealltatdl szamitott tiz évig, szandékos biincselekmény miatt
kiszabott kozérdekii munka vagy pénzbiintetés esetén a mentesitéstdl szamitott Gt
évig, szandékos biincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfiiggesztett
szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatdél szamitott nyolc évig, szandékos
blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett pénzbiintetés esetén
a mentesités bealltatdl szamitott harom évig,

¢) a biztositokrol és a biztositasi tevékenységrol szolo 2003. évi LX. torvény (a
tovabbiakban: Bit.)) 91. §-a szerinti szakmai alkalmassaggal ¢és lizleti
megbizhatdésaggal nem rendelkezik,

d) legalabb Otéves biztositasi, pénztari vagy vallalatgazdalkodasi, illetve az
allamigazgatas pénziigyi és gazdasagi teriiletén szerzett vezetdi gyakorlattal nem
rendelkezik, azzal, hogy az eldirt vezetdi gyakorlat befejezése nem eshet az
engedély iranti kérelem benyujtdsat 10 évvel megel6zé iddpontndl korabbi
1d6pontra,

e) fels6foku iskolai végzettséggel nem rendelkezik, vagy

/) konyvvizsgaloi tevékenységet folytat.

(5) A foglalkoztat6i nyugdijszolgéltatd intézmény feliigyelObizottsaganak tagjai
kozil a (4) bekezdés c) és d) pontjaiban foglaltak kizardlag a feliigyelObizottsag
elndkére nézve kotelezdek.

(6)2 Akivel szemben

a) a (4) bekezdés b) pontjdban meghatarozott blincselekmény miatt az ligyész
vadat emelt, vagy

b) kiilfoldon az illetékes hatosag vadat emelt olyan vagyon elleni vagy gazdasagi
blincselekmény miatt, amely a magyar jog szerint biintetendod,

a blintetdeljaras jogerds befejezéséig nem tolthet be vezetd allasu személyként
tisztséget, illetve tisztségébdl fel kell fiiggeszteni.

(7) A vezeto allasti személyek mindenkor az ilyen tisztséget betoltd szemelytol
altaldban elvarhatd gondossdggal, a tagok, a jaradékosok és a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény érdekeinek elsddlegessége alapjan kotelesek eljarni.
A vezetd allasu személyek a polgari jog altalanos szabalyai szerint felelnek a
foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézménnyel szemben a jogszabalyok, az
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alapszabaly, a kozgytilés altal hozott hatarozatok, belsd szabalyzatok, illetve
kotelezettségeik felrohatd megszegésével a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd
intézménynek okozott karokért.

10/A. §2 (1) A 10. § (1) bekezdésében meghatarozott vezetd allas betdltésének
engedélyezése iranti kérelem benyujtasaval egyidejiileg a vezetd allast betolteni
szandékozo személy hatdsagi bizonyitvannyal igazolja azt a tényt, hogy biintetlen
eloéletii, nem all fenn vele szemben a 10. § (4) bekezdésében, valamint a 10. § (6)
bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott kizard ok (a tovabbiakban: kizaro ok),
vagy kéri, hogy e tények fennallasara vonatkozd adatokat a blniigyi nyilvantartd
szerv a Feliigyelet részére — annak a vezetd allas betoltésének engedélyezése iranti
kérelem elbirdldsa c€ljabol benyujtott adatigénylése alapjdn — tovabbitsa. Az
adatigénylés soran a Feliigyelet a (2) bekezdésben meghatdrozott adatokat
igényelheti a bliniigyi nyilvantart6 szervtol.

(2) A Feliigyelet a vezetd allas betoltésének idOtartama alatt lefolytatott hatdsagi
ellendrzés keretében ellendrzi azt is, hogy a vezetd allast személlyel szemben nem
all fenn kizaro ok. A hatosagi ellendrzés céljabdl a Feliigyelet adatot igényelhet a
blinligyi nyilvantartasi rendszerbdl. Az adatigénylés kizarolag azon adatra
iranyulhat, hogy a vezetd allast személlyel szemben nem all-e fenn kizar6 ok.

Egyéb vezetok

11. §(1) A foglalkoztatoi nyugdijszolgéltatd intézmény tevékenysége
megkezdéséhez és folytatdsahoz az (5)—(6) bekezdésben foglalt kivétellel

a) vezetd biztositasmatematikust (aktudriust),

b) szamviteli rendjéért felelds vezetot,

¢) belso ellendrt,

d) jogaszt, €s

e) befektetésekért felelds vezetot
(a tovabbiakban egyiitt: egyéb vezetdk) koteles alkalmazni, illetleg foglalkoztatni.
A b), ¢), e) pontokban felsorolt személyeket a foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltato
intézmény kizarélag munkaviszony keretében alkalmazhatja.

(272 Egyéb vezetének az nevezhetd ki, akinek személyét a kinevezés tervezett
id6pontjat harminc nappal megelézéen a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltato
intézmény a Feliigyeletnek bejelentette, és az engedélyt a Feliigyelet megadta. A
Feliigyelet koteles az egyéb vezetd megvalasztasardl, illetve kinevezésérdl
engedélyezd vagy azt elutasito hatdrozatot hozni.

(32! Az engedélyt megadottnak kell tekinteni, ha a Feliigyelet harminc napon
beliil nem hozza meg hatarozatat.

(4) Az egyéb vezetok legfeljebb két foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatol
intézménynél tolthetnek be ilyen poziciot.

(5) A foglalkoztatdoi hozzdjarulasokbol és tagi kiegészitésekbdl a targyévet
megel6zé évben 300 millio forint éves bevételt el nem érd foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény az egyéb vezetOket megbizasi jogviszony keretében
is foglalkoztathatja, vagy e tevékenység ellatasdval mas — az adott tevékenység
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ellatasdra a 12. § (1) bekezdésében, a 13. § (1) bekezdésében, a 14. § (2)
bekezdésében eldirtaknak megfeleld személyt foglalkoztatd — szervezetet is
megbizhat.

(6) Vezetd biztositasmatematikus (aktuarius) alkalmazasa csak biometriai
kockazatot is kezeld foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatod intézmény esetében kotelezo.

A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézmény
vezeto biztositasmatematikusa (aktuarius)

12. §(1) A  foglalkoztatoi  nyugdijszolgaltatd  intézmény  vezetd
biztositdsmatematikusaként a Bit. 86. § (1) bekezdésének a)—d) pontjdban
meghatéarozott kovetelményeknek megfeleld személy alkalmazhato.

(2) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény vezetd biztositdsmatematikusa
a Bit. 86. § (2) bekezdés a), b) és d) pontjdban, valamint a (3) és (4) bekezdésében
meghatarozott feladatokat latja el, valamint aldirasaval igazolja a tartalékok
helytallosagat.

(3) A vezetd biztositasmatematikus késziti el a szolgaltatassal meghatarozott
nyugdijkonstrukcid esetén a jogosultsag tOkeértékének megallapitdsara vonatkozé
modszertant. A modszertant a vezetd biztositdismatematikus évente feliilvizsgalja.

(4) A foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd intézmény vezetd biztositdsmatematikusa
a Bit. 86. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleld aktudriusi jelentésben teljesiti
beszamolasi kotelezettségét.

A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézmeény
szamviteli rendjéeért felelos vezetdje

13. § (1) A foglalkoztatdor nyugdijszolgaltatd intézmény szamviteli rendjéért
felelés vezetdként kizarolag a Bit. 88. § (1) bekezdés a)—e) pontjaban
meghatéarozott kovetelményeknek megfeleld személy alkalmazhato.

(2) A foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény szamviteli rendjéért felelds
vezetd ellendrzi és a foglalkoztatdi nyugdijszolgéaltatd intézmény elsé szami
vezetdje mellett aldirasaval igazolja a Feliigyeletnek megkiildott éves beszamolo,
éves és negyedéves jelentés helytallosagat.

A belso ellenor

14. § (1) A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatod intézmény kdteles a belsd ellendrzés
vezetésével a feliigyeldbizottsag szakmai iranyitasa ala tartozd belsé ellendrt
megbizni.

(2) Bels6 ellendrként kizardlag a Bit. 89. § (2) bekezdés a)—d) pontjaiban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld személy alkalmazhato.

(3) A belso ellenér a Bit. 89. § (3), (4) és (5) bekezdésében meghatarozott
feladatokat latja el.



(4) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény mitkodésének ellendrzésevel
kapcsolatban a feliigyeldbizottsag a Bit. 89. § (6) bekezdésben meghatarozott
feladatokat latja el.

(5) Ahol a Bit. biztositot emlit, ott e torvény alkalmazasdban foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltato intézményt kell érteni.

Osszeférhetetlenségi szabdlyok

15. § (1) Nem lehet vezetd allast személy €s egyéb vezetd az,

a) aki vezetd allasu személy, illetve egyéb vezetd volt olyan foglalkoztatéi
nyugdijszolgéltatd intézményben, Onkéntes kolcsonds biztositd pénztarban,
magannyugdijpénztarban, biztositondl, pénziigyi intézményben vagy befektetési
vallalkozasban, amely fizetésképtelenné valt, illetve amelynek tevékenységi
engedélyét a Feliigyelet jogsértés miatt visszavonta, vagy amelynek a felszamolédsat
a birdsag jogerdsen elrendelte, a fizetésképtelenné valast, a tevékenységi engedély
visszavonasat, illetve a felszamolas jogerds elrendelését kovetd 6t évig,

b)* aki sulyosan vagy ismételten megsértette a Feliigyelet feladatkorébe esd
torvények, illetve e torvények felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyok
eldirdsait, €és emiatt vele szemben az illetékes feliigyelet, mas hatdsag a
legmagasabb 0Osszegli birsagot szabta ki, vagy annal sulyosabb szankciot
alkalmazott.

(2) A foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd intézmény nem szervezheti ki a
tevékenységet olyan szervezethez,

a) amelyben a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény vezetd allast
személyének, egyéb vezetdjének vagy ezen személyek kozeli hozzatartozdjanak
tulajdonosi részesedése van, vagy

b) amelynek vezetd allasu személye, egyéb vezetdje a foglalkoztatdi
nyugdijszolgaltatd intézmény vezetd allasu személye vagy egyéb vezetdje, vagy e
személyek kozeli hozzatartozoja.

(3) A (2) bekezdésben eldirt korlatozast nem kell alkalmazni, amennyiben a
foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény és a kiszervezett tevékenységet végzo
tulajdonosa azonos, vagy a kiszervezett tevékenységet végzd a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény tulajdonosa, vagy a kiszervezett tevékenységet végzo
a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény tulajdonaban &ll, illetve azonos
tulajdonosi csoportba tartoznak.

A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézmény konyvvizsgaldja

16. § (1) A konyvvizsgaloi feladatok ellatdsara csak akkor adhatd az érvényes
konyvvizsgaloi engedéllyel rendelkezd, bejegyzett konyvvizsgald (konyvvizsgalo
tarsasag) részére megbizas, ha a Magyar Konyvvizsgaldi Kamara az altala vezetett
biztositoi, pénztari vagy befektetési vallalkozasi mindsitésti konyvvizsgalok, illetve
biztositoi, pénztari vagy befektetési vallalkozasi mindsitésli konyvvizsgélo
tarsasagok névjegyzekében a konyvvizsgalot hatarozatdval nyilvantartasba vette.
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(2) Nem lehet konyvvizsgalo a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény tagja,
a foglalkoztatdoi nyugdijszolgéltatd intézmény cégvezetdje, igazgatdsaganak,
feliigyeldbizottsaganak tagja, illetve ezek kozeli hozzatartozoja, a foglalkoztatdi
nyugdijszolgéltatd  intézmény  tulajdonrésszel  rendelkezd  (részvényes)
foglalkoztatdjanak vezetd allasu személye, egyéb vezetdje, illetve e személyek
kozeli hozzatartozoja, a vagyonkezeld, valamint gazdalkoddsa nyilvantartasat
végzl szervezet, a letétkezeld konyvvizsgéloja, a nyilvantartast végzd szervezet és
a letétkezeld konyvvizsgalojanak kozeli hozzatartozoja.

(3) Konyvvizsgaloi feladatot ilyen tevékenység folytatdsara jogosult szervezet,
konyvvizsgdld tarsasdg is ellathat. Ebben az esetben az (1) bekezdésben
meghatarozott rendelkezéseket a konyvvizsgaldi tevékenységet végzo személyre
kell alkalmazni.

(4) A konyvvizsgdld megbizatasa legfeljebb otéves id6tartamra szolhat, amely
nem hosszabbithaté meg. A konyvvizsgdldo megbizatdsanak lejartat kovetd két év
elteltével a  konyvvizsgédloi  feladatokat ugyananndl a  foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézménynél ismételten ellathatja.

(5)22 A kényvvizsgalo betekinthet a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény
konyveibe, az igazgatdsag és a felligyeldbizottsag tagjaitol, a foglalkoztatoi
nyugdijszolgéltatd  intézmény alkalmazottaitol felvildgositdst kérhet, a
foglalkoztat6i nyugdijszolgéltatd intézmény tartalékait, szerzédéseit, pénzforgalmi
szamlajat, befektetéseit megvizsgalhatja. Jelen lehet az igazgatésidg ¢és a
felligyelObizottsag tilésein, a kozgytilésen koteles részt venni.

(6) A konyvvizsgald a foglalkoztator nyugdijszolgéltatd intézmény kozgytlése
elé terjesztett beszdmolot koteles megvizsgalni abbdl a szempontbdl, hogy azok
valos adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e a jogszabalyok eldirasainak, €s
koteles véleményét a kozgyliléssel ismertetni. Biometriai kockdzatot tartalmazo
nyugdijkonstrukciot is kezeld foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény esetén a
konyvvizsgald vizsgéalata soran koteles fiiggetlen biztositdsmatematikus
kozremiikodését igénybe venni. E nélkiil a kozgytlilés a beszdmolorol érvényes
hatarozatot nem hozhat. Az alakul6 kézgytilésen elfogadott dokumentumokat nem
kell konyvvizsgalonak megvizsgalnia.

(7) Ha a konyvvizsgdldo tudomast szerez arrdl, hogy a foglalkoztatoi
nyugdijszolgéltatd  intézmény vagyonanak, illetdleg fedezeti vagy a
nyugdijtechnikai tartalékanak jelentés csokkenése varhatd, koteles errdl a
feliigyeldbizottsagot €s a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatod intézmény igazgatosagat
tajékoztatni, tovabba a foglalkoztatol nyugdijszolgaltatd intézmény kozgytilésének
Osszehivasat kezdeményezni, és az intézkedéseket és azok okat a Feliigyeletnek
bejelenteni.

(8)** Ha a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltaté intézmény kozgytilését az igazgatdsag
— a konyvvizsgald (7) bekezdésben foglalt tijékoztatdsanak tudomasra jutdsatol
szamitott nyolc napon beliil — nem hivja Ossze, arra a konyvvizsgalo jogosult. Ha a
foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény kozgyiilése nem hozza meg a
sziikséges dontéseket, a konyvvizsgald koteles értesiteni a Feliigyeletet és a
cégjegyzeket vezetd torvényszeket (a tovabbiakban: birdsag).
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(9) Ha a Magyar Konyvvizsgdlor Kamara a biztositdi, pénztari vagy befektetési
vallalkozadsi mindsitésti  konyvvizsgaldo  tarsasagot, konyvvizsgaldt torli
nyilvantartasabol, errdl egyidejlileg értesiti a Felligyeletet.

(10) A biztositoi, pénztari vagy befektetési vallalkozéasi mindsitésti konyvvizsgalod
tarsasag haladéktalanul koteles a Feliigyelet részére a Magyar Konyvvizsgéloi
Kamara biztositoi, pénztari vagy befektetési vallalkozasi mindsitésii konyvvizsgalo
munka-, illetve tagsdgi jogviszonyanak megsziinésérél sz6l6 hatarozatat
megkiildeni.

Targyi feltételek

17. § (1) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatasi tevékenység targyi feltételei:

a) a tevékenység biztonsagos folytatasara alkalmas irodahelyiség;

b) ha a gazdalkodas nyilvantartasat teljeskorien nem helyezik ki, akkor a
jogszabalyban eldirt nyilvantartasok vezetéséhez sziikséges szamitdstechnikai
rendszer;

c) miikodési kockdzatok csokkentését szolgald informacids és ellendrzési
rendszer, valamint a rendkiviili helyzetek kezelésére szolgald terv.

(2) A foglalkoztatoi nyugdijszolgéltatd intézmény altal alkalmazott eljarasoknak,
rendszereknek, megoldasoknak és nyilvantartasoknak biztositaniuk kell, hogy a
foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté intézmény 4altal kezelt nyugdijkonstrukcidhoz
kapcsolodd eszk6zok mas nyugdijkonstrukciohoz kapcsolodd eszk6zoktol, illetve
az intézmény sajat tulajdonat képezd befektetésektdl elkiilonitetten legyenek
kezelve és a lebonyolitott ligyletek adatai — az ligylet targya, id6pontja, a szerz6dd
partner, illetve egyéb szempontok szerint részletezve — visszakereshetdk legyenek.

(3) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény szamviteli, nyilvantartasi,
informatikai rendszereinek alkalmasnak kell lenniiik

a) mindenkori pénziigyi helyzetének megallapitasara;

b) az 4ltala kialakitott egyes alapok és portfoliok részét képezd befektetési
eszk6zok, pénzeszkozok, tdzsdei termékek és ingatlanok allomanyanak minden
idépontban torténd megallapitasara;

¢) a jogszabalyban, illetdleg sajat szabalyzataiban foglalt eldirdsok betartdsanak
folyamatos ellendrzésére;

d) jogszabalyban eldirt adatszolgéltatasi kotelezettségének teljesitésére; valamint

e) a tagok, jaradékosok és kedvezményezettek felé fennalldo kotelezettségek
megallapitasara.

Informatikai rendszer védelme
18. § A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény informatikai rendszerének

védelmét az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol szo6lo 1993. évi XCVI.
torvény (a tovabbiakban: Opt.) 40/C. §-dban foglaltak szerint kell kialakitani.

Ugymenet kiszervezésének feltételei



19. §(1) A foglalkoztatdoi nyugdijszolgéltatd intézmény — az adatvédelmi
eldirdsok betartasa mellett — az igymenetének barmely elemét kiszervezheti.

(2) Az tligymenet kiszervezésének feltétele, hogy az iranyitasi és ellendrzési jog
megmaradjon a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézménynél.

(3) A kiszervezett tevékenységet a Feliigyelet a tevékenységet végzonél
ugyanazon moédon ¢és eszkozokkel vizsgdlhatja, mintha a tevékenységet a
foglalkoztat6i nyugdijszolgéltatd intézmény végezné.

(4) A kiszervezett tevékenységgel harmadik személynek okozott barmely karért a
foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmeény felel.

(5) A foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd intézmény felelés azért, hogy a
kiszervezett tevékenységet végz0 a tevékenységet a jogszabalyi eldirasok
betartasaval €s a tdle elvarhatdé gondossaggal végezze. Amennyiben a foglalkoztatdi
nyugdijszolgaltaté intézmény észleli, hogy a kiszervezett tevékenység végzése
jogszabalyba vagy a szerzOdésbe iitkozik, haladéktalanul koételes felszolitani a
kiszervezett tevékenységet végzdt, hogy tevékenységét a jogszabalynak, illetve a
szerzOdésnek megfeleléen végezze. Amennyiben a felszolitas ellenére a
kiszervezett tevékenységet végzd a tevékenységet tovabbra is jogszabalysérto,
illetve ismételten vagy sulyosan szerzOdésszegd modon végzi, a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény koteles a szerz6dést azonnali hatéllyal felmondani.

(6) Aki egyidejileg végez kiszervezett tevékenységet tobb foglalkoztatol
nyugdijszolgaltatd intézmény részére, az koteles az igy tudomdsara jutott tényt,
adatot, informaciot elkiilonitetten — az adatvédelmi eldirasok betartasaval — kezelni.

(7) A kiszervezésre vonatkozé szerzddésnek tartalmaznia kell:

a) a kiszervezett tevékenység végzése soran a tevékenységet végzd tudomdsara
jutott iizleti és foglalkoztatoi nyugdijtitok megdrzésére vonatkozd kotelezettséget,
felelosséget €s a titok megtartasa érdekében teendd intézkedéseket, amennyiben a
kiszervezéssel személyes adatok atvétele is megvalosul, az adatfeldolgozas rend;ét,
az adatvédelmi szabalyok érvényesitésének modjat;

b)a kiszervezett tevékenységet végzé hozzdjaruldsit a  kiszervezett
tevékenységnek a foglalkoztatdéi nyugdijszolgaltatd intézmény belsdé ellendre,
konyvvizsgaloja altali ellenérzéséhez;

c) a kiszervezett tevékenységet végzd felelosségét a tevékenység megfeleld
szinvonalon torténd végzéséért;

d) az elvart, a tevékenység végzésének mindségére vonatkozd részletes
kovetelményeket;

e) a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény részEérdl torténd azonnali hatalyu
felmondas lehetOségét a kiszervezett tevékenységet végzd altal torténd
jogszabalyseértd tevékenység, illetve ismételt vagy sulyos szerzddésszegés esetén.

(8) Az iigymenetkiszervezési szerzddés tartalmazza az arra vonatkozd
tajékoztatast, hogy barmely tipusu feliigyeleti ellendrzés esetén a vele szerz6do fél
koteles a felligyeleti ellendrzést végzoknek a feliigyeleti ellendrzés lefolytatasahoz
sziikséges mértékben, az ligymenet kiszervezésével kapcsolatos valamennyi adatot,
dokumentumot, informaciot megadni. Amennyiben a kiszervezett tevékenység
keretében a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény tagjainak személyes adatat



tovabbitja a kiszervezett tevékenységet végzdhoz, Ggy a szerzOdésben rogziteni kell
az adatfeldolgozas rendjét és az adatvédelem szabalyait.

(9) Amennyiben a kiszervezett tevékenység keretében a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény a tagjainak személyes adatat tovabbitja a kiszervezett
tevékenységet végzohoz, ugy a kiszervezett tevékenységet végz0 a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmeény adatfeldolgozdjanak mindsiil.

20. §(1) A foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény adminisztracios ¢&s
nyilvantartasi feladatai teljesitésével e tevékenységgel lizletszerlien foglalkozo és
arra feljogositott szervezeteket bizhat meg.

(2) A vagyonkezelés ellatdsaval nem bizhatd meg az adminisztracids ¢€s
nyilvantartasi, illetve a biztositasmatematikai feladatok elvégzésével megbizott
szervezet.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott szervezet a foglalkoztatol
nyugdijszolgaltatd intézményre vonatkozo gazdalkodasi, szamviteli,
biztositasmatematikai és befektetési eldirdsok szerint végzi tevékenységét, és a
foglalkoztatdi nyugdijszolgéltatd intézmény nevében €s érdekében jar el.

Valtozasok bejelentése

21. § (122 A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény a személyi és targyi
feltételekben, tovabba a vezetd allast személyek €s egyéb vezetdk, a letétkezeld, a
szamlavezetd, a konyvvizsgalo, a kiszervezett tevékenységet végzo személyében
vagy adataiban tortént valtozast a szerzddés megkdtését, illetve megsziinését
kovetden 6t napon beliil a Feliigyeletnek bejelenti.

(2) Az e torvényben meghatarozott engedélyek kérelmezése és a bejelentések
megtétele a Feliigyelet altal meghatarozott formdban torténik. E célra a Feliigyelet
adatlapot rendszeresithet.

Hataron atnyulo tevékenység végzése

22. § (1) Ha a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény hatiron atnytld
tevékenységként elsé alkalommal kivan foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatasi
tevékenységet végezni masik allam teriiletén, koteles ezt a Feliigyeletnek
elézetesen bejelenteni. A foglalkoztator nyugdijszolgéaltatd intézmény Aaltali
bejelentésnek a fogadd allam nevét, a foglalkoztatd megnevezését, valamint a
nyugdijkonstrukci6 csatlakozési szerzédésben rogzitett elemeit tartalmaznia kell.

(2)*® A Feliigyelet az (1) bekezdés szerinti bejelentés megérkezését kovetd naptol
szamitott harminc napon beliil tdjékoztatja a masik allam illetékes felligyeleti
hatosagat arrol, hogy

a) a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény rendelkezik tevékenységi
engedéllyel,

b) a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény rendelkezik a minimalis
szavatolotOke-sziikségletnek megfeleld nagysagu szavatold tokével és az eldirt
tartalékok fedezete rendelkezésre all.
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A Feliigyelet a taj¢koztatast koteles egyidejiileg kozolni a bejelentd foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézménnyel is.

(3L A Feliigyelet a (2) bekezdésben foglalt tajékoztatdst megtagadja, ha a
foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény az eldzetes bejelentésében az (1)
bekezdésben foglalt adatokat nem kozli, illetve a foglalkoztatol nyugdijszolgaltatd
intézmény nem felel meg a (2) bekezdés a)—b) pontjaiban foglalt feltételeknek. Ha
a Felligyelet a (2) bekezdésben foglalt tdjékoztatast megtagadja, errdl legkésobb a
bejelentés megérkezését kovetd naptol szamitott harminc napon beliil koteles
hatarozatot hozni.

(4) A Feligyelet a masik allam illetékes hatosagai altal a mésik allam szocialis és
munkajogénak foglalkoztatéi nyugdijakra vonatkozd kovetelményeirdl kiildott
tajékoztatasat tovabbitja a foglalkoztatdoi nyugdijintézmény részére. A
foglalkoztatdéi nyugdijszolgaltatd intézmény a tevékenységét a Feliigyelet altal
tovabbitott tajékoztatds kézhezvételét kovetden vagy (ennek hidnydban) a (2)
bekezdésben emlitett tajékoztatds kozlésétdl szadmitott hatvandt napon beliil
kezdheti meg.

(5) Ha a mtikddés soran a (2) bekezdés a)—b) pontjaiban meghatarozott adatokban
valtozas kovetkezik be, a Felligyelet tdjékoztatja a fogadd allam illetékes hatosagat.
A Feliigyelet eljarasara a (2)—(3) bekezdésekben foglaltak az iranyadok.

(6) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény a tagok felé teljesitendd
tajékoztatdsi kotelezettségek teljesitése soran a foglalkoztatd székhelye szerinti
allamban eldirt kotelezettségeknek is meg kell felelni.

23. § (1) Amennyiben a Feliigyelet értesitést kap a masik allam illetékes
hatdsagaitol arrdl, hogy a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény a masik
allam szocialis és munkajogdnak foglalkoztatdi nyugdijkonstrukciokra, illetve a
tagok tdjékoztatdsara vonatkozo kovetelményeinek nem tesz eleget, a Feliigyelet
eseti ellendrzést végez az intézménynél és sziikség esetén intézkedéseket alkalmaz.

(2) A Feliigyelet megkiildi a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézménynek a
masik allam illetékes hatosagaitol kapott, a masik allam szocialis és munkajoganak
foglalkoztatéi nyugdijkonstrukcidkra vonatkozd kovetelményei, valamint a
foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatod intézmény vagyonanak befektetésével kapcsolatos
eldirasai terén bekovetkezett valtozasokrol szol6 tajékoztatast.

(3) A Feltligyelet eseti tdjékoztatast kérhet a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato
intézménytdl a hataron atnyuld tevékenység soran alkalmazott szerzOdési
feltételekrdl és az ezzel 0sszefliggd dokumentumokrdl annak igazolésara, hogy a
szerzOdések megfelelnek a foglalkoztatd székhelye szerinti allam jogszabalyainak.

A masik allamban torténd fioktelep-létesites
szabalyai

24. § (1) A foglalkoztatdor nyugdijszolgaltatd intézmény koteles bejelenteni a
Feliigyeletnek, ha masik allamban fidktelepet kivan Iétesiteni. Foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatasi tevékenységet végzd fidktelepet csak foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény létesithet.

(2) Az (1) bekezdés szerinti bejelentésnek tartalmaznia kell:
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a) annak az allamnak a megnevezését, ahol a foglalkoztatdéi nyugdijszolgaltatd
intézmény a fidktelepet kivanja 1étesitent,

b) a fidktelep szervezeti felépitésére, iranyitasara, ellendrzési rendjére vonatkozé
iratokat,

c¢) az lizleti tervet,

d) a fidktelep iranyitasat ellatd vezetd allasu személyek, meghatalmazott
képviselok megnevezéset, €s

e) a fioktelep nevét és cimét.

(3 Ha a bejelentd foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény felépitési,
iranyitasi, ellen6rzési rendje ¢€s pénziigylr helyzete megfelel a jogszabalyi
eldirasoknak, a bejelentés megérkezését kovetd naptdl szamitott harom honapon
beliil a Feliigyelet koteles irasban tajékoztatni a masik allam illetékes feliigyeleti
hatosagat. A t4jékoztatasban a Felligyelet igazolja, hogy a fioktelepet létesitd
foglalkoztatéi nyugdijszolgéltaté intézmény rendelkezik a megfeleld szavatolo
tokével. Errdl egyidejiileg koteles értesiteni a bejelentd foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltato intézményt is.

(42 A Feliigyelet a (3) bekezdésben foglalt tijékoztatist megtagadja, ha a
foglalkoztatdi nyugdijszolgéltatd intézmény a (2) bekezdésben felsorolt adatokat
nem kozli, illetve a bejelentd foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény
felépitési, iranyitasi, ellendrzési rendje €s pénziigyi helyzete nem felel meg a
jogszabalyi eléirasoknak. A tajékoztatas megtagadasat a Feliigyelet legkésobb a
bejelentés megérkezését kovetd naptodl szdmitott harom honapon belill koteles
hatarozatot hozni.

(52 A masik allam illetékes feliigyeleti hatosaga a (3) bekezdésben foglalt
tajékoztatds kézhezvételétdl szamitott két honapon beliil a Feliigyeletet tajékoztatja
azon feltételekrdl, amelyek keretében a fidktelep tevékenységét végezheti. Ezt a
tajékoztatast a Feliigyelet a foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd intézmény részére
tovabbitja. A masik allam illetékes feliigyeleti hatosagatol megkapott, a fidktelep
tevékenységét meghatarozd feltételekre vonatkozo tajékoztatast a Feliigyelet a
foglalkoztatdéi nyugdijszolgaltatd intézmény részére tovabbitja. Amennyiben a
masik allam illetékes feliigyeleti hatdsaga a tijékoztatdsi kotelezettségének nem
tesz eleget, a Feliigyelet a a masik allam illetékes feliigyeleti hatosaganak (3)
bekezdésben foglalt tdjékoztatasat kovetd két honapon beliil értesiti a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézményt.

(6) A fioktelep az (5) bekezdés szerinti tdjékoztatss, illetve értesités kézhezvételét
kovetden hozhato 1étre és kezdheti meg mitkodését.

(7) Ha a miikodés soran a (2) bekezdés b)—e) pontjaiban meghatarozott adatokban
valtozas kovetkezik be, a foglalkoztatdi nyugdijszolgéltatd intézmény legkésdbb
harminc nappal a valtozast megel6zden, elore nem lathatdo esemény bekdvetkezése
esetén haladéktalanul irasban koteles tajékoztatni a Feliigyeletet és a masik allam
illetékes feliigyeleti hatosdgat annak érdekében, hogy a feliigyeleti hatdsagok a (3)
bekezdésben meghatarozott hataskoriiket megfelelden gyakorolhassak.

Az tizleti titok és a foglalkoztatoi nyugdijtitok
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25. § (1)* E torvény alkalmazasaban iizleti titok fogalma alatt a Ptk. 2:47. § (1)
bekezdéseben meghatarozott fogalmat kell érteni.

(2) A foglalkoztatdoi nyugdijtitok minden olyan, a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény tagjarol és jaradékosarol a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény rendelkezésére 4llo, a tevékenyseége soran tudomasara
jutd tény, informaci6 vagy adat, amely a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd
intézmény tagjara és a jaradékos személyére, adataira, vagyoni helyzetére, iizleti
tevékenységére, tulajdonosi, tlizleti kapcsolataira, valamint tagi szamldjara, a
jogosultsag nyilvantartasban szerepld adatokra, a részére megfizetett hozzajarulasra
¢s az altala befizetett kiegészitésre, valamint a részére jaro foglalkoztatoi
nyugdijszolgéltatasra vonatkozik.

(3) A foglalkoztator nyugdijszolgaltatd intézmény iizleti és foglalkoztatoi
nyugdijtitkot  kizarolag a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd  tevékenység
folytatasaval 0sszefliggésben kezelhet.

(4)2 A foglalkoztatoi nyugdijtitokra az énkéntes kolcsonds biztositd pénztarakrol
sz0lo jogszabalyban meghatarozott pénztartitokra vonatkozo szabalyokat kell
megfelelden alkalmazni.

A tagsagi jogviszony

26. § (1) Tag lehet az a személy, aki az alapitd vagy csatlakozé foglalkoztatoval a
2. § 23. pont szerinti munkaviszonyban all és a munkaszerzddése tartalmazza a
foglalkoztatd kotelezettségvallalasat a hozzajarulds megfizetésére. A foglalkoztatd
a munkaviszonyra irdnyado jogszabdlyban foglalt egyenlé bdnasmddra vonatkozo
rendelkezések figyelembevételével vallalhatja a hozz4jarulast.

(2) A tagsagi jogviszony a foglalkoztatoval torténd munkaszerzddés
megkotésével vagy modositasaval jon létre. A foglalkoztatd a munkaszerzédés
megkdtését, illetve modositasat kovetden haladéktalanul értesiti a foglalkoztatoi
nyugdijszolgéltatd intézményt. A  foglalkoztatd koteles t4jékoztatni a
munkavallalét, hogy személyes adatait a foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltato
intézmény részére tovabbitotta.

(3) A befizetéssel meghatarozott nyugdijkonstrukcidé esetén a hozzéjarulas
mértékérdl, szolgaltatdssal meghatarozott nyugdijkonstrukcido esetén az igért
nyugdijszolgaltatasrol a munkaszerzddés vagy a kollektiv szerzédés rendelkezik.

(4) A tag vallalhatja a foglalkoztatd altal fizetett hozzdjarulas kiegészitését. A
kiegészités lehet egyOsszegli vagy rendszeres befizetés. A tag barmikor donthet a
rendszeres befizetés sziineteltetésérdl. A foglalkoztatd a hozzajarulas megfizetését
a munkavallalo altali kiegészités vallalasdhoz kotheti, errél és a kiegészités
megfizetése elmulasztisanak jogkovetkezményeirdl a munkaszerzOdésben vagy a
kollektiv szerzodésben rendelkezni kell. Nem koteles a tag a kiegészitést
megfizetni azon iddszakra, amikor a foglalkoztat6 nem teljesiti a
munkaszerzddésben vagy a kollektiv szerzédésben meghatarozott hozzajarulast.

(5) A foglalkoztatdo hozzajarulas fizetési kotelezettsége, illetve a tag kiegészités
megfizetésére vonatkozo (4) bekezdés szerinti kotelezettsége a munkaviszony
megsziinéséig all fenn.
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(6) A tagi szamlan nyilvantartott kovetelésekre sem a tag hitelez6i, sem kiviilalld
harmadik személy hitelez6i nem tarthatnak igényt.

(7) Amennyiben a foglalkoztat6 a munkaszerzédésben, illetve kollektiv
szerzOdésben vallalt kotelezettségének nem tesz eleget, akkor a foglalkoztatoi
nyugdijszolgéltato intézmény ¢€s a tag kovetelését birosagi uton érvényesitheti.

27. § (1) A nyilvantartott jogosultsagok, illetve a tagi szdmlan jovairt 6sszeg a tag
tulajdonat képezik.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen mind a befizetéssel, mind a
szolgéltatassal meghatarozott nyugdijkonstrukcioban meghatdrozhato feltételes
jogszerzési idOtartam. A feltételes jogszerzési idOtartam 6t évnél hosszabb nem
lehet. Amennyiben a foglalkoztatdé a hozzdjaruldas megfizetését a munkavallalo
altali kiegészités vallaldsahoz kototte €s a munkaviszony a feltételes jogszerzési
id6tartam lejarta elott megsziinik, a foglalkoztatdr nyugdijszolgaltatd intézmény a
tag altal befizetett kiegészitést befizetéssel meghatarozott nyugdijkonstrukcio
esetén a tagi szamla kiegészitésre esd hozamaival, szolgaltatdssal meghatarozott
nyugdijkonstrukcid esetén a matematikai tartalékokon realizalt hozamnak a tagi
kiegészités Osszegével aranyos részével egyiitt a tag kérelmére részére egy
Osszegben visszafizeti.

(3) Amennyiben a feltételes jogszerzési idotartam alatt a tagsagi jogviszony a tag
haldla miatt sztinik meg, a (2) bekezdésben meghatarozott Gsszeget a tag altal jelolt
kedvezményezett vagy érvényes kedvezményezettjelolés hianydban az 6rokos
részére kell kifizetni.

(4) A feltételes jogszerzés idOtartama alatt megszlint tagi jogviszony esetén a
foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatod intézmény

a) befizetéssel meghatarozott nyugdijkonstrukcio esetén a foglalkoztatd altal
befizetett hozzajarulasokat az azokra esd hozamrésszel egylitt a volt taggal egy
nyugdijkonstrukcidhoz tartozé tagok tagi szdmldi javara a jovairds idOpontjaban
fennall6 egyenlegek aranyaban szamolja el,

b) szolgéltatdssal meghatdrozott nyugdijkonstrukci6 esetén a volt tag
nyilvantartott jogosultsaganak tokeértékét a volt taggal egy nyugdijkonstrukcidhoz
tartozd, nyugdijszolgéltataisban még nem részesiilt tagok részére a jovairas
idépontjaban fennalld jogosultsaguk egyforma aranyu ndvelése formajaban osztja
fel, és a matematikai tartalékba atvezeti.

A tagok részére nyujtott tajéekoztatas

28. §(1) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény koteles a tag
jogosultsaganak nyilvantartdsarol, illetve tagi szamlajanak targyévi alakuldsarol
szdmlaértesitdt kiildeni a tag részére évente legalabb egy alkalommal, legkésébb a
targyévet kovetd év marcius 31-¢ig.

(2) A tagnak kiildott szamlaértesitonek kiilondsen tartalmaznia kell:

a) a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmeény elérhetdségeit,

b) a tag azonositasara szolgal6 adatokat,

c) a tag tagsagi jogviszonyanak kezdetét,



d) a Felligyelet internetes honlapjanak cimét, €s

e) a tagokat ¢érintd, az el6z6 szamlaértesitd iddpontjat kovetden bekodvetkezett
jogszabalyi valtozasokat.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozottakon tul a befizetéssel meghatarozott
nyugdijkonstrukci6 esetén a szamlaértesitonek tartalmaznia kell:

a) a targyévi nyitd egyenleget vagy a mas foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd
intézménybdl a tdrgyévben athozott kovetelést,

b) a foglalkoztat6 altal a targyévben fizetett hozzajarulast, a tag altal a targyévben
fizetett kiegészitést,

c) a tagli szamldn jovairt kedvezményezetti jogon athozott kovetelést (jovairt
egyeb bevételeket),

d) a befektetési tevékenység targyévi eredményét (befektetési tevékenység tagi
szamlara jutd netté hozambevételeit),

e) a tagi kovetelés nyilvantartasi zaroértékeét (piaci értékét),

/) az értekelési kiilonbozetet,

g) a tag altal valasztott befektetési portfolid megnevezését, és

h) a tagsagi jogviszony kezdetétdl felhalmozott hozam mértékét.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozottakon til a szolgaltatdssal meghatarozott
nyugdijkonstrukcio6 esetén a szamlaértesitonek tartalmaznia kell:

a) a foglalkoztato altal befizetett hozzdjarulas, valamint a tag 4ltal a targyévben
fizetett kiegészités Osszegét,

b) a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatas varhatd dsszegére vonatkozo tajékoztatast,

c)a munkaviszony megszinése esetén varhatd foglalkoztat6i
nyugdijszolgaltatasra vonatkozé informacidkat,

d) a korabbi években megszerzett nyugdijjogosultsagok el6z6 évi valorizaciojabol
eredd értekndvekedés Gsszegét,

e) a foglalkoztat6i nyugdijszolgéltatd intézmény nyugdijtechnikai tartalékainak a
biometriai kockazatot is tartalmazod nyugdijkonstrukciok kotelezettségeihez
viszonyitott aranyat (fedezettségi rata), és

f) mas foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézménybdl a targyévben Aatutalt
Osszeget és az abbol konvertalt jogosultsagok értékét.

(5) A (2) bekezdésben meghatarozottakon til a jaradékos részére megkiildott
értesitésnek tartalmaznia kell:

a) a targyévben kifizetett foglalkozatoi nyugdijszolgaltatds 0sszegét, és

b) a kovetkezd évben varhatd szolgéltatds mértékét.

(6) A foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény a tag, a jaradékos, illetve a
munkavallaloi érdek-képviseleti szervek kérelmére rendelkezésiikre bocsatja a
befektetési politikdjat, az éves jelentését, az éves beszamolokat, megadja a
nyugdijkonstrukciot érint6 jogszabalyi valtozasokra vonatkozd tdjékoztatast,
valamint tobb nyugdijkonstrukcidt szolgaltatd foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato
intézmény esetén barmely nyugdijkonstrukciora vonatkozo tdjékoztatast.



(7) A munkavallalot a munkaszerzddés, a munkavallaloi érdek-képviseleti szervet
a kollektiv szerz6dés megkotését megeldzden tajékoztatni kell az alapszabalyban,
illetve a csatlakozasi szerzddésben foglaltakrol, a befektetési politikarol.

(8) A tag, illetve jaradékos kérelmére az (1)—(5) bekezdésekben foglalt szokasos
tajékoztatason tul, a foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd intézmény tdjékoztatast
nyujt:

a) a valaszthatd portfolios rendszer ilizemeltetése esetén a valaszthatd
portfoliokrol, azok kockazati kitettségérdl, a tag altal valasztott portfoliordl, a
portfélidvalasztashoz kapcsolodo koltségekrol,

b) a munkaviszony megsziinése esetén mas foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd
intézménybe torténd atvitel sordn kovetendd eljarasrol, a szolgéltatassal
meghatarozott  nyugdijkonstrukci6 esetén a  jogosultsag  tokeértékének
megallapitasara vonatkozd modszertanrol.

(9) A nyugdijkorhatar elérésekor a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény
tdjékoztatdst nyUjt a tag részére az igénybe vehetd foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatasokrol, azok igénybevételének modjardl.

(10) A foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény ¢és a foglalkoztatd
megallapodasa alapjan az (1)—(9) bekezdésben foglalt tdjékoztatast részben vagy
egészben a foglalkoztatd nyujtja a munkavallaloi részére. A megallapodasban
rogziteni kell, hogy a t4jékoztatast minden arra jogosult megkapja.

Panaszkezelées

28/A. § (1) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltato intézmény biztositja, hogy a tag
a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény magatartasara, tevékenységére vagy
mulasztdsara vonatkozo panaszat szoban (személyesen, telefonon) vagy irasban
(személyesen vagy mas altal atadott irat Gtjan, postai uton, telefaxon, elektronikus
levélben) kozolhesse.

(2) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatod intézmény

a) a szobeli panaszt valamennyi, az ligyfelek szamdara nyitva all6 helyiségben,
annak nyitvatartasi idejében, ennek hidnyaban a székhelyén minden munkanapon 8
oratol 16 oraig,

b) a telefonon kozolt szobeli panaszt legalabb a hét egy munkanapjan 8 6ratol 20
oraig,

c) elektronikus eléréssel — lizemzavar esetén megfeleld mas elérhetdséget
biztositva — folyamatosan
fogadja.

(3) Telefonon torténd panaszkezelés esetén a foglalkoztatdi nyugdijszolgéltato
intézmény biztositja az ésszerli varakozasi idon beliili hivasfogadast és ligyintézést.
(4) Telefonon torténd panaszkezelés esetén a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd
intézmény ¢és a tag kozotti telefonos kommunikéciot a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatdé intézmény hangfelvétellel rogziti, és a hangfelvételt egy évig
megoOrzi. Errdl a tagot a telefonos tligyintézés kezdetekor tdjékoztatni kell. A tag
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kérésére biztositani kell a hangfelvétel visszahallgatdsat, tovabba téritésmentesen
rendelkezésre kell bocsatani a hangfelvételrdl készitett hitelesitett jegyzOkonyvet.

(5) A foglalkoztatoi nyugdijszolgéltatd intézmény a szobeli panaszt — a (6)
bekezdésben meghatarozott eltéréssel — azonnal megvizsgalja, és sziikség szerint
orvosolja. Ha a tag a panasz kezelésével nem ¢ért egyet, a foglalkoztatdi
nyugdijszolgaltaté intézmény a panaszrol €s az azzal kapcsolatos allaspontjarol
jegyzokonyvet vesz fel, és annak egy masolati példanyat a személyesen kozolt
szobeli panasz esetén a tagnak atadja, telefonon kozOlt szobeli panasz esetén a
tagnak — a (7) bekezdésben foglaltakkal egyidejiileg — megkiildi, egyebekben az
irasbeli panaszra vonatkozo rendelkezések szerint jar el.

(6) Ha a panasz azonnali kivizsgalasa nem lehetséges, a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény a panaszrol jegyzokonyvet vesz fel, és annak egy
masolati példanyat a személyesen kozolt szdbeli panasz esetén a tagnak atadja,
telefonon kozolt szébeli panasz esetén a tagnak — a (7) bekezdésben foglaltakkal
egyidejiileg — megkiildi, egyebekben az irasbeli panaszra vonatkozo6 rendelkezések
szerint jar el.

(7) A foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd intézmény az irdsbeli panasszal
kapcsolatos, indokolassal ellatott allaspontjat a panasz kozlését kovetd harminc
napon beliil megkiildi a tagnak.

(8)* A panasz eclutasitdsa esetén a nyugdijszolgaltatd intézmény valaszdban
tajékoztatja a tagot arrdl, hogy az MNBtv. szerinti fogyasztdvédelmi rendelkezések
megsértése esetén a Feliigyeletnél fogyasztovédelmi eljarast kezdeményezhet, vagy
a szerzddés 1étrejottével, érvényességével, joghatasaival és megsziinésével, tovabba
a szerzOdésszegéssel és annak joghatdsaival kapcsolatos jogvita esetén birosaghoz
fordulhat, vagy a Pénziigy1r Békéltetd Testiilet eljarasat kezdeményezheti. A
nyugdijszolgaltatd intézménynek meg kell adnia a Pénziigyi Békéltetd Testiilet
levelezési cimét.

(92 A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény a panaszt és az arra adott
valaszt harom évig 6rzi meg, ¢és azt a Feliigyelet kérésére bemutatja.

(10) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény a tagok panaszai hatékony,
atlathato és gyors kezelésének eljarasardl, a panasziigyintézés modjarol, valamint a
(11) bekezdés szerinti nyilvantartds vezetésének szabdlyairdl szabalyzatot (a
tovabbiakban:  panaszkezelési  szabalyzat)  készit. A foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltato intézmény a panaszkezelési szabalyzatban tajékoztatja a tagokat
a panasziigyintézés helyérdl, levelezési cimérdl, elektronikus levelezési cimérdl,
telefonszamarol és telefaxszamarol.

(11) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatod intézmény a tagok panaszairdl, valamint
az azok rendezését, megoldasat szolgald intézkedésekrdl nyilvantartast vezet.

(12) A (11) bekezdés szerinti nyilvantartasnak tartalmaznia kell

a) a panasz leirasat, a panasz targyat képezd esemény vagy tény megjeloleését,

b) a panasz benyujtdsanak idépont;jat,

c¢) a panasz rendezésére vagy megoldasara szolgalo intézkedés leirasat, elutasits
esetén annak indokat,
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d) a c) pont szerinti intézkedés teljesitésének hataridejét €s a végrehajtasért felelds
személy megnevezEsét, tovabba

e) a panasz megvalaszolasanak idOpontjat.

(13) A foglalkoztatoi nyugdijszolgéltatd intézmény a panaszkezelési szabalyzatot
az ugyfelek szamdra nyitva all6 helyiségében, ennek hianydban a székhelyén
kifliggeszti €s a honlapjan kozzéteszi.

(14)* A nyugdijszolgaltatd a panasz kivizsgaldsaért a fogyasztoval szemben
kiilon dijat nem szamithat fel.

(15)* A nyugdijszolgaltaté koteles fogyasztovédelmi iigyekben fogyasztovédelmi
igyekért felelés kapcsolattartot kijelolni, és a Feliigyeletnek 15 napon beliil a
felelos személyét, illetve annak valtozéasat irasban bejelenteni.

A tagsagi jogviszony megsziinese

29. § (1) A tagsagi jogviszony megsziinik:

a) a tag halélaval,

b)a feltételes jogszerzés idoétartama alatt a tag munkaviszonydnak
megsziinéseével,

c¢) a tag mas foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézménybe torténd atlépésével;

d) ha a tag részére a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatas teljesitése befejezodott.

(2) A tagsagi jogviszony megszliinése esetén a taggal, illetve
kedvezményezettjével elszamolasi kotelezettség keletkezik.

30. § (1) A tag foglalkoztatoval kotdtt munkaviszonyanak megsziinése esetén, a
szolgaltatas igénylése elott donthet arrdl, hogy felhalmozasat, illetve megszerzett
jogosultsagait a foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd intézményben hagyja, vagy —
amennyiben az 10j munkaviszonyaban foglalkoztatoja maésik foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézményhez csatlakozott — atlép az Uj foglalkoztatdjanak
foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd  intézményébe. Amennyiben a tag a
munkaviszony megsziinését kovetd harminc napon beliil nem nyilatkozik, tgy kell
tekinteni, mintha a felhalmozasat, illetve megszerzett jogosultsigainak a
foglalkoztatdéi nyugdijszolgaltatd intézményben torténd hagydsarol rendelkezett
volna.

(2) Szolgaltatassal meghatarozott nyugdijkonstrukcidé esetén a nyilvantartott
jogosultsag tOkeértekét az alapszabdlyban, illetve csatlakozasi szerz6désben
meghatarozott modszertan alapjan a tagsagi jogviszony megsziinésének napjaval
meg kell allapitani.

(3) A tag munkaviszonyanak megsziinése esetén a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatod intézmény a munkaviszony megsziinésének napjat kovetd honap
els@ napjatol a tag felhalmozasadnak befektetésébdl szdrmazoé hozambol, illetve a
tag jogosultsagainak valorizacigjabol eredd novekménybdl — a foglalkoztatoi
nyugdijszolgéltatd intézmény alapszabalya szerint — levonhatja a jogosultsag
nyilvantartdsdnak, a tagi szdmla kezelésének koltségeit, ideértve a befektetések
koltségét is.
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(4) A tag mas foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd intézményhez torténd, (1)
bekezdésben foglaltak szerinti atlépését irasban kérelmezheti az atado
foglalkoztatdéi nyugdijszolgéltatd intézménynél. A tag a fogadd foglalkoztatdi
nyugdijszolgaltatd intézménynél 1étrejové jogviszonyat igazolja az 4tado
intézménynél.

(5) Az atad6 foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény a befizetéssel
meghatéarozott nyugdijkonstrukcidé esetén a tagi szamlan nyilvantartott 6sszeg 90
szdzalékanak atutaldsat a fogad6 foglalkoztatdéi nyugdijszolgaltatd intézményhez
legkésObb a (4) bekezdésben meghatarozott kérelem benyujtasanak idépontjatdl
szamitott tizenOt napon beliil elvégzi. A tagi szamla lezarasat, a fennmaradd
kovetelés atutaldsat a kérelem benyujtasat kovetd honap utolsé napjaig végzi el az
atado foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmeény.

(6) A szolgaltatassal meghatarozott nyugdijkonstrukcid esetén a (2) bekezdésben
foglaltak szerinti tokedsszeget az atado foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény
a (4) bekezdésben meghatarozott kérelem benytjtasat kovetd harminc napon beliil
atutalja a fogado foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézménybe. A fogadd
foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd intézmény a beérkezd tokeértéket a csatlakozasi
szerzOdésben meghatarozott modon jogosultsdgga konvertdlja és azt a tagra
vonatkozo nyilvantartdsaba felvezeti.

A tag haldla esetén kévetendo eljaras a befizetéssel meghatarozott
nyugdijkonstrukcio esetén

31. § (1)*® A tag a halala esetére a mikodési szabalyzatban és e torvényben
foglaltak szerint kozokiratban vagy teljes bizonyitd ereji magéanokiratban
természetes személy kedvezményezettet jelolhet egyoldalu nyilatkozataval
(haléleseti kedvezményezett). A nyilatkozatban fel kell tiintetni a kedvezményezett
személy természetes személyazonositod adatait, valamint lakcimét.

(2) A kedvezményezettjelolés a foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd intézmény
tudomasulvételével, a jelolés megtételének i1ddpontjara visszamendlegesen valik
hatdlyossad. A nyilatkozatnak tartalmaznia kell a tag adatain kiviil a tag A&ltal
megjelolt  kedvezményezett nevét, adatait, jogosultsiga aranyat, a
kedvezményezettjelolés idOpont;jat.

(3) Amennyiben a tag egyidejlileg tobb kedvezményezettet jelol meg, akkor
ellenkez6 rendelkezése hidnyaban a megjelolt személyek egyenld ardnyban vélnak
jogosultta.

(4) A tag az (1) bekezdésben meghatirozott formdban barmikor 1j
kedvezményezettet jeldlhet.

(5) A kedvezményezettjelolés hatalyat veszti, ha

a) a tag a korabbi kedvezményezettjelolését visszavonja,

b) a tag masik kedvezményezettet jelol,

c) a kedvezményezett a tag haléla el6tt meghal,
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d) a tag — a birdsadg jogerds itélete szerint — a kedvezményezett szdndékos
cselekménye kovetkeztében hal meg. Ebben az esetben a kedvezményezett a tagi
szamlabol nem részesiilhet.

(6) Tobb kedvezményezett esetén, ha valamelyik kedvezményezett meghal, akkor
a tagi szamla rd esO részébdl a tag halala id6pontjaban még életben 1évo
kedvezményezettek a jogosultsagaik aranyaban részesednek.

(7) Ha a tag kedvezményezettet nem jelolt, vagy a jelolés az (5) bekezdés a),
c) és d) pontjaiban foglaltak alapjan hatalyat vesztette, akkor kedvezményezettnek
a tag természetes személy 0rokosét kell tekinteni, 6rokrésze ardnyaban. Ha a tagnak
a torvényes oroklés rendje szerint természetes személy orokdse nincs, akkor a tagi
szamlan 1évo Osszeg a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézményre szall, és azt a
foglalkoztatéi  nyugdijszolgéaltatd  intézmény a tag  foglalkoztatojaval
munkaviszonyban all6 tagok tagi szamléi javara a jovairas idépontjaban fennallo
egyenlegek aranyaban szamolja el.

(8) A kedvezményezett a tag haldlanak id6épontjaban a tagi szdmla kizarolagos
tulajdonosadva valik. A  foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatdo intézmény a
kedvezményezett jelolésérél a nala Orzott okirat alapjan, a kedvezményezett
jogosultsaganak igazolasat kovetdéen harom munkanapon beliill megteszi a
kedvezményezett (9) bekezdés szerinti valasztdsanak teljesitéséhez sziikséges
intézkedést.

(9) A kedvezményezett a jogosultsaganak igazolasat kovetden irasban
nyilatkozik, hogy a ré esd részt

a) foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatasként veszi igénybe, vagy

b) amennyiben a miikodési szabalyzat lehetdve teszi, sajat nevén — a felhalmozas
folytatasaval vagy anélkiil — a foglalkoztatdoi nyugdijszolgéltatd intézményben
hagyja, vagy

c) més foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatod intézménybe atutaltatja, vagy

d) a tagi szdmlan jovairt 6sszeget egy 0sszegben felveszi.

(1002 A kedvezményezett a (9) bekezdésben meghatarozott nyilatkozatot
barmikor megteheti. Amennyiben a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatdé intézmény
irasbeli felhivasara a kedvezményezett a felhivas igazolt megérkezését kovetd
naptdl szamitott harminc napon belill nem teszi meg a nyilatkozatot, akkor a
foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézménynek ugy kell eljarnia, mintha a
kedvezményezett a (9) bekezdés b) pontjdban foglalt eljarast valasztotta volna.

(11) Amennyiben a kedvezményezett a (9) bekezdés b) pontjaban foglalt eljarast
valasztotta, a nyilatkozat megtételének napjatol a tagokkal egy megitélés ala esik.

(12) Az (1)—(11) bekezdésektdl eltéréen a nyugdijkonstrukcié tartalmazhat olyan
rendelkezést, hogy a tag halala esetére nem jelolhet kedvezményezettet. Ez esetben
a tagi szamlan 1évé Osszeg a tag haldla idépontjdban a foglalkoztatdi
nyugdijszolgaltaté intézményre szall, és azt a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato
intézmény az elhunyt taggal egy nyugdijkonstrukcidhoz tartoz6 tagok tagi szamlai
javara a jovairds idépontjadban fennallo egyenlegek ardnydban szdmolja el.
Amennyiben a foglalkoztatd a hozzajaruldas megfizetését a tagi kiegészités
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megfizetéséhez koti, a nyugdijkonstrukcié nem tartalmazhat kedvezményezett
jelolésének kizarasara vonatkozé rendelkezést.

A tag haldla esetén kévetendo eljaras a szolgaltatassal meghatarozott
nyugdijkonstrukcio esetén

32. §(1) Amennyiben a szolgaltatissal meghatarozott nyugdijkonstrukcid
hozzétartozoi ellatasra valo jogosultsagot is tartalmaz, e jogosultsag a tag halalanak
idépontjaban nyilik meg.

(2) A tag hozzatartozéi ellatisra kedvezményezettet jelolhet a 31. § (1)—(6)
bekezdéseiben meghatarozott modon.

(3) Amennyiben a tag kedvezményezettet nem jelolt, vagy a jelolés hatalyat
vesztette, a nyugdijkonstrukcié eljarasi szabalyai alapjan a tag kozeli
hozzatartozoja valik jogosultta az ellatasra.

(4) Amennyiben a nyugdijkonstrukcié nem tartalmaz hozzatartozoi ellatasra valo
jogosultsagot, az elhunyt tag szolgaltatdsra vonatkozd jogosultsaga megsziinik.
Amennyiben a foglalkoztatd a hozzajarulds megfizetését a tagi kiegészités
megfizetéséhez koti, nem zarhatd ki a hozzatartozoéi ellatasra valo jogosultsag.

A nyugdijkonstrukcio leirdasa

33. § (1) A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézménynek valamennyi éltala
nyujtott nyugdijkonstrukcid esetében részletes leirast kell készitenie.

(2) A leirasnak tartalmaznia kell a nyugdijkonstrukcid nytjtdsanak feltételeit, a
halanddsagi tablazatokat, technikai kamatlabat, a befektetési hozam szamitdsat, a
tobblethozam szamitasat és visszajuttatisanak mértékét és maddjat), valamint a
nyugdijszolgaltatds megallapitasdnak modjat (ideértve a valorizacido mértékét is).

(3) A nyugdijkonstrukcid leirdsdnak tartalmaznia kell a cégvezetd, a vezetd
jogtanacsos, és a vezetd biztositdismatematikus aldirasat.
jaradékszamitasoknal alkalmazhaté technikai kamatldb maximalis mértéke
megegyezik a Bit. 99. § (1) bekezdése szerint kiadott miniszteri rendeletben
megallapitott értékkel.

(5) A mas allamban székhellyel rendelkezd foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd
intézmény fidktelepe utjan vagy hatdron atnyuld szolgaltatds keretében nyujtott
nyugdijkonstrukcidira a technikai kamatlab maximalis mértékének tekintetében a
sz€khely szerinti allam szabalyozasa az iranyado.

(6) A biometriai kockézatot is kezeld foglalkoztatd1 nyugdijszolgaltatd intézmény
altal hasznalt halanddsagi tablakat az intézmény biztositdismatematikusdnak az
intézmény tagsdganak demografiai viszonyait figyelembe véve kell a Kozponti
Statisztikai Hivatal altal kozzétett halandosagi tablakbol kivalasztania vagy azok
alapjan elkészitenie. Mas EGT-allamban hataron atnyuld tevékenységet végzd
foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézménynek a foglalkoztatd székhelye szerinti
allamban jellemz6 demografiai viszonyokra is figyelemmel kell lennie.



(7) A matematikai tartalék befektetési tobblethozaméanak legaladbb nyolcvan
sz4zalékat a tag javara vissza kell juttatni. A visszajuttatds mértéke nem lehet
alacsonyabb a csatlakozasra vonatkozo szerzddésben foglaltaknal. A tobblethozam
visszajuttatasdnak mértékérdl és modjardél a foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltato
intézmény koteles a Feliigyelet részére az aktudriusi jelentésben tajekoztatast adni.

A nyugdijszolgaltatas

34. § (1) A foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd intézmény az alapszabalyaban
rogzitett modon foglalkoztatol nyugdijszolgaltatast nyujt.

(2) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatas lehet

a) egyosszegli nyugdijszolgaltatas,

b) hatarozott idejii jaradékszolgaltatas,

c) ¢letjaradék-szolgaltatas,

d) ezek kombinacidja.

(3) Foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatasra vald jogosultsag a 2. § 25. pontjaban
meghatdrozott  nyugdijkorhatar  betoltése,  nyugdijkonstrukciéban  eldirt
munkaképesség-csokkenés mértékét meghaladd megrokkands esetén az orvos
szakérté altal torténd igazoldsanak bemutatdsa, illetve — amennyiben a
nyugdijkonstrukci6 ilyen eldirast tartalmaz — a varakozasi id9 eltelte utdn, valamint
a hozzatartozoi nyugdijszolgaltatas esetén a tag halalanak napjaval nyilik meg.

(4) Befizetéssel meghatdrozott nyugdijkonstrukcid esetén a szolgaltatas
Osszegének meghatdrozasa a tagi szamla egyenlege alapjan torténik. Biometriai
kockazatot tartalmazé szolgaltatds esetén a jaradékot a nyugdijtechnikai tartalékok
képzésére és a folyositds varhatd koltségeire is figyelemmel kell megéllapitani.
Szolgaltatassal meghatarozott nyugdijkonstrukcido esetén a szolgéltatds Osszege
megegyezik a nyilvantartott jogosultsadg valorizalt értékével.

(5) A nyugdijszolgaltatas a tag irasos kérelme alapjan az alapszabdalyban, illetve a
csatlakozasrol szold szerzddésben rogzitett modon nyujthatdé. Amennyiben a
nyugdijkonstrukcid6 a (2) bekezdésa)—d) pontjaiban foglalt nyugdijszolgaltatasi
tipusok kozotti valasztasi lehetdséget tartalmaz, a tag a nyugdijszolgaltatas irdnti
kérelmében nyilatkozik, melyik szolgaltatastipust kivanja igénybe venni.

(62 A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatisokat a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd
intézmény hazipénztarbdl vald kifizetéssel, pénzforgalmi szadmlardl torténd
készpénzkifizetés kézbesitése utjan, vagy a jogosult altal megjeldlt fizetési
szdmlara torténd utaldssal teljesiti.

(7) A foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatdé intézmény a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatast a Bit. hatdlya ala tartoz6 biztositotol torténd jaradek véasarlasa
utjdn  is  teljesitheti. A biztositotol  vasarolt  jaradékkal  teljesitett
jaradékszolgaltatasra (jaradékmegallapitas, egyoOsszegli kifizetés, 6roklés) a Bit.
rendelkezései az irdnyaddak.
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II. Fejezet
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A TARTALEKOK, A SZAVATOLO TOKE
ES A BIZTONSAGI TOKE SZABALYAI

A fedezeti tartalék

35. § (1) A befizetéssel meghatarozott nyugdijkonstrukciot nyujté foglalkoztatédi
nyugdijszolgaltaté intézménynek a szolgaltatdsok fedezetének gytijtésére és a
biometriai kockdzatot nem tartalmazo szolgaltatdsok finanszirozasara fedezeti
tartalékot kell 1étrehoznia. A fedezeti tartalékon beliil elkiilonitetten kell kezelni a
tagi szamlédkat €s a szolgaltatasi tartalékokat. A felhalmozasi id6szakban 1év6 tagok
Osszes nyilvantartott kovetelése megegyezik tagi szadmlaik egyenlegének
Osszegével.

(2) A fedezeti tartalék bevételei:

a) a foglalkoztatok altal fizetett hozzédjaruldsnak a csatlakozasra vonatkozo
szerzOdésben meghatarozott része,

b) a tag altal fizetett kiegészitésnek a csatlakozasra vonatkozd szerzddésben
meghatarozott része,

c) a fedezeti tartalék befektetésébdl szarmazo realizalt hozam és a befektetések
értékelésébdl szarmazd pozitiv kiilonbozet,

d) a fedezeti tartalék befektetéseinek értekesitésébdl szarmazo bevételek,

e)a mas foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézménybdl atlépd, befizetéssel
meghatarozott  nyugdijkonstrukcioban  taggd valo  személyek  athozott
koveteléseinek O0sszege,

/) a nyugdijszolgaltatasok fedezetének kiegészitésére a szolgaltatasi céltartalekbol
atcsoportositott osszegek.

(3) A fedezeti tartalék terhére elszdmolhato6 raforditasok:

a) a nyugdijszolgaltatast igényld tagok, illetve kedvezményezettjeik részére a tagi
szamlardl vagy a szolgaltatasi tartalékokbdl szolgaltatasra kifizetett 6sszegek,

b) biometriai kockazatot tartalmazd szolgéltatds céljabol a nyugdijtechnikai
tartalékok javara atcsoportositott osszegek,

c¢) a tagok részére piaci értéken visszatéritett 6sszegek,

d) a tagokkal kapcsolatos eseti elszamolasokban (tagsagi jogviszony megsziinése,
szolgaltatds megéllapitdsa esetén) felmeriild, a csatlakozasrol szolo szerzédésben,
illetve az alapszabalyban meghatarozott koltségek, raforditasok,

e) a fedezeti tartalék befektetéseinek értékelésébdl szarmazd negativ kiillonbozet,

f)a mas foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézménybe atlépd tagok, illetve
kedvezményezettjeik atvitt kovetelésének piaci értéken meghatarozott dsszege.

(4) A fedezeti tartalék bevételeinek és kiadasainak elszamoléasat legalabb havonta
kell elvégezni. A fedezeti tartalék befektetéseibdl szarmazd, vagyonkezelési
koltségekkel csokkentett eredményt (beleértve a befektetések piaci értéken torténd
értékelésekor megallapitott kiillonbozetet is) a tagi szamldk javara negyedévente
kell jovairni.

(5) A befektetésekkel kapcsolatos bevételek ¢és kiadasok elszamolasa sordn a
bruttd elszamolas szamviteli alapelvének érvényesiilését kell biztositani.



(6) A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatas és az azzal kapcsolatos koltségek teljes
fedezetét képez6 forrasokat, vagyis a tagi szdmlan 1év6 egyenleget vagy annak az
adott szolgaltatdshoz szilikséges részét a szolgaltatds igénylésekor egy Osszegben
kell atcsoportositani

a) a biometriai kockazatot nem tartalmazé nyugdijszolgaltatas esetén a fedezeti
tartalékon beliil a tag altal valasztott szolgaltatas tartalékdba, illetve

b) a biometriai kockdzatot tartalmazd nyugdijszolgéltatas esetén a fedezeti
tartalékbol a megfeleld nyugdijtechnikai tartalékokba.

(7) A (6) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen az egyosszegii nyugdijszolgaltatas és
kapcsolodo koltségei kozvetleniil a tagi szamla terhére teljesithetdk.

(8) A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény a fedezeti tartalék terhére — a
befektetési tevékenység €s a szolgaltatasok teljesitése kivételével — harmadik
személyekkel szemben kdotelezettséget nem vallalhat.

(9) A foglalkoztatdi nyugdijszolgéltatd intézménynek elkiilonitetten kell
nyilvantartania a miitkddéssel kapcsolatos bevételeket, koltségeket és raforditasokat.

A szolgaltatasi céltartaléek

36. § (1) Amennyiben a 35. § (1) bekezdésében meghatarozott szolgaltatasi
tartalékok fedezetélil szolgald befektetések piaci értékének Osszege nem éri el a
nyugdijszolgaltatdsban részesiild tagok iranyaban fennalld kdotelezettségek Ovatos
feltételezésekkel szamitott jelenértékét, a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd
intézmény a kiilonbozetnek megfeleld 0sszegben szolgaltatasi céltartalékot képez.
A szolgéltatasi céltartalékot a hozam-, arfolyam- és minden egyéb kockazat
figyelembevételével kell megképezni a mérleg fordulonapjara vonatkozodan.

(2) Amennyiben a szolgaltatdsi tartalékok nem elegendéek az aktualis
nyugdijszolgaltatasok teljesitésére, a szolgaltatasok fedezetének megfeleld 6sszeget
a szolgaltatasi céltartalékbol at kell csoportositani a megfeleld szolgéltatasi
tartalékok javara.

A nyugdijtechnikai tartalékok

37. § (1) A biztonsagos iizletmenet érdekében biometriai kockazatot tartalmazé
nyugdijszolgaltatast, illetve szolgéltatidssal meghatarozott nyugdijkonstrukciot
nyujté foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézménynek a varhatd kotelezettségei
teljesitésére nyugdijtechnikai tartalékot kell képeznie.

(2) Nyugdijtechnikai tartaléknak mindstilnek:

a) meg nem szolgalt hozzajaruldsok ¢és tagi kiegészitések tartaléka;

b) a matematikai tartalék;

c) a fuiggdkartartalékok, ezen beliil:

1. a bekovetkezett és bejelentett karok tartaléka (tételes fliggdkartartalék),

2. a bekovetkezett, de még be nem jelentett karok tartaléka;

d) az eredménytdl fliggd hozzajarulas-visszatéritési tartalék;

e) a torlési tartalék;

/) a befektetési egységekhez kotott (unit-linked) nyugdijkonstrukciok tartaléka;



g) az egy¢éb nyugdijtechnikai tartalékok.
A nyugdijtechnikai tartalékok képzése

38. §(1) A nyugdijtechnikai tartalékot a foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd
intézménynek olyan mértékben kell képeznie, hogy az a kockazatokbdl szarmazo
kotelezettsége folyamatos €s tartds teljesitésére — az €ésszertiség és a foglalkoztatdi
nyugdijszolgaltatdi tevékenység tapasztalatai alapjan — eldrelathatéan fedezetet
nyujtson.

(2) A nyugdijtechnikai tartalékokat negyedévente kell megképezni.

(3) A matematikai tartalék év végére varhatd értékének eszkozfedezetét
folyamatosan, de legalabb negyedévenként az eldre lathatdo kotelezettségeket
figyelembe véve meg kell teremteni, és folyamatosan fenn kell tartani annak
érdekében, hogy az év végére a sziikséges tartalékkal azonos nagysagu, a
befektetési  eldirdsoknak  megfeleld  eszkozfedezet a  foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény rendelkezésére alljon.

(4) A nyugdijtechnikai tartalékok tartalmat, képzésének és felhasznéaldsanak
rendjét a Bit. 119. § (3) bekezdés szerint kiadott jogszabalyban foglaltak szerint
kell meghatarozni azzal, hogy

a) a meg nem szolgalt hozzéajarulasok és tagi kiegészitések tartaléka tekintetében
a meg nem szolgalt dijak tartalékdra vonatkoz6 eldirdsokat,

b) a matematikai tartalékokon beliill az életbiztositasi dijtartalék, valamint —
megrokkandsi kockazatot is kezeld nyugdijkonstrukci6 esetén — a baleset-, illetve
egészségbiztositasi dijtartalékra vonatkozé eldirasokat,

c) az eredménytdl fliggd hozzajarulas-visszatéritési tartalék tekintetében az
eredménytdl fliggd dij-visszatéritési tartalékra vonatkozo eldirdsokat,

d) a befektetési egységekhez kotott (unit-linked) nyugdijkonstrukciok tartaléka
tekintetében a befektetési egységekhez kotott (unit-linked) életbiztositasok
tartalékara vonatkoz6 eldirasokat
kell megfelelden alkalmazni.

(5) A csatlakozasra vonatkozd szerzddések alapjan fizetett foglalkoztatoi
hozzajaruldsoknak ¢és tagi kiegészitéseknek — ésszerli aktudriusi feltételezések
mellett — elegenddnek kell lenniiik a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény
valamennyi, e szerzddésekkel Osszefiiggésben felmeriild kotelezettségének
teljesitésére, illetve a megfeleld nyugdijtechnikai tartalék képzésére.

A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézmeény
szavatolo tokéje

39. § (1) A szavatolo téke a foglalkoztatol nyugdijszolgéltatd intézmény korrigalt
sajat tokéje, amely arra szolgal, hogy a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatod intézmény
akkor is teljesiteni tudja kotelezettségeit, ha erre a beszedett hozzajaruldsok és tagi
kiegészitések, illetve a nyugdijtechnikai tartalékok nem nytjtanak fedezetet.

(2) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézménynek a csatlakozasra vonatkozo
szerz0désbdl eredd kotelezettségei mindenkori teljesithetdsége érdekében



folyamatosan legalabb a minimalis szavatolo toke sziikségletnek megfeleld
nagysagu szavatolo tokével kell rendelkeznie.

(3) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény minimdlis szavatold tdke
sziikségletének szamitasat a Bit. 8. szdmu mellékletének minimalis szavatold toke
sziikségletre eloirt szabalyai szerint kell elvégezni azzal, hogy az életbiztositasi
kockazatokra eldirt szabalyokat az aldbbi eltérésekkel kell megfeleléen alkalmazni:

a) az ¢letbiztositasi kockazatok minimalis szavatold tOke sziikséglete cim alatt
az R1 eredmény V értékébe a teljes matematikai tartalék beleszamit;

b) az életbiztositasi szerzddésekhez kapcsolodo kiegészitd nem életbiztositasi
kockazatok minimalis szavatold tOke sziikséglete cim alatt az a értéke alatt a
megrokkanasi kockazatot is tartalmazé nyugdijkonstrukciok nyujtdsa esetén a
hozzé4jarulasokbol ezen kockdzatokra becsiilhetd kockazati hozzajarulasi rész
értendd; a b értéke alatt a kockazatbol a rendes nyugdijszolgaltatison feliili
kifizetések értendok;

c) a befektetéshez kotott éEletbiztositasokhoz és a kezelt nyugdijalapokhoz
kapcsolodo minimalis szavatold toke sziikséglet cim
alatt V1 és V2, illetve C3 értékébe a teljes a befektetési egységekhez kotott (unit-
linked) nyugdijkonstrukciok tartaléka, illetve a teljes fedezeti tartalék, tovabba
a C3 értekébe az eldbbi tartalékokkal érintett portfolid megfeleld igazgatasi
koltsége beleszamit.

A szavatolo toke elemei

40. § (1) A szavatol6 tokét a (2)—(3) bekezdésekben foglaltaknak megfelelden kell
meghatarozni.

(2) A szavatolo toke a kovetkezo tokeelemekbdl all:

a) befizetett jegyzett toke a g) pontban foglaltak kivételével;

b) a téketartalék;

c) a lekotott tartalék;

d) az értékelési tartalék hlisz szazaléka;

e) az eredménytartalék;

/) amérleg szerinti eredmény; és

g) az osztalékels6bbségi, a nyereséges évben az elmult év(ek) elmaradt
hozamkifizetésére is feljogosito, jegyzett és befizetett részvények.

(3) A (2) bekezdés g) pontja szerinti osztalékelsObbségi részvény Osszege a
rendelkezésre allo és a sziikséges szavatold toke koziil a kisebbik érték otven
szazalékaig szamithatd be a szavatolo tokébe.

(4) A Felugyelet a Bit. 124. § (1) bekezdése alapjan a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény szavatold tdkéjének értekelését feliilbiralhatja,
kiilonosen akkor, ha az ennek fedezetét képezd befektetések piaci értéke az el6zo
iizleti év vége 6ta jelentdsen csokkent.

(5) A szavatold toke szamitasa soran a (2)—(3) bekezdésekben foglalt tokeelemek
egylittes 0sszegébdl le kell vonni:

a) az immaterialis javak konyv szerinti értékét,



b) a visszavasarolt sajat részvények eértekeét.

(6) A Bit. 8. szamu mellékletében meghatarozott minimalis szavatold tdke
sziikséglet szamitasat és fedezetének kimutatasat az éves beszamoldval egyidejlileg
kell elkésziteni és a Feliigyelet részére megkiildeni. A foglalkoztatoi
nyugdijszolgéltatd intézmény a negyedéves adatszolgaltatas keretében tajékoztatja
a Feliigyeletet a minimalis szavatolo tOke sziikséglete, valamint a rendelkezésre
allo szavatold tékéje becsiilt értékérol.

(7) Ha a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény szavatolod tokéje nem éri el a
minimalis szavatolo toke sziikséglet nagysagat, akkor a részvényesek €s a tagok
nem nyugdijszolgéltatasbdl szarmazé igényeinek kielégitését megeldzi a szavatolo
tOke hidnyanak megsziintetése.

Biztonsagi toke

41. § A minimalis szavatol6 téke sziikséglet egyharmada képezi a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény biztonsagi tokéjét akkor, ha ez nagyobb, mint a Bit.
126. § (1) bekezdésének a)pontjdban meghatdrozott minimalis biztonsagi tdke
értéke. Egyéb esetekben a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény biztonsagi
tOkéje megegyezik a Bit. 126. § (1) bekezdésének a)pontjdban meghatarozott
Osszeggel.

A péncziigyi terv

42. § (1) A Feliigyelet a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézményt pénziigyi
terv készitésére kotelezi, ha

a) a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény szavatold tokéje nem éri el a
biztonsagi toke eldirt nagysagat, vagy

b) a foglalkoztatdoi nyugdijszolgéltatd intézmény tartalékai nem érik el a
sziikséges mértéket, illetve ha a tartalékok fedezete nem kielégito.

(22 A pénziigyi terv az (1) bekezdésben foglaltak megsziintetésére legfeljebb
féléves iddszakra terjedd intézkedéseket tartalmaz. A pénziigyi tervet a Feliigyelet
hatarozatanak megérkezését kovetd naptdl szamitott harminc napon beliil kell a
foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézménynek a Feliigyelethez jovahagyasra
benyujtania.

(3)** A Feliigyelet a pénziigyi terv megérkezését kovetd naptol szamitott harminc
napon beliil koteles elbiralni, hogy a pénziigyi terv alkalmas-e az (1) bekezdésben
foglaltak megsziintetésére.

(4) A pénziigyi terv elutasitasa, vagy megvaldsuldsanak meghiusuldsa esetén a
Feliigyelet a 64. §-ban foglalt intézkedések megtételére jogosult.

A szanalasi terv

43. § (1) Ha a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté intézmény szavatold tokéje
kevesebb, mint a Bit. 8. szdml mellékletében meghatirozott minimalis szavatolo
toke sziikséglet, és a kozgylilés nem dontott a feltdltés egy évet meg nem halado
iitemezésérol, akkor a Feliigyelet a foglalkoztatdi nyugdijszolgéltatd intézményt a
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sziikséges minimalis szavatolo tOke fedezetének potlasara vonatkozo szandlasi terv
készitésére kotelezi.

(22 A legfeljebb egyéves id6tartamra terjedd szanalasi tervnek tartalmaznia kell
a hidny megsziintetésének modjat és litemét. A szandlasi tervet a Feliigyelet
hatarozatanak kozlésétdl szamitott kilencven napon belill a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézménynek a Feliigyelethez jovahagyasra be kell nyujtania.
Ez a hatarid6 kiilonosen indokolt esetben harminc nappal meghosszabbithato.

(3 A Feliigyelet a szanalasi terv megérkezését kovetd naptol szamitott két
honapon beliil koteles elbirdlni, hogy a szandlasi terv alkalmas-e a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény szavatold toke hianyanak megsziintetésére.

(4) A szandlési terv elutasitasa vagy megvalosuldsanak meghitsuldsa esetén a
Feliigyelet a 64. §-ban foglalt intézkedések megtételére jogosult.

Pénziigyi helyreallitasi terv

44. § (1) Ha a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény miikodése a tagok
érdekeit veszélyezteti, akkor a Felligyelet a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd
intézményt haroméves iddtartamra terjedd pénziigyi helyredllitasi terv készitésére
kotelezi.

(2) A pénziigyi helyreallitasi tervnek a kdvetkezoket kell tartalmaznia:

a) a miikodési koltségek varhato alakulasat,

b) a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatasi tevékenység varhatdo bevételeinek ¢&s
kiadasainak alakulasara vonatkozo részletes tervet,

c¢) az eldzetes mérlegtervet,

d) a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatasi szerzddésbdl eredd kotelezettségek és a
minimalis szavatolod téke sziikséglet fedezetéhez sziikséges befektetések varhato
alakulasat.

(3’ A pénziigyi helyreallitasi tervet a Feliigyelet hatarozatanak kozlésétdl
szamitott kilencven napon beliil a foglalkoztat6éi nyugdijszolgaltatd intézménynek a
Feliigyelethez jovahagyasra be kell nyugjtania. Ez a hataridé kiilondsen indokolt
esetben harminc nappal meghosszabbithato.

(4% A Feliigyelet a pénziigyi helyreallitdsi terv megérkezését kovetd naptol
szamitott két honapon beliil kdteles elbirdlni, hogy a pénziigyi helyreallitasi terv
alkalmas-e a  foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd  intézmény  biztonsagos
miikddésének helyreéllitasara.

(5) Ha a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény rosszabbodd pénziigyi
helyzete a tagok érdekeit veszélyezteti, akkor a foglalkoztatdéi nyugdijszolgaltatd
intézmény rovid tava fizetOképességének biztositdsa érdekében — a pénziigyi
helyredllitasi terv alapjan — a Feliigyelet a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltato
intézmény szdmara a Bit. 8. szamu melléklete szerint szamitott minimalis szavatolo
tOke sziikségletnél magasabb szavatold tke sziikségletet is eldirhat.

(6) A pénziigyi helyredllitasi terv elutasitdsa vagy megvaldsuldsanak
meghitsuldsa esetén a Felligyelet a 65. §-ban foglalt intézkedések megtételére
jogosult.
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III. Fejezet
BEFEKTETESI ES LIKVIDITASI SZABALYOK

45. § (1) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény befektetéseit sajat maga
vagy az arra az 5. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan jogosult szervezet kezeli.
Ennek keretében oOnalloan rendelkezik a foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd
intézmény eszkozfedezetét képezd befektetéseirdl, valamint gondoskodik a
kezelésbe vett vagyon e torvényben, valamint a befektetési politikajaban
meghatarozott elvek és szabalyok szerinti hasznositasarol €s Gjra befektetéserol.

(2) A foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd intézmény a nyugdijkonstrukcid
kezelésével Osszefliggd tevékenységért kezelési dijat szamithat fel, amely a
foglalkoztat6 altal megfizetett hozzajarulasbol keriil levonasra.

(3) A foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd intézmény a vagyonkezelési
tevékenységét részlegesen vagy teljes egészében kiszervezheti vagyonkezeld
szervezethez. A foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd intézmény igazgatdésaga —
kiszervezett vagyonkezelés esetén — koteles a vagyonkezeld tevékenységét
rendszeresen ellendrizni.

(4) A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény a vagyonkezelést abban az
esetben végezheti vagyonkezeld megbizasa nélkiil 6nalléan, ha

a)a 11. és 17. §-ban foglaltaknak megfeleld személyi ¢és targyi feltételekkel
rendelkezik,

b) ezt a foglalkoztatdoi nyugdijszolgéltatd intézmény alapszabalya, illetdleg
SZMSZ-e tartalmazza,

¢) vagyonkezelési és vagyonértékelési szabalyzattal rendelkezik.

(52 A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltaté intézmény vagyonkezelési tevékenység
iranyitasara olyan biintetlen el6életii személyt alkalmaz, aki szakiranyu felséfoku
végzettséggel (egyetemen vagy fOiskolan szerzett jogi, allamigazgatasi,
kozgazdasagi vagy pénziigyi diploma, oklevél, illetdleg konyvvizsgaldi végzettség)
¢s legalabb 6t év szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(6) Nem mindsiil sajat vagyonkezelési tevékenységnek, amennyiben a
foglalkoztatdéi nyugdijszolgaltatd intézmény vagyonkezelésbe ki nem helyezett
befektetett eszkozei kizarolag héazipénztarban, pénzforgalmi szamlan, befektetési
szamlan vannak elhelyezve.

A befektetési politika

46. § (1) A foglalkoztatoi nyugdijszolgéltatd intézmény befektetési politikdjat —
az alapszabaly rendelkezéseivel Osszhangban — az igazgatosdg alakitja ki. A
befektetési politika kotelezo tartalmi elemei a kovetkezok:

a) a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény vagyona befektetésének célja,
alapelvei,

b) a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény altal megszerezhetd eszk6zok
kore,
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c) a foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd intézmény kockézatvallalo képessége,
kockazatkezelése, valamint a meglévo, illetve varhatdo kotelezettségei alakulasa
alapjan meghatarozott befektetési stratégiai eszkodzallokacid6 (minimum- és
maximumaranyok) és a megcélzott hozamok mutatoi (referenciaindexek),

d) a befektetési kockdzat mérésének, a befektetési teljesitmény értékelésének
modja, és

e) a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény altal kezelt nyugdijkonstrukciok
jellege és futamideje.

Q)2 A befektetési politikat a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény a
tevékenységi engedély hatalybalépését kovetd 180 napon beliil egy alkalommal —
annak elfogadasat kovetd tizendt napon beliil — kdteles a Feliigyelethez benyujtani.
A Felligyelet harminc napon beliill megvizsgalja, hogy a benyujtott befektetési
politika megfelel-e a vonatkozo jogszabalyi eldirdsoknak. Amennyiben a
Feliigyelet megallapitja, hogy a befektetési politika nem 4all Osszhangban a
vonatkozod jogszabalyi eldirasokkal, hataridd kitlizésével felszolitja a foglalkoztatdi
nyugdijszolgéltatd intézményt a befektetési politika moddositdsara. Ha a
foglalkoztatdi nyugdijszolgéltato intézmény a felszolitdsban meghatarozott hataridé
eltelte utan sem biztositja a vonatkozd jogszabalyi eléirdsokkal torténd 6sszhangot,
a Feliigyelet birsdgot szabhat ki.

(3) Az igazgatdsag legalabb évente — jogszabalyi valtozas vagy mads, a befektetési
politikat Iényegesen érinté ok miatt harminc napon beliil — koteles dontést hozni a
befektetési politika fenntartdsa vagy modositasa kérdésében. A meghozott
dontésr6l az  igazgatdésag haladéktalanul t4jékoztatja a  foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény tagjait és jaradékosait.

(4) A foglalkoztatoi nyugdijszolgéaltatd intézmény az 4altala kezelt
nyugdijkonstrukciokrol negyedévente a Feliigyelet altal meghatarozott forméaban és
modon portfolidjelentést kiild a Feliigyeletnek.

46/A. §%(1) A  foglalkoztatdi  nyugdijszolgaltatd  intézmény a
nyugdijkonstrukcioban a téke megovasara, illetve a hozamra vonatkozdan garanciat
vallalhat (t6ke-, illetve hozamgarancia). A hozamra vonatkoz6 garancia magaban
foglalja a toke megovasara vonatkozo garanciat is. A tokére, illetve a hozamra
vonatkozd garanciat a foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd intézmény koteles
megfeleld biztositékkal garantalni. A biztositék akkor tekinthetd megfelelének, ha

a) a biztositékot hitelintézet, biztosité vagy viszontbiztositd nyujtja,

b) a biztositék irasba foglalt kotelezettségvallalas,

c¢) a biztosito a kifizetés teljesitése érdekében kozvetleniil a biztositéknytjtohoz
fordulhat, és a kovetelését ésszerli hataridon beliil érvényesitheti,

d) a biztositek mértéke a nyugdijkonstrukcidé pénznemében egyértelmiien
meghatarozott és megfeleld szamitassal aldtdmasztott,

e) a biztositeknyjtdé a kotelezettségét a biztositek ala esé tdke-, illetve
hozamgaranciaval érintett nyugdijkonstrukci6é vonatkozasdban nem mondhatja fel,

/) a téke- és hozamgarancia teljes 0sszegére kiterjed, €s

g) a biztositék valamennyi irdnyado joghatdsag eldtt érvényes €s érvényesitheto.
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(2) A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato a nyugdijkonstrukcidban a tdke
megovasara, illetve a hozamra vonatkozdan igéretet tehet (tdke-, illetve
hozamvédelem). A hozamra vonatkozo igéret magéban foglalja a téke megdvasara
vonatkozo igéretet is. A tOkére, illetve a hozamra vonatkozo igéretet a
foglalkoztatdéi nyugdijszolgaltatd koteles a téke megdvasat, illetve a hozamot
biztositd pénziigyi eszkozokre vonatkozo befektetési politikdval alatamasztani a
tagok ¢€s jaradékosok részletes tajékoztatasa mellett.

47. § (1) A foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd intézmény befektetett eszkozeit piaci
értékiik alapjan kell meghatarozni.

(2) A foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatdé intézmény befektetéseinek Osszhangban
kell lennie a foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd intézmény rovid lejarata (éven
beliili) és hosszu tava (éven tali) kotelezettségeivel, fenntartva a foglalkoztatdi
nyugdijszolgaltatd intézmény folyamatos fizetOképességét.

(3) A foglalkoztat6éi nyugdijszolgéltatd intézmény befektetési tevékenységének a
lehetd legmagasabb nyugdijszolgaltatas elérésére kell iranyulnia, figyelembe véve a
foglalkoztatdéi nyugdijszolgaltatdé intézmény 4altal felvallalhatdo kockazati szintet,
illetve a foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd intézmény kotelezettségallomanyanak
szerkezetét.

(4) A foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény befektetési tevékenységét a
tagok érdekében, kiemelt gondossaggal, felelosséggel, képzettséggel kell végezni.

(5) A befektetési tevékenység folytatasa soran kiemelt figyelmet kell forditani a
portfolid megfeleld diverzifikaltsagara, a helyesen alkalmazott
kockazatmenedzsmentre, a kitelezettségek lejarati szerkezetébdl adodo tényezokre,
a likviditasi sziikségletek biztositasara. A kozvetett befektetési instrumentumok
alkalmazasa soran biztositani kell, hogy a tagokat vagy a foglalkoztatot kozvetetten
terheld befektetési koltségek mértéke — a kozvetlen befektetésekhez kapcsolodo
koltségekhez mérten — indokolt legyen.

(5a)2 A Feliigyelet a  foglalkoztatéi  nyugdijszolgaltatd  intézmény
tevékenységének jellegét, korét és Osszetettségét figyelembe véve értékeli a
kockdzatmenedzsment sordn alkalmazott hitelmindsitési eljarasok megfeleldségét,
ideértve a 1060/2009/EK Eurdpai Parlamenti és Tandcsi rendelet 3. cikk (1)
bekezdés b) pontjaban  meghatarozott hitelmindsitd intézetek altal kiadott
hitelmindsitések befektetési politikdban meghatarozott szerepét.

(6) A foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd intézmény befektetéseit az egyes
eszkdzcsoportokon beliil kibocsatonként is meg kell osztani.

(7) A befektetési  szabalyoknak  foglalkoztatéi  nyugdijszolgaltatd
intézményenként kell megfelelni.

48. § (1) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény befektetései kozott — az
allampapirok kivételével — ugyanazon kibocsatd kiilonbozo értékpapirjainak
egyiittes részaranya nem haladhatja meg az 6sszes eszkoz tiz szazalékat.

(2) Egy hitelintézeti csoporthoz tartozo hitelintézetnél elhelyezett betétek — a
pénzforgalmi szamla kivételével —, valamint az ugyanazon csoporthoz tartozo
szervezet altal kibocsatott értékpapir egyiittes értéke nem haladhatja meg a
foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatod intézmény eszkozeinek hisz szazalékat.
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foglalkoztatd altal kibocsatott értékpapirok aranya az 0t szazalékot, illetve a
csatlakozott foglalkoztaté érdekeltségi korébe tartozd vallalkozasok altal
kibocsatott értékpapirok egyiittes ardnya a tiz szdzalékot nem haladhatja meg. A
csatlakozott foglalkoztatok altal kibocsatott ért€kpapirokba torténd befektetés soran
kiilonos koriiltekintéssel €s a diverzifikaciora vald prudencidlis kovetelmények
betartasaval kell eljarni.

(4) A foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd intézmény szarmazékos Tligyleteket
fedezeti, arbitrazs, illetve hatékony portfolidkialakitas céljabol kothet. Nem
szabvanyositott hataridds és opcios ligyletek esetében fokozott koriiltekintéssel kell
eljarni az elszamolési feltételek és a partnerkockazat kialakitdsa soran, annak
érdekében, hogy a termék nem szabvanyositott voltdbol adédoan az ligyfelet kar ne
érhesse. Fedezeti célu az olyan — a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény 3. § (8)
bekezdése 10. pontjanak megfelelé — tigylet, amelyet a foglalkoztatdi
tartdsabol adodo kockazat csokkentésére kotnek. Fedezeti ligylet esetén sziikséges
egy fedezendd kockdzati kitettség, amelyre iranyul a fedezés. Arbitrdzs céli az az
igylet, amely esetében az idében vagy térben meglévd arfolyam-, illetve
kamatkiilonbozet kihaszndldsara keriil sor oly moddon, hogy az tigylet
eredményeképpen nem keletkezik nyitott pozicid, €s az ligylet a portfolié kockazati
szintjét nem noveli.

(5) Ha a piaci arfolyamok mozgdsa vagy értékpapir-kolcsonzési tligylet
6vadékanak portfolioba keriilése kdvetkeztében a fenti szabalyok sériilnek, akkor a
foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény, illetve a vagyonkezeld harminc
naptari napon beliil koteles az aranyokat az (1)—(3) bekezdésben meghatarozott
korlatokon beliilre vinni.

(6) A  foglalkoztatéi  nyugdijszolgaltatd  intézmény  foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatasi kotelezettsége teljesitéséhez sziikséges mértékben, illetve a
szabalyzataiban foglaltak szerint koteles a befektetéseit likvid eszkdzben tartani.

(7) Az elismert értékpapirpiacon vagy mas szabalyozott piacon nem forgalmazott
befektetési eszkozoket csak a kockdzati kitettségre figyelemmel, kelld dvatossaggal
megvalasztott, alacsony szinten lehet tartani.

49. § (1) A foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény a tulajdonaban allo
ingatlanokat kizardlag bérbeadéds, tovabbértékesités, valamint fejlesztés utjan
hasznosithatja.

(2) A foglalkoztatdéi nyugdijszolgaltatd intézmény az ingatlant véllalkozasi
tevékenység folytatdsira harmadik személy részére bérbe adhatja, azonban a
foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény azzal kapcsolatban a befektetési
kockazaton tuli kockézatot jelentd, haszonszerzésre iranyuld, iizleti tevékenységet
nem végezhet.

(3) Az ingatlanok bérbeaddsa, forgalmazasa és fejlesztése (a tovabbiakban:
ingatlanhasznositds) a vagyonkezelési tevékenység részét képezi. A befektetési
iizletmenet kiszervezése az ingatlanok tulajdonjogaval ¢és hasznositdsaval



kapcsolatos dontések meghozatalara nem vonatkozik, azt a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltato intézmény kizardlag sajat maga végezheti.

Letetkezelo

50. § (1) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény a letétkezelési feladatok
ellatasdval a Bszt.-ben meghatarozott letétkezelési szolgaltatdsra vonatkozd
engedéllyel rendelkez6 magyarorszagi székhelyli befektetési vallalkozast,
hitelintézetet kdteles megbizni.

(2) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény befektetési tevékenységehez
kapcsolodd  pénzforgalmit a szadmdra letétkezel6i szolgaltatast végzo
hitelintézetnél, kizardlag kiilon e célra nyitott befektetési szamlan koteles
bonyolitani.

(3) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény kiszervezett vagyonkezelése
esetén a megbizott vagyonkezeld a napi ligyletekrdl teljeskorlien tdjékoztatja a
letétkezelOt.

(4) A foglalkoztatdoi nyugdijszolgéaltatd intézmény letétkezeléje az alabbi
feladatokat egytittesen latja el:

a) vagyonkezelOnként befektetési szamlat, értékpapirszamlat, illetve értékpapir
letéti szamlat vezet a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény javara, ideértve a
foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatod intézmény sajat befektetési tevékenységét is,

b) ellatja a letéti Orzéssel kapcsolatos teenddket, ideértve az {igyletek
nyilvantartasat, egyeztetését, a nyilvantartott értékpapirok utan jaré hozadékok és
egy¢b jaranddsagok beszedését s,

c) elvégzi a befektetett eszkdzok piaci értékének meghatarozasat,

d) ellendrzi a befektetésekre vonatkozo jogszabalyi eldirasok betartasat,

e) ha a foglalkoztatdéi nyugdijszolgéltatd intézmény gy dont, a felhatalmazasa
alapjan eljar a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény tulajdonosi jogai
gyakorlasanak a biztositdsa érdekében a letétkezelésben 1évd értékpapirok
vonatkozasaban,

/) ellenjegyzi az ingatlanokra vonatkoz6 adasvételi szerzddéseket, illetve az
ingatlanértékeld megbizasahoz sziikséges szerzOdést.

(5) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény — kiszervezett vagyonkezelés
esetén a vagyonkezeld — és a letétkezeld kozott sem kdzvetlen, sem tiz szdzalékot
meghalad6 kozvetett tulajdonosi kapcsolat nem lehet, amely Osszeférhetetlen a
letétkezeldi feladatok ellatasaval.

51. § (1) A foglalkoztatéi nyugdijszolgéaltaté intézmény csak az altala kezelt
nyugdijkonstrukcidk eszkozeit és sajat vagyonat fektetheti be.

(2) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény a befektetési tevékenység és a
szolgéltatasok teljesitése kivételével harmadik személyekkel szemben a fedezeti
tartalékot, illetve a nyugdijtechnikai tartalékokat illetden kotelezettséget nem
vallalhat.
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(3) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény eszkozeibdl hitelt nem
nyujthat, garanciat nem véllalhat, a foglalkoztatdoi nyugdijszolgéltatd intézmény
eszkozei fedezetként nem felhasznalhatdak.

(4) A foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd intézmény valtot, hitelviszonyt
megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki, hitelt, illetéleg kolcsont nem vehet fel.

(5) A foglalkoztatoi nyugdijszolgéltatd intézmény mas szervezetekért,
személyekért pénziigyi kockdzatot nem vallalhat, igy nem adhat kdlcsont — ideértve
a hitelviszonyt megtestesitd értékpapir vasarlasat, kivéve a Dbefektetési
tevékenységet —, nem fogadhat el valtot és csekket vagy egyéb kotelezvényt, nem
vallalhat pénztartozasra kezességet, ezekhez biztositékot nem nytjthat.

(6) Az (5) bekezdés szerinti korlatozasok nem vonatkoznak a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatdé intézmény tulajdondban 1évd, a gazdalkodads nyilvantartasat, a
biztositdsmatematikai feladatok ellatasat, a vagyonkezelési tevékenységet végzo
szervezet részére nem lizletszerlien nyujtott hitelre.

52. §(1) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény befektetési
teljesitményének a vagyonkezelés hatékonysdga szempontjabol torténd értékelését
a foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatod intézménynek legalabb éves rendszerességgel el
kell végeznie. Ennek soran ki kell szamitani a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd
intézmény brutto, nettd6 hozamratdjat, illetve a referenciahozamat, a foglalkoztatoi
nyugdijszolgéltatd intézmény egészére ¢és a kezelt nyugdijkonstrukciokra
vonatkozdan is. A szamitdst szakmailag megalapozott, kdvetkezetes modon kell
elvégezni, a szamitasi modot elézetesen belsd szabalyzatban rogziteni sziikséges.

(2) A fedezeti tartalék, illetve a matematikai tartalék bruttd, nettd hozamratajat,
illetve referenciahozamat legkésdbb a targyévet kovetd év februdr 28-ig
nyilvanossagra kell hozni, illetve a tagok ¢és jaradékosok szamira — az
alapszabalyban meghatirozott médon — folyamatosan elérhetévé kell tenni.

(3) A foglalkoztatoi nyugdijszolgéltatd intézmény tajékoztatoiban, hirdetéseiben
¢s barmilyen adat, informacidé nyilvanossagra hozatala esetén a sajat vagy mas
foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd  intézmény teljesitményére vonatkozoan
megtévesztésre alkalmas modon adatokat, informaciokat nem kozolhet.

(4) Az egyes, egy évnél rovidebb résziddszakok (havi vagy negyedéves
periddusok) hozamratait nem lehet sem évesiteni, sem nyilvanossagra hozni.

A tagok adltal valaszthato portfolio

53. §(1) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény befizetéssel
meghatarozott nyugdijkonstrukcié szolgaltatdsa esetén vélaszthatdo befektetési
portfoliot biztositd rendszert (a tovabbiakban: vdalaszthatdé portfolios rendszer)
miikodtethet, melyben a foglalkoztatoi nyugdijszolgéltatd intézmény felhalmozasi
idoszakban 1évd tagjainak tagi nyugdijszamldjan 1évé megtakaritdsa — a
nyugdijkorhatarig hatralévé 1d6, illetve a tag dontése alapjan — a kiilonb6zd
befektetési osszetétell portfoliok valamelyikébe keriil elhelyezésre.

(2) A Dbefektetési teljesitmény mérését, illetve nyilvanossagra hozatalat
valaszthato portfolionként is el kell végezni.



(3) Az egyedi portfoliovaltassal 0Osszefliggd, tagra terhelt koltségek nem
haladhatjak meg a tagi szdmlakovetelés egy ezrelékét, €s nem lehetnek magasabbak
4000 forintnal.

A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézmény adminisztrdcios és nyilvantartasi,
valamint beszamoldsi kotelezettsége

54. §(1) A foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd intézmény iizemgazdasagi
szemléletli kettds konyvvitelt vezet. A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény
konyvviteli nyilvantartasa tartalmazza az eszkozoket, az eszkozok értékében
bekovetkezett valtozasokat, a forrasokat és az azok értékében bekovetkezo
valtozasokat.

(2) A foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltaté intézmény fedezeti tartalékanak ¢&s
biztositastechnikai tartalékdnak piaci értéken torténd értékelését munkanaponként
kell elvégezni. Az eszkozok piaci értéken torténd értékelésekor megallapitott
értékelési kiillonbozetet a konyvviteli nyilvantartasokban csak az iizleti év mérleg
fordulonapjara, illetve a negyedév utolso napjara kell kimutatni.

(3) A fedezeti tartalék piaci értéken torténd értékelése a konyvviteli
nyilvantartdsokban az eszkozoknél értékelési kiillonbozetként, illetve a forrasoknal
értékelési kiilonbozet tartalékaként jelenik meg. A piaci értéket felhalmozott
kamattal egytittes értéken kell bemutatni.

(4) Az eszkozértékelés célja, hogy valdos képet adjon a foglalkoztatoi
eszk6zokrdl, illetve az azon alapuld jogokrol, azok értékének ovatossagon alapuld
¢s a piac értékitéletét figyelembe vevo, egyenkénti értékelésével.

(5) A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény altal vagy nevében készitett
ismertetdk, tajékoztatok és hirdetmények nem tartalmazhatnak félrevezetd adatokat
¢s kozléseket, tovabba a foglalkoztatdéi nyugdijszolgaltatd intézmény barmilyen
teljesitményének leirdsakor oOvatos ¢és szakmailag megalapozott becslések
alkalmazhatok, kiilondsen a jovobeni hozamok vonatkozéasaban, amelyeknél fel kell
tiintetni, hogy ezek nem kotelezd érvényti eldirdsok és teljesiilésiik nem garantalt.
Multra vonatkozdan kizardlag az e térvény alapjan egyébként is nyilvanossagra
hozand6 adatok és tények szerepeltethetdk. A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato
intézmény teljesitményének bemutatdsakor az ugyanazon iddszakra vonatkozd
hivatalos fogyasztoi arndvekedést (inflacios ratat) is fel kell tiintetni.

55. § (1) A foglalkoztatd koteles az egyéni vagy tobb munkavéllalot érintd
megallapodas alapjan vallalt fizetési kotelezettségének a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézménnyel tortént megéllapodds szerinti iddpontig, de
legalabb negyedévente eleget tenni.

(2)* A foglalkoztatd a hozzajarulasok megfizetésének aldtimasztisira a
dijfizetéssel egyidejlileg koteles a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény
részére, az azaltal meghatarozott mddon €s tartalommal adatot szolgaltatni.

(3) Az adatszolgaltatasnak tartalmaznia kell:

a) adatszolgaltato megnevezését, cimét, addszamat,
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b) a befizetések altal érintett tagok nevét,

c¢) a befizetések altal érintett tagok adoszamat, tagi azonositdjat,

d) a befizetett 0sszeget (szdzalékosan fizetendd hozzajarulas esetén a befizetés
alapjat, a szazalék mértékét és a fizetendd Osszeget),

e) a kiallitas datumat és
/) a kiéllitasért felelos személy megnevezesét.

(4) A fizetési kotelezettség atiitemezésére a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd
intézmény ¢és a foglalkoztatd — a tagok érdekeinek figyelembevételével —
szerzddéses formaban megallapodast kothet.

(5) A szerzédésben biztositani kell, hogy a tagok a foglalkoztatdé altal
késedelmesen teljesitett befizetés miatt elmaradt hozamokhoz hozzajussanak.

(6) Amennyiben a foglalkoztatd az adatszolgaltatasi vagy befizetési hidny
rendezésére vonatkozd felszolitasban foglaltaknak, vagy a szerzédésben vallalt
kotelezettségének nem tesz eleget, akkor a foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd
intézmény ¢és a tag kovetelését birdsagi tton érvényesitheti.

IV. Fejezet
A FOGLALKOZTATOI NYUGDIJSZOLGALTATO INTEZMENYEK
FELUGYELETE

Feliigyeleti ellenorzés

56. § (1) A foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd intézmény ¢&s a kiszervezett
tevékenységet végz0 szolgaltatd jogszabalyon alapulod rendszeres és eseti, illetve
feliigyeleti hatarozaton alapulo eseti adatszolgéltatést teljesit.

2

(3) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény koteles

a)az ¢éves beszamolon kiviil évente egy alkalommal a foglalkoztatéi
nyugdijszolgéltatd intézmény tevékenyseégét értékeld belsd, nyilvanossagra nem
keriilo jelentést,

b) évente egy alkalommal a foglalkoztatéi nyugdijszolgéaltatd intézmény
aktuariusi jelentését,

¢) negyedévenként a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény
tevékenységének legfontosabb jellemzdire vonatkozd — a szavatold toke, a sajat
toke és a nyugdijtechnikai és fedezeti tartalékok becsiilt értékének bemutatasat is
feloleld — jelentését

d)%

a Felligyelet részére megkiildeni.

(4) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmeény koteles a Feliigyelet szamara az
ellendrzéseket lehetové tenni, illetdleg biztositani, hogy a Feliigyelet a
vizsgalatokhoz sziikséges adatokhoz, informacidkhoz hozzaférhessen.

(5

57. §%
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A Feliigyelet jogalldsa és feladatai

58. § ()™ A Feliigyelet eljardsara az MNBtv. rendelkezéseit az e torvényben
foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

)"

59, §2

A Feliigyelet engedélyezési hataskorei

60. § (1) A Feliigyelet engedélye sziikséges

a)a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézmény tevékenységének
megkezdéséhez;

b)a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény ideiglenes tagfelvétel
szlineteltetéséhez, tevékenységének sziineteltetéséhez;

c) a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény — a Bit. 93-95. § szerinti —
allomany-atruhazasahoz;

d) a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény atalakulasahoz, egyesiiléséhez,
szétvalasahoz;

e) a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény altal mas EGT-allamban torténd
foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény alapitdsahoz, vagy mas EGT-allamban
sz€khellyel rendelkezd foglalkoztatdi nyugdijszolgéltatd intézményben részesedés
megszerzéséhez.

(2) A foglalkoztatoi nyugdijszolgéltatd intézmény a tevékenységi engedély iranti
kérelemhez a vezetd allasu személyek, egyéb vezetOk, kotelezd alkalmazottak és
megbizottak, a konyvvizsgald, illetve a kiszervezett tevékenységet végzo
szolgéltatok adatainak bejelentését a Feliigyelet altal meghatidrozott forméban
koteles elkésziteni.

(3) A Felligyelet az engedélyezés targyaban e torvény rendelkezései, a
foglalkoztatdéi nyugdijszolgaltatd intézményekre vonatkoz6 egyéb jogszabalyok
alapjan, a tagok ¢és jaradékosok érdekeire és a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltato
intézmény kotelezettségei teljesitésére tekintettel dont.

61. § (1) A Feliigyelet a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézmény tevékenységi
engedélyének megadasahoz eldzetesen kikéri az EGT masik allama hataskorrel
rendelkezd feliigyeleti hatosdganak véleményét, ha a tevékenykedni kivano
foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatod intézmény

a) mas EGT-allamban székhellyel rendelkezd foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd
intézmény leanyvallalata;

b) mas EGT-allamban székhellyel rendelkezd befektetési vallalkozas, hitelintézet,
befektetési alapkezeld vagy biztositd anyavallalatanak lednyvallalata;

c)? ellenérzd befolyassal rendelkezé természetes vagy jogi személy tulajdonosa
valamely mdas  EGT-adllamban  székhellyel rendelkezd  foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézményben mindsitett befolyéassal rendelkezik.

(2) Nem sziikséges a Feliigyelet tevékenységi engedélye
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a)az EGT masik allamaban szekhellyel rendelkezd intézmény altal a
foglalkoztatdéi nyugdijszolgaltatd intézmények tevékenységérdl és feliigyeletérdl
sz0l6 2003/41/EK parlamenti €s tanécsi iranyelv (2003. junius 3.) szabdlyainak a
sz€khely szerinti orszdg jogrendszerébe torténd atvétele alapjan Iétrehozott
foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmények altal végzett foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatasi tevékenység folytatasahoz,

b) a 2003/41/EK irényelv szabalyainak a székhely szerinti orszag jogrendszerébe
torténd atvétele alapjan 1étrehozott fidktelep létesitéséhez, amennyiben a fidktelepet
l1étrehozo foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény a székhelye szerinti orszag
hataskorrel rendelkezd feliigyeleti hatdosaganak az irdnyelv szerinti engedélyével
rendelkezik.

62. §(1) A tevékenységre vonatkozd engedely iranti kérelmet a Feliigyelet
elutasitja, ha a kérelmez6 az e torvényben ¢és mads jogszabalyokban eldirt
feltételeknek nem felel meg, illetleg a feltételeknek valdo megfelelést hitelt
¢érdemldé modon nem igazolta, valamint megtévesztd vagy valotlan adatot kozolt.

(2)2 A tevékenységre vonatkozd engedély iranti kérelmet a Feliigyelet elutasitja,
ha a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmények és mas személy kozott fennallo,
a hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrol szold torvény szerinti szoros
kapcsolat, tovabba a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézményekkel szoros
kapcsolatban 4ll6 személyre vonatkoz6, méas EGT-4llamban alkalmazott
jogszabalyok akaddlyozzak a foglalkoztatdi nyugdijszolgéltatd intézmények feletti
hatosagi felligyelet gyakorlasdt. Az e bekezdésben meghatarozott feltételek
ellendrzéséhez sziikséges informacidkat a Feliigyelet rendelkezésére kell bocsatani.

A Feliigyelet egyiittmiikodése az Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatoinyugdij-
hatésdggal™

62/A. §- Foglalkoztatoéi nyugdijintézmény tevékenységi engedélyének kiadasa,
visszavonasa esetén a Felligyelet a hatarozat meghozatalarol tajékoztatja az Eurdpai
Biztositas- és Foglalkoztatoinyugdij-hatosagot.

A Feliigyelet eljarasa kiilfoldi kérelmezo esetén

63. § (1) Kiilfoldi kérelmez6 kizardlag kézbesitési megbizottja utjan fordulhat a
Feliigyelethez.
)"

A Feliigyelet intézkedési jogkore

64. §(1) A Feliigyelet a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény
kotelezettségeinek teljesitése, a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény tagjai
érdekeinek védelme, valamint a foglalkoztatdoi nyugdijszolgéltatd intézmény
tevékenységére vonatkozd jogszabalyi eldirasok és a Felligyelet hatarozatainak
betartasa érdekében a kovetkezd intézkedéseket teheti:
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a) felszolitast bocsathat ki — hataridé tlzeésével — az e torvényben ¢és a
foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény tevékenységére vonatkozé mas
jogszabalyban foglalt rendelkezések maradéktalan megtartasara,

b) eldirhatja szanalasi terv, pénziigyi terv, illetve pénziigyi helyreallitdsi terv
hataridon beliili benyujtasat, és a végrehajtasra is hataridot szabhat,

c) kezdeményezheti a foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd intézmény vezetOinek
felelosségre vonasat vagy felmentését,

d) 6sszehivhatja az igazgatosagot,

e) rendkiviili kozgytlést hivhat 6ssze,

/) feliigyeleti birsag megfizetésére kotelezhet,

g)a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény tevékenységi engedélyét
visszavonhatja,

h) a pénziigyi terv atdolgozasat kezdeményezheti,

i) a 73. §-ban meghatarozott sziikséghelyzetben feliigyeleti biztost nevezhet ki,

j) a tagfelvétel ideiglenes sziineteltetését rendelheti el,

k) kifizetési tilalmat rendelhet el,

[) a foglalkoztatol nyugdijszolgaltatd intézmény mukodését felfliggesztheti,

m) kezdeményezheti a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato intézmény felszamolasat,

n) kotelezheti a foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd intézményt allomanyéanak
atruhazasara, ha van az atvételre vallalkozé masik foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato
intézmény,

o) megtilthatja a 19. § (5) bekezdésében foglaltak szerint az iigymenet
kiszervezését.

(2) A Feliigyelet a feliigyeleti eljaras soran megtett intézkedésekrdl rendelkezd
hatdrozatokat megkiildi a székhely szerint illetékes birosagnak, a hatarozat jogerdre
emelkedésének megjelolésével.

A tevékenységi engedély visszavondsa

65. § (1) A Feliigyelet a tevékenységi engedélyt visszavonja, ha

a) az engedé€ly kiadasanak feltételei mar nem 4llnak fenn, és azok megfeleld
hataridén beliil nem poétolhatok;

b) az engedéllyel rendelkezd foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd intézmény az
engedélyezett tevékenységet tizenkét honapon beliil nem kezdi meg, vagy a
Feliigyelet hozzajarulasa nélkiill hat hénapot meghaladé iddtartamig nem
gyakorolja;

c) a tokefeltoltési kotelezettségének a Feliigyelet altal eloirt hatdridében nem tett
eleget;

d)a tevékenységi engedélyt a Feliigyelet megtévesztésével vagy mads
jogszabalysérté modon szerezték meg;

e) tudomasara jut a foglalkoztatol nyugdijszolgéltatd intézmény és mas személy
kozott fennalld olyan tipust — a Feliigyelet altal megadott hataridon beliil meg nem
szlintetett — szoros kapcsolat, amely a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd
intézménnyel szoros kapcsolatban allo személyre vonatkoz6, mas EGT-allamban



alkalmazott jogszabalyok szerint akaddlyozza a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd
intézmény feletti hatosagi felligyelet gyakorlasat;

f) a tevékenység megkezdését kovetden a Feliigyelet tudomdaséara jut, hogy a
foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény az engedélykérelemben valotlan adatot
vagy nyilatkozatot kozolt, és felszdlitas ellenére harminc napon beliil az adatot
vagy nyilatkozatot megfelel6éen nem mddositja;

g) a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény nem tesz eleget az engedélyben
foglalt feltételeknek;

h) a foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd intézmény a tevékenységére vonatkozd
jogszabalyok rendelkezéseit stlyosan megsérti, a Feliigyelet hatarozataiban
foglaltaknak nem tesz eleget, és ezaltal a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltato
intézmény tagjainak érdekeit stilyosan veszélyezteti;

i)a  foglalkoztatoi  nyugdijszolgéltatd6  intézmény a  foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatdsi tevékenységtdl eltérd, engedélykoteles tevékenységet végez,
amelyre vonatkozdan engedéllyel nem rendelkezik;

j) a foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd intézmény ellen felszamolasi, illetve
végelszamolasi eljards indul, a felszamolas, illetve a végelszamolas kezdd
idépontjaval, a felszdmolast elrendeld, illetve a végelszamolasrdl szolo végzés
tudomasara jutasakor;

k) a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatod intézmény jogutdd nélkiil megsziinik.

(2) A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény tevékenységi engedélyét a
Feliigyelet akkor vonja vissza, ha az engedéllyel rendelkezé valamennyi tagjaval,
jaradékosaval szemben fennallo elismert kotelezettségeinek eleget tett, vagy
szerzOdéseinek teljesitését mas foglalkoztatdoi nyugdijszolgéltatd intézmény
atvallalta.

(3) A Feliigyelet a tevékenységi engedélyt hatarozott idore felfliggeszti, ha az
engedély kiadasanak feltételei mar nem allnak fenn, de azok megfeleld hataridon
beliil potolhatok.

A Feliigyelet birsagolasi jogkore

66. §~

A kifizetési tilalom elrendelése

67. § (1) A Felligyelet hatarozott idotartamra, legfeljebb 180 napra kifizetési
tilalmat rendelhet el, ha a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény megsérti a
foglalkoztatdi  nyugdijszolgéltatd  intézmény  tevékenységére  vonatkozd
jogszabalyokat, vagy a Feliigyelet intézkedésének nem tesz eleget, ¢és ezaltal
veszélyezteti a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény tagjainak érdekeit,
illetve vagyona biztonsdgat. A Feliigyelet a kifizetési tilalom iddtartamat egy
alkalommal, legfeljebb 180 nappal meghosszabbithatja.

(2) A kifizetési tilalom ideje alatt a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény
nevében kifizetések — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a foglalkoztatoi
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nyugdijszolgaltatd intézmény pénzforgalmi szamldja, befektetési szamldja, illetve
hazipénztara terhére nem teljesithetok.

(3) A kifizetési tilalom ideje alatt a Feliigyelet engedélyével kizarolag olyan
kifizetés teljesithetd, amely a foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatod intézmény tagjainak
a kifizetési tilalombol eredd érdeksérelme elkeriilése érdekében sziikséges —
ideértve kiilonosen a koziizemi szamldk teljesitését, a befektetéseket, illetve a
befektetések eszkozléséhez sziikséges kifizetéseket —, és az nem veszélyezteti a
foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatod intézmény tagsaga egészének biztonsagat.

A mitkédes felfiiggesztése

68. § (1) A Feliigyelet a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény muikodését
hatarozott idOtartamra, legfeljebb 180 napra felfiiggesztheti, ha a foglalkoztatoi
nyugdijszolgéltatd  intézmény a teveékenységének végzésére vonatkozo
jogszabalyokat stlyosan vagy ismételten megsérti, vagy a Feliigyelet
intézkedésének nem tesz eleget, és ezaltal a tagok érdekeit, illetve a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény vagyonanak biztonsagat sulyosan veszélyezteti és a
jogszabalyoknak megfeleld miikkodés helyreallitasa érdekében tett intézkedései nem
vezettek eredményre. A Feliigyelet a foglalkoztatdi nyugdijszolgéltatd intézmény
miikodése felfiiggesztésének iddtartamat egy alkalommal, legfeljebb 180 nappal
meghosszabbithatja.

(2) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény a miikodésének felfliggesztése
alatt j tagokat nem vehet fel és hozzajarulas-befizetéseket nem fogadhat, valamint
a (3) bekezdésben foglaltak kivételével nem teljesithet kifizetéseket €s nem
eszkozolhet befektetéseket.

(3) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény milkddése felfliggesztésének
idejére alkalmazni kell a kifizetési tilalomra vonatkozé szabalyokat. A
foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény 1) befektetési ligyleteket csak a
Feliigyelet elozetes engedélyével eszkdzolhet azzal, hogy a befektetés kizardlag
EGT-allam altal kibocsatott allampapirba, illetve olyan értékpapirba torténhet,
amelyben foglalt kotelezettség teljesitéséért a magyar allam készfizetd kezességet
vallal.

Felszamolas kezdeményezése

69. §(1) A Feliigyelet a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény
felszamolasat kezdeményezheti a bir6sagnal, ha

a) a foglalkoztatdéi nyugdijszolgaltatd intézmény pénziigyi helyzete nem teszi
lehetdveé a mitkddési szabalyzat szerinti miikodését, vagy

b) a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézménynél a fennalld sulyos jogsértések
masként nem orvosolhatok, vagy

c) a Feliigyelet a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény tevékenysegi
engedélyét visszavonta, vagy a tevékenységi engedély iranti kérelmét elutasitotta,

vagy



d) a megkezdett végelszamolasi eljarast az arrol vald dontéstdl szamitott egy éven
beliil nem zarja le.

(2) A Feliigyelet kezdeményezi az ismeretlen székhelyli cég megsziintetésére
iranyul6 eljarast a birésagnal, ha a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény a
nyilvantart6 birésagon bejelentett székhelyén nem lelhetd fel.

Feliigyeleti biztos

70. § (1) A feliigyeleti biztost sziikséghelyzetben a Feliigyelet elndke rendeli ki
¢s hivja vissza. A feliigyeleti biztos legfeljebb 180 napra rendelhetd ki, de ez az
id6tartam a felszamolo kijeloléséig meghosszabbithato. A kirendelésrdl a mindsitett
befolyassal rendelkezd tulajdonosokat is értesiteni kell. A feliigyeleti biztos
feladata az e torvényben foglalt szabalyok betartasa €s betartatasa.

(2) Felszamolasi eljards esetén a feliigyeleti biztos megbizatdsa a felszamolo
kijeloléséig tart.

(3) A feltigyeleti biztos megbizolevelében meg kell hatarozni feladatait.

(4) A feliigyeleti biztos kirendelésének ideje alatt az igazgatdsdg tagja és a
cégvezetd a gazdasagi tarsasdgokra vonatkozo torvényi rendelkezésekben, az e
torvényben ¢€s az alapszabalyban rogzitett feladatat, cégjegyzési jogat nem
gyakorolhatja. A kirendelés tartamara a feliigyeleti biztos gyakorolja az igazgatosag
tagjanak ¢és a cégvezetd torvényben &s alapszabalyban megéllapitott jogait €s
kotelezettségeit.

(5) A feliigyeldbizottsag tagja, illetdleg a (4) bekezdéstdl eltérden az igazgatdosag
¢és a cégvezetl a felligyeleti biztos kirendelésének ideje alatt is jogorvoslattal élhet a
felligyeleti biztost kirendeld hatarozat ¢€s a Feliigyelet altal a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltaté intézménnyel szemben hozott hatdrozat ellen, e jogorvoslati
eljarasban a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézményt képviselheti vagy a
képviselet ellatdsara megbizast adhat, amely a feliigyeleti biztost kirendeld
hatarozat végrehajtasara nincs halasztd hatallyal.

(6) A feliigyeleti biztosnak folyamatosan biztositania kell, hogy az éltala megtett
intézkedésekrdl a tulajdonosok és a tagok — kérésiikre — harom munkanapon beliil
irasban t4j¢koztatast kapjanak.

(M-(8)"

70/A. §&

A feliigyeleti dij

71. § (1) A foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd intézmény a kezelt vagyon terhére
feliigyeleti dijat fizet.

(2) A feliigyeleti dij éves mértéke a (4)—(5) bekezdés szerint szamitott alapdij,
valamint a (6) bekezdés szerint szamitott valtozo dij 0sszege.

(3) Az alapdij az alapdijegység és az (5) bekezdés szerinti szorz6szam szorzata.
Az alapdijegység 6tvenezer forint.

(4) A szorzoszam foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmeény esetén: ketto.
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(5) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény altal fizetendd valtozo dij éves
mérteke a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény altal kezelt vagyon targyévet
megeldzo év utolsd napjan szamitott piaci értékének 0,25 ezreléke.

A Feliigyelet adatkezelese

72.§ (1)-G3)*

(4) A Feliigyelet engedélyezési €s ellendrzési jogkorének gyakorldsa érdekében
az eljaras jogerds befejezéséig jogosult a vezetd allast személyek, a kotelezd
alkalmazottak ¢és megbizottak, valamint természetes személy szolgaltatok
aldbbiakban felsorolt személyes adatait megismerni és kezelni:

a)*? természetes személyazonosité adatok,

b)—c)%

d) lakcim (ennek hidnyaban tartozkodasi hely),

e) szakképzettség, végzettség, szakmai gyakorlat,

™ a kizar6 ok fennalldsanak ténye.

g) betoltott tisztség.

Sziikséghelyzet

73. § (1) Ha a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato intézmény

a) az esedékes €és nem vitatott fizetési kotelezettségeinek pénziigyi fedezet hidnya
miatt 6t munkanapon beliil nem tesz eleget, vagy

b) nyugdijtechnikai tartalékai nem érik el a sziikséges mértéket, illetve a
nyugdijtechnikai tartalékainak fedezete nem kielégitd, vagy

c) biztonsagi tokéjének fedezete nem elegendd, illetve az eldirt mérték ala
csokkent, vagy

d) a szanalési, illetve a pénziigyi tervét a Feliigyelet altal meghatarozott idon beliil
nem tudja végrehajtani, vagy

e) tevékenysége korében mas olyan kiilondsen sulyos veszélyhelyzet alakult ki,
amely a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatasok biztonsagat fenyegeti [a
tovabbiakban a)—e) pontok egylitt vagy kiilon-kiilon: sziikséghelyzet],
a Feliigyelet a felszamolas elkeriilése, valamint a tagok és a jaradékosok érdekében
szlikségintézkedést tehet.

(2) Sziikséghelyzetben a Feliigyelet a 64. §-ban meghatarozott barmely intézkedés
egylittes alkalmazésara is jogosult.

A csodeljaras, a felszamolasi eljdards
és vegelszamolas kozos szabdlyai

74. §(1)*2 Az ¢ torvényben meghatarozott eltérésekkel a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény felszdmoldsara a Cstv. rendelkezéseit, a
végelszamolasi, kényszer-végelszamolasi vagy kényszertorlési eljarasara pedig a
Ctv. rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.
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(2) A fioktelep elleni felszamoldasi eljarasra a Cstv. L., III. és V. fejezeteiben ¢€s az
Fkt.-ban foglaltakat kell az e fejezetben foglalt eltérésekkel alkalmazni.

(3) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény ellen csédeljarasnak helye
nincs.

(4) Az EGT masik 4llamaban székhellyel rendelkezd foglalkoztatéi
nyugdijszolgéltatd  intézmények  magyarorszagi  fidktelepével  szemben
végelszamolasnak, illetve felszamoldsnak nincs helye.

(5) A Cstv. szerz6dések megtamadasara vonatkozo szabalyai nem alkalmazhatok
abban az esetben, ha a szerzddéssel jogot szerzett fél igazolja, hogy az adott
szerzOdésre mas EGT-allam joga az irdnyadd és ezen alkalmazandd jog szerint a
szerzddés megtamadhatosaga kizart.

(6) Az EGT-allamaiban székhellyel rendelkezd foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd
intézménnyel szemben lefolytatott felszdmolds ¢és végelszdmolds joghatasai
tekintetében a foglalkoztatdi nyugdijszolgéltatod intézmény székhelye szerinti jog az
iranyado. Az ilyen eljarasokban hozott hatdrozatokat minden tovabbi eljaras nélkiil
el kell ismerni.

75. § (1) A végelszamolasi, illetve felszamolasi eljardas ingatlanra vonatkozé
szerzOdéssel kapcsolatos joghatasai tekintetében az ingatlan fekvési helyének joga
az irdnyado.

(2) Azon értékpapirokkal kapcsolatos jogok érvényesitésére, amelyek
1étrejottéhez vagy atruhdzdsahoz nyilvantartasba torténd bejegyzés, illetdleg
szamlan torténd nyilvantartas sziikséges, annak az é4llamnak a joga az iranyado,
ahol a nyilvantartast, illetéleg a szamlat vezetik.

76. § (1) A felszamolasi eljardas kezdeményezésérdl — ha azt nem a Feliigyelet
kezdeményezte — a birosag a Feliigyeletet soron kiviil értesiti.

(2) A Feliigyelet koteles a felszamolast elrendeld, illetve a végelszdmolasrol sz616
végzés tudomasara jutdsakor a foglalkoztatdéi nyugdijszolgaltaté intézmény
tevékenységi engedélyét a felszdmolas, illetve a végelszdmolas kezd6 idépontjaval
visszavonni.

(3) A végelszamolasrol szolo vagy a felszdmolot kijelold birosagi végzés (a
tovabbiakban: birosagi végzés) Cégkozlonyben torténd kozzétételét kovetden a
Feliigyelet soron kiviil koteles annak tartalmdt magyar nyelven az Eurdpai
Ko6zosségek Hivatalos Lapjdban, valamint valamennyi allam legalabb két orszagos
napilapjaban kozzétenni.

(4) A végelszamolasrol vagy a felszdmolasr6l ¢és azok gyakorlati
kovetkezményeirdl a Feliigyelet haladéktalanul tdjékoztatja az Eurdpai Unié azon
allamainak feliigyeleti hatosdgait, amelyekben az intézmény fidkteleppel
rendelkezett, vagy hatdron atnyuld tevékenység keretében nyugdijkonstrukciot
miikddtetett.

(5) Minden olyan hitelezd esetében, akinek (amelynek) allandd lakohelye,
sz€khelye, telephelye az EGT masik allamaban talalhato, a (3) bekezdés szerinti
kozzétételhez flizédnek a Cstv. 28. §-a szerinti kozzétételhez kapcsolodo
joghatasok.

(6) A birosagi végzeés hatalya az EGT egész teriiletére kiterjed.



77. § (1) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény felszdmoldjanak vagy
végelszamolojanak kizarolag a Feliigyelet altal 1étrehozott kdzhasznli tarsasag
jelolhetd ki.

(2) A felszamolot, végelszamolot titoktartasi kotelezettség terheli. A titoktartasi
kotelezettségre vonatkozdan a Bit. 153—165. §-aiban foglaltakat kell alkalmazni.

(3) A végelszamold vagy a felszdmolo jogosult valamennyi allamban e torvény €s
a Cstv. rendelkezései altal meghatarozott jogkorok ellatdsara, de ennek soran
koteles betartani azon allam jogat, amelynek teriiletén eljarasat foganatositja.

(4) A végelszamold vagy felszdmolé — munkdjanak hatékonyabb elvégzése
érdekében — az érintett allamok teriiletén képviseldt nevezhet ki, aki segitséget
nyujt az eljarast érintden a helyi hitelezéknek.

(5) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény elleni felszamolas, illetve
végelszamolas elinditdsanak ¢és a foglalkoztatol nyugdijszolgéltatasi szerz6dés
megszilintetésének tényérol a felszamolo, illetve a végelszamold koteles a
foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézménnyel szerzodésben allt foglalkoztatdkat,
a tagokat, valamint az ismert hitelezOket értesiteni.

(6) A végelszamolo vagy felszamold a birdsagi végzés kézhezvételét kovetden
azonnal koteles a birdsagi végzés tartalmarol, tovabbd az egyes hataridékhoz
fiiz6d6 jogkdvetkezményekrdl egyenként tijékoztatni minden olyan csatlakozo
foglalkoztatdt, tagot, jaradékost, tovdbba ismert hitelez6t, amelynek (akinek)
sz€khelye, telephelye vagy allando lakohelye az EGT maésik allaméban talalhato. A
tagnak cimzett tdjékoztatasnak ismertetnie kell tovabba a nyugdijszolgaltatasi
szerzOdések megsziinésének idOpontjat és joghatasait is.

(7) A (6) bekezdés szerinti tajékoztatdst magyar nyelven kell nyujtani az e célra
rendszeresitett ,,Felhivds kovetelés benyujtdsara. Betartandd hataridék” cimi
formanyomtatvanyon. A formanyomtatvany cimét az Eurdpai Unio 0sszes
hivatalos nyelvén fel kell tiintetni.

(8) Minden olyan hitelezd, akinek (amelynek) alland6 lakohelye, székhelye,
telephelye az EGT masik allamaban taladlhato, kovetelését magyar nyelven vagy
sajat dllamanak hivatalos nyelvén koteles benytjtani. A beadvanyon a ,,Kdvetelés
benyujtdsa” cimet magyar nyelven is fel kell tlintetni. A sajat allam hivatalos
nyelvén torténd benyujtas esetén mellékelni kell a beadvany hiteles magyar nyelvii
forditasat is.

78. § (1) A végelszamolo vagy a felszdmold koteles rendszeresen tajékoztatni a
Feliigyeletet és a hitelezoket a végelszamolas vagy a felszamolas helyzetérol.

(2) A Feliigyelet az EGT maés éllamai feliigyeleti hatésagainak megkeresésére
koteles tajékoztatast adni a végelszamolas vagy a felszamolas helyzetérdl.

79. § (1) A felszamolas, illetve a végelszdmolas kezdd id6pontjdban

a) a nyugdijkonstrukcidk a folyamatban 1évd allomanyatruhdzas esetét kivéve
megszlinnek;

b) a nyugdijkonstrukciok esedékes hozzajaruldsai, kiegészitései nem szedhetOk
be;

¢) 4j nyugdijkonstrukcié nem indithat6, az — sajat elhatarozasbdl — nem adhato és
nem veheto at.



(2) A felszamolas, illetve a végelszamolas kezdd iddpontjat kdvetd tizendt napon
belil a matematikai tartalékhoz tartozd ¢€s az egyes nyugdijkonstrukcidk
tartalékainak fedezetét képezd befektetések listdjat a felszamolds, illetve a
végelszamolas kezdd idOpontjanak napjaval le kell zarni és azt a felszamolonak,
illetve a végelszamolonak at kell adni.

(3) A felszamolas, illetve végelszamolds folyaman a (2) bekezdésben
meghatéarozott befektetések kiilon kezelenddk és azok kizardlag a tartalékokkal
szemben fennallo  kotelezettségek  teljesitésére  hasznalhatoak fel. A
nyugdijkonstrukcidhoz  tartozd  tartalék  befektetései csak az  adott
nyugdijkonstrukciobol szarmazé kotelezettségek teljesitésére hasznalhatok fel.

(4) Ha a (2) és (3) bekezdésben foglaltak alapjan a matematikai tartalékhoz €s a
nyugdijkonstrukciokhoz tartozd befektetések a kotelezettségekre nem nytjtanak
kelld fedezetet, ugy — a teljesités erejéig — a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato
intézmény egy¢éb befektetéseit kell felhasznalni.

A felszamolas

80. § A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény elleni felszamolési eljarast a
Feliigyelet meginditja, ha

a)a feliigyeleti intézkedés ellenére az esedékes ¢€s nem vitatott fizetési
kotelezettségeinek pénziigyi fedezet hianya miatt 5 munkanapon beliil nem tesz
eleget, vagy a szanalasi tervét a Feliigyelet altal meghatarozott idén beliil nem tudja
végrehajtani, vagy

b) a foglalkoztatdéi nyugdijszolgaltatd intézmény tartozdsai sajat tokéjét tartdsan
meghaladjak (taladosodas).

A végelszamolas

81. §(1) A foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatdé intézmény jogutdd nélkiili
megszlinését kimondé hatarozatdhoz a Feliigyelet eldzetes jovahagyasa sziikséges.

(2) A Feliigyelet az eldzetes jovahagyast akkor adja meg, ha az intézmény a
foglalkoztatéi  nyugdijszolgaltatasi  tevékenységbdl  eredd ~ valamennyi
kotelezettségét teljesitette. A kotelezettségek teljesitésének lehetséges modjai:

a) a nyugdijkonstrukcid atruhédzésa,

b) a nyugdijkonstrukcié felmondasa, illetve

c) a foglalkoztatoval és a tagokkal, szolgaltatasban részesiild személyekkel
torténd megallapodas.

Az ezek bizonyitasara alkalmas okiratokat a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltato
intézmény koteles a Feliigyeletnek benyujtani.

(3) A Feliigyelet az el6zetes jovahagyas megadasaval egyidejlileg a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény tevékenyseégi engedélyét visszavonja.

V. Fejezet



A MAS EGT-ALLAMBAN BEJEGYZETT FOGLALKOZTATOI
NYUGDIJSZOLGALTATO I{VTEZMENYE{( MUKODESE
MAGYARORSZAG TERULETEN®®

82. § (1)®2 A méas EGT-allamban bejegyzett foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd
intézmény Magyarorszag teriiletén hatdron atnyulé szolgaltatasként akkor
végezheti tevékenységét, ha a tevékenységére a székhely szerinti allamaban
jogosult és hataron atnyulo szolgaltatas nyujtasara elézetes engedéllyel rendelkezik.

(2 A munkavallaléja részére egyéni vagy tobb munkavallalot érintd
megallapodas alapjan kiegészitd nyugdijat biztositani kivand foglalkoztatd
befizetést teljesithet a mas EGT-allamban bejegyzett foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézménybe. A mas EGT-allamban bejegyzett foglalkoztatdi
nyugdijszolgaltatd intézmény a Magyarorszag teriiletén lakohellyel rendelkezd tag
szamara szolgéaltatast nytjthat.

(3) A foglalkoztatd csak a magyar munkajog €s tarsadalombiztositasi jog hatalya
ala tartozé jogviszony alapjan teljesithet befizetést a mas EGT-allamban bejegyzett
foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatod intézménybe.

(4) A mas EGT-dllamban bejegyzett foglalkoztatdi nyugdijszolgéltatd
intézménynek a foglalkoztatoval megkotott szerzOdéseket, a tagokkal szemben
fennallo tajékoztatasi kotelezettség teljesitése sordn keletkezett dokumentumokat,
valamint a Feliigyelet altal meghatarozott, a foglalkoztatdéi nyugdijszolgaltatasi
tevékenységgel 6sszefliggd dokumentumokat magyar nyelven kell kiallitania.

(5) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény szolgaltatdsara vonatkozdan a
nyugdijszolgaltatasra vonatkozé rendelkezések az irdnyadok.

A hataron atnyulo szolgaltatast nyujto
mas EGT-dllamban bejegyzett foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézmények feletti
feliigyelet

83. § (1) A méas EGT-allamban bejegyzett foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd
intézmény ¢&s foglalkoztatok feletti feliigyeletet — a (3) bekezdés szerinti idéponttol
kezdddden — a Feliigyelet latja el.

(2 Ha a Feliigyelet a mas EGT-allamban bejegyzett foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény székhelye szerinti allam illetékes hatdsagaitol
értesitést kap arrol, hogy a mas EGT-allamban bejegyzett foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény hataron atnyuld szolgaltatas keretében befizetést
kivéan elfogadni valamely foglalkoztatotol, az értesités megérkezését kovetd naptol
szamitott két hdnapon beliil tajékoztatast nyujt az értesitést kiildo hatosag részére a
magyar szocialis €s munkajognak a mas EGT-allamban bejegyzett foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény miikodeését €érintd szabalyairol, a tagokkal szemben
fennallo  tdjékoztatasi  kotelezettségeirél,  valamint a  foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény vagyonanak befektetésével kapcsolatos eldirasokrol.

(3) A mas EGT-allamban bejegyzett foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény
akkor kezdheti meg hataron atnyulo tevékenységét Magyarorszdgon, ha a székhely
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szerinti allam illetékes hatosagaitol a (2) bekezdés szerinti tdjékoztatast megkapta,
de legkésobb a (2) bekezdésben meghatarozott 1d6 elteltével.

(42 A (2) bekezdés szerinti tajékoztatasi kotelezettség kiterjed a mas EGT-
allamban bejegyzett foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény magyarorszagi
miikodésének idején bekdvetkez6 minden olyan jogszabalyi valtozésra is, amely
befolydsolja a nyugdijkonstrukcié jellemzdit, a tagok részére nyUjtando
tajékoztatasi kotelezettséget és a befektetési szabalyokat. Ez esetben a Feliigyelet a
modositod jogszabaly kihirdetését kovetd harminc napon beliil nyujt tdjékoztatast a
sz€khely szerinti allam illetékes hatdsagainak.

84. § (1) A Feliigyelet eseti tajékoztatast kérhet a mas EGT-allamban bejegyzett
foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézménytdl vagy a foglalkoztatdtol a szerzddési
feltételekrdl €s az ezzel Osszefliggd dokumentumokrdl annak igazoldsara, hogy a
szerzddések megfelelnek a magyar jogszabalyoknak.

(2) A mas EGT-dllamban bejegyzett foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd
intézménynek az altala nyujtott nyugdijkonstrukciok azon tagjai vonatkozasaban,
akik magyarorszagi munkaviszonyukkal Osszefliggésben tagok, a 28. §-ban
meghatarozott tajékoztatasi kotelezettségeknek kell megfelelnie.

(3) Amennyiben a Feliigyelet jogszabalyellenes miikddést észlel, haladéktalanul
tdjékoztatja a székhely szerinti 4llam illetékes hatosdgait. A Feliigyelet
egylittmiikodik a székhely szerinti allam illetékes hatdsagaval annak érdekében,
hogy a mds EGT-4llamban bejegyzett foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény
megsziintesse jogszabalyellenes miikodését.

(42 A Feliigyelet jogosult, illetve a székhely szerint illetékes feliigyeleti hatosag
kérelmére koteles ellendrizni a mas EGT-allamban bejegyzett foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmények tevékenységét. Ennek keretében a Feliigyelet
jogosult a mas EGT-allamban bejegyzett foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltato
intézmény Magyarorszag teriiletén, hatdron atnyulo szolgaltatds keretében végzett
tevékenységét a helyszinen ellendrizni, valamint a mas EGT-allamban bejegyzett
foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézménytdl — az adatvédelmi jogszabalyok
figyelembevételével — a tevékenységével 0sszefiiggd adatszolgaltatast kérni.

(5)% A Feliigyelet a székhely szerinti allam illetékes feliigyeleti hatosaganak
kérelmére intézkedik a mas EGT-allamban bejegyzett foglalkoztatoi
nyugdijszolgéltatd intézmény Magyarorszadg terliletén székhellyel rendelkezd
letétkezeldnél elhelyezett vagyonanak zar ald vétele érdekében.

(6) Amennyiben a magyar tarsadalombiztositasi és munkajoggal Gssze nem
egyeztethetd milkodés a székhely szerinti dllam hatdsagai altal tett intézkedések
ellenére, vagy ilyen intézkedések hidnya miatt tovabb folytatodik, a Feliigyelet a
mas EGT-allamban bejegyzett foglalkoztatdi nyugdijszolgéltatd intézmény
kotelezettségeinek teljesitése, a tagok érdekeinek védelme, valamint az e
torvényben foglaltak betartasa érdekében, a székhely szerinti allam hatosagainak
elézetes értesitését kovetden, a kovetkezd intézkedéseket — akér egyiittesen is —
alkalmazhatja:
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a)az e torvényben ¢és mds EGT-dllamban bejegyzett foglalkoztatoi
nyugdijszolgéltatd intézményre vonatkozd mas jogszabalyban meghatarozott
feltételeknek valé megfelelésre — hataridd kitlizésével — felszodlithat;

b) eldirhatja a szabdlytalansdgok megsziintetésére vonatkozd pénziigyi terv,
szanalasi terv, pénziigyi helyreallitasi terv a 42—44. §-ban foglaltakkal 6sszhangban
allo, meghatarozott hataridon beliili benyujtasat, és a végrehajtasra is hataridot
szabhat;

c)”2 Magyarorszag teriiletére vonatkozd hatallyal ideiglenes tagfelvételi
sziinetelést rendelhet el;

d) birsagot szabhat ki;

e)* korlatozhatia ~a  mas  EGT-allamban  bejegyzett  foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény Magyarorszag teriiletén végzett tevékenységét;

)% megtilthatja a mas EGT-allamban bejegyzett foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd
intézmény Magyarorszag teriiletén torténd mitkodését.

(7

(8) Ha a jogszabalysértést elkoveté mas EGT-allamban bejegyzett foglalkoztatéi
nyugdijszolgaltatd intézménynek a Magyarorszag teriiletén bejegyzett vallalkozasa
van, amelynek székhelye vagy telephelye a Magyarorszag teriiletén fellelhetd, a
Feliigyelet altal alkalmazott intézkedés alapjan — a hatalyos jogi szabélyozéssal
Osszhangban — végrehajtas e vallalkozasra vagy vagyoni értékil jogra vezethetd.

85. §2

86. § Felhatalmazast kap a Feliigyelet elnoke, hogy rendeletben allapitsa meg

a) a tagsagi jogviszony létrejotte eldtt, tagsagi jogviszony fenndllasa alatt,
valamint annak megsziinése esetén alkalmazando tajékoztatds formajara és
modjara, az tigyfélpanaszok kezelésére, /%

b
vonatkozo részletes szabalyokat.

Zaro es atmeneti rendelkezések

87. § (1) Ez a térvény a kihirdetését kdvetd 15. napon 1ép hatalyba.

(2) A foglalkoztatdoi nyugdijszolgéltatd intézmény és a foglalkoztatd kozotti
szerzOdés legkorabbi hatdlybalépési iddpontja 2008. janudr 1-je lehet. A
foglalkoztatdi hozzajarulés befizetése, illetve a tag kiegészitése 2007. december 31-
ét kovetden teljesithetd elsé alkalommal.

88. § E torvény hatdlybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézményekrdl sz616 2005. évi CXI. térvény.

89, §'%

Az Eurdpai Unio jogdanak valo megfelelés

90. § Ez a torvény a kovetkezd unios jogi aktusoknak vald megfelelést szolgalja:


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=111336.292445#foot93
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=111336.292445#foot94
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=111336.292445#foot95
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=111336.292445#foot96
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=111336.292445#foot97
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=111336.292445#foot98
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=111336.292445#foot99
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=111336.292445#foot100
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=111336.292445#foot101
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=111336.292445#foot102

a) az Eurdpai Parlament €s Tandcs 2003/41/EK iranyelve (2003. junius 3.) a
foglalkoztatéi nyugellatast szolgéltatd intézmények tevékenységérdol és
feliigyeletérol;

b) a Tanacs 98/49/EK iranyelve (1998. junius 29.) a Kozosségen belill mozgd
munkavallalok és o6nallo vallalkozok kiegészitd nyugdijra vald jogosultsdganak
védelmérol;

c)* az Eurdpai Parlament és Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a
férfiak és ndk kozotti esélyegyenldoség ¢és egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatas €s munkavégzés teriiletén torténd megvalositasarol,

d)* az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2010/78/EU iranyelve (2010. november
24.) a 98/26/EK, 2002/87/EK, 2003/6/EK, 2003/41/EK, 2003/71/EK, 2004/39/EK,
2004/109/EK, 2005/60/EK, 2006/48/EK, 2006/49/EK és 2009/65/EK iranyelvnek
az eurdpai feliigyeleti hatdésag (Eurdpai Bankhatosdg), az eurdpai feliigyeleti
hatosdg (Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatdinyugdij-hatdésag) €s az eurdpai
feliigyeleti hatosag (Eurdpai Ertékpapir-piaci Hatosag) hataskore tekintetében
torténd modositasarol,

e)* a Tanacs 2004. december 13-an kelt 2004/113/EK iranyelve a ndk és férfiak
kozotti egyenld banasmod elvének az éarukhoz és szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve nyujtasa tekintetében torténd
végrehajtasarol,

% az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2013/14/EU iranyelve (2013. majus 21.) a
foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézmények tevékenységérdl és
feliigyeletérol szoldo 2003/41/EK iranyelvnek, az atruhazhatd értékpapirokkal
foglalkozo kollektiv befektetési vallalkozasokra (AEKBV) vonatkozd torvényi,
rendeleti ¢és kozigazgatdsi rendelkezések Osszehangolasarol szolo 2009/65/EK
iranyelvnek ¢és az alternativ befektetésialap-kezeldkrél szolo 2011/61/EU
iranyelvnek a hitelmindsitések tulzott figyelembevétele tekintetében torténd
moddositasarol.

LA torvényt az Orszaggyiilés a 2007. oktober 15-i iilésnapjan fogadta el. A
kihirdetés napja: 2007. oktober 26.

Az 1. § (1) bekezdés c) pontja a 2011: CCI. torvény 315. § a) pontja szerint
modositott szoveg.

2 A 2.8 1. pontja a 2011: CXIL torvény 86. § (19) bekezdése szerint modositott
szoveg.

A 2.§ 2. pontja a 2011: CXII. torvény 86. § (19) bekezdése szerint modositott
szoveg.

2A 2.8 7. pontja a 2013: CCLIL torvény 162. § (1) bekezdésével megallapitott
szoveg.

& A 2.8 15. pontjaa 2011: CCL trvény 315. § b) pontja szerint modositott szoveg.
1A 2.§ 20. pontja a 2013: CCLIL torvény 162. § (2) bekezdésével megallapitott
szoveg.
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8 A 2.8 23. pontja a 2012: V. térvény 43. §-aval megallapitott, a 2012: LXXXVI.
torvény 65. §-a, a 2012: CCV. toérvény 269. §-a, a 2015: XLII. torvény 366. § (19)
bekezdése szerint modositott szoveg.

2A 2. § 25. pont b) alpontja a 2011: CLXVIL torvény 96. §-aval megallapitott
szoveg.

10°A 2. § 36. pontjat a 2008: CIII. torvény 123. §-a iktatta be.

LA 2.§ 37. pontjat a 2013: CXLIIL. torvény 98. §-a iktatta be.

12 A 4. §-t és az azt megel6z6 alcimet a 2008: XLVIL. torvény 54. §-anak r) pontja
hatalyon kiviil helyezte.

B Az 5. § (3) bekezdése a 2007: CXXXVIIL torvény 219. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

12 A 6. § (1) bekezdése a 2011: CCL torvény 315. § ¢) pontja szerint modositott
szoveg.

LA 6. § (2) bekezdése a 2013: CCLIL torvény 162. § (4) bekezdése szerint
modositott szoveg.

1A 6. § (4) bekezdése a 2011: CCL torvény 315. § d) pontja szerint modositott
szoveg.

A 7. § (5) bekezdését a 2011: CXCIIL. torvény 163. § (1) bekezdése iktatta be.
BA 9. § (1) bekezdése a 2010: CLIL torvény 2. § (79) bekezdése szerint
modositott szoveg. E modosito torvény 6. §-a alapjan a 2011. januar 1-jét kovetden
indult iigyekben és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

B'A9.§ (2) bekezdése a 2007: CXXXV. torvény 58. § (1) bekezdésének 1) pontja,
a 2013: CXLIII. torvény 100. § a) pontja szerint modositott szoveg.

2L 4sd a2013: CXXXIX. torvényt.

2L A 9. § (4) bekezdés bevezetd szovegrésze a 2009: LVI. torvény 378. § (2)
bekezdése szerint modositott szoveg, e modositd torvény 428. §-a alapjan a
rendelkezést a 2010. januar 1. napjat kovetéen indult és megismételt eljardsokban
kell alkalmazni.

2 A 9. § (4) bekezdésének d) pontja a 2009: LXXXV. torvény 148. §-a szerint
modositott szoveg.

2 A 9/A. §-t a 2009: LVI. torvény 377. §-a iktatta be. E modositd torvény 428. §-a
alapjan a rendelkezést a 2010. januar 1. napjat kovetden indult és megismételt
eljarasokban kell alkalmazni.

2 A 10. § (1) bekezdése a 2009: LVI. torvény 378. § (1) bekezdése szerint
modositott szoveg. E mddositd torvény 428. §-a alapjdn a rendelkezést a 2009.
oktober 1. napjat kdvetden indult és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

2 A 10. § (2) bekezdése a 2010: CLIL torvény 2. § (79) bekezdése szerint
modositott szoveg. E modositod torvény 6. §-a alapjan a 2011. januar 1-jét kdvetden
indult iigyekben és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

A 10. § (4) bekezdése a 2009: CXLIX. térvény 116. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

A 10. § (4) bekezdés b) pontja a 2012: CCXXIIL torvény 302. §-aval
megallapitott szoveg.


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=111336.292445#foot_8_place
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=111336.292445#foot_9_place
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=111336.292445#foot_10_place
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=111336.292445#foot_11_place
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=111336.292445#foot_12_place
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=111336.292445#foot_13_place
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=111336.292445#foot_14_place
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=111336.292445#foot_15_place
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=111336.292445#foot_16_place
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=111336.292445#foot_17_place
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=111336.292445#foot_18_place
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=111336.292445#foot_19_place
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=111336.292445#foot_20_place
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=111336.292445#foot_21_place
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=111336.292445#foot_22_place
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=111336.292445#foot_23_place
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=111336.292445#foot_24_place
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=111336.292445#foot_25_place
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=111336.292445#foot_26_place
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=111336.292445#foot_27_place

B A 10. § (6) bekezdése a 2009: CXLIX. torvény 116. § (2) bekezdésével
megallapitott szoveg.

2 A 10/A. §-t 2 2009: CXLIX. torvény 116. § (3) bekezdése iktatta be.

0 A 11. § (2) bekezdése a 2009: LVL torvény 378. § (1) bekezdése szerint
modositott szoveg. E mddositd torvény 428. §-a alapjan a rendelkezést a 2009.
oktdber 1. napjat kovetden indult és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

LA 11. § (3) bekezdése a 2010: CLIL torvény 2. § (79) bekezdése szerint
modositott szoveg. E modositd torvény 6. §-a alapjan a 2011. januar 1-jét kdvetden
indult tigyekben ¢és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

22 A 15. § (1) bekezdés b) pontja a 2009: CXLIX. torvény 117. §-a szerint
modositott szoveg.

3 A 16. § (5) bekezdése a 2009: LXXXV. torvény 148. §-a szerint modositott
szoveg.

32 A 16. § (8) bekezdése a 2011: CCI. torvény 315. § e) pontja szerint modositott
szoveg.

3 A 21. § (1) bekezdése a 2010: CLIL torvény 2. § (79) bekezdése szerint
modositott szoveg. E modositd torvény 6. §-a alapjan a 2011. januar 1-jét kovetden
indult tigyekben és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

A 22. § (2) bekezdés nyitd szovegrésze a 2010: CLIL torvény 2. § (79)
bekezdése szerint modositott szoveg. E modositd torvény 6. §-a alapjan a 2011.
janudr 1-jét kovetden indult tigyekben és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.
A 22. § (3) bekezdése a 2010: CLIL torvény 2. § (79) bekezdése szerint
modositott szoveg. E modositd torvény 6. §-a alapjan a 2011. januar 1-jét kovetden
indult iigyekben és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

B A 24. § (3) bekezdése a 2010: CLIL torvény 2. § (79) bekezdése szerint
modositott szoveg. E modositd térvény 6. §-a alapjan a 2011. januar 1-jét kdvetden
indult iigyekben és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

2 A 24. § (4) bekezdése a 2010: CLIL torvény 2. § (79) bekezdése szerint
modositott szoveg. E modositd torvény 6. §-a alapjan a 2011. januar 1-jét kdvetden
indult iigyekben és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

A 24. § (5) bekezdése a 2010: CLIL torvény 2. § (79) bekezdése szerint
modositott szoveg. E modositd térvény 6. §-a alapjan a 2011. januar 1-jét kovetden
indult iigyekben és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

A 25, § (1) bekezdése a 2013: CCLIIL torvény 162. § (3) bekezdésével
megallapitott szoveg.

22 A 25. § (4) bekezdését a 2011: CXCIIL. torvény 163. § (2) bekezdése iktatta be.
3 A 28/A. §-t és az azt megel6z6 alcimet a 2009: CXLVIIL torvény 49. §-a iktatta
be.

A 28/A. § (8) bekezdése a 2010: CLVIIL torvény 130. § (1) bekezdésével
megallapitott, a 2013: CXLIIL. torvény 100. § b)—c) pontja szerint modositott
szoveg.

2 A 28/A. § (9) bekezdése a 2013: CXLIIL torvény 100. § d) pontja szerint
modositott szoveg.
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16 A 28/A. § (14) bekezdését a 2010: CLVIIL torvény 130. § (2) bekezdése iktatta
be. Alkalmazésara lasd e modositd torvény 119. § (5)—(6) bekezdését.

AT A 28/A. § (15) bekezdését a 2010: CLVIIL. térvény 130. § (2) bekezdése iktatta
be. Alkalmazésara lasd e médosito torvény 119. § (5)—(6) bekezdését.

BA 31. § (1) bekezdése a 2009: LVL torvény 378. § (1) bekezdése szerint
modositott szoveg. E mddositd torvény 428. §-a alapjan a rendelkezést a 2009.
oktober 1. napjat kovetden indult €s megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

£ A 31. § (10) bekezdése a 2010: CLIL torvény 2. § (79) bekezdése szerint
modositott szoveg. E modosito torvény 6. §-a alapjan a 2011. januar 1-jét kovetden
indult tigyekben és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

DA 34. § (6) bekezdése a 2009: LXXXV. torvény 148. §-a szerint modositott
szoveg.

3L A 34, § (8) bekezdését a 2007: CXXXVIL térvény 97. § (1) bekezdése iktatta be,
hatalyon kiviil helyezte a 2012: CLI. térvény 153. § (1) bekezdés c) pontja.

32 A 34. § (9) bekezdését a 2007: CXXXVIL térvény 97. § (1) bekezdése iktatta be,
hatalyon kiviil helyezte a 2008: CIII. torvény 175. § (3) bekezdés e) pontja.

3 A 42. § (2) bekezdése a 2010: CLIL torvény 2. § (79) bekezdése szerint
modositott szoveg. E modosito torvény 6. §-a alapjan a 2011. januar 1-jét kovetden
indult iigyekben és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

2 A 42. § (3) bekezdése a 2010: CLIL torvény 2. § (79) bekezdése szerint
modositott szoveg. E modosito torvény 6. §-a alapjan a 2011. januar 1-jét kovetden
indult tigyekben és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

3 A 43. § (2) bekezdése a 2009: LVI. torvény 378. § (1) bekezdése szerint
modositott szoveg. E moddositd torvény 428. §-a alapjan a rendelkezést a 2009.
oktdber 1. napjat kovetden indult és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

A 43. § (3) bekezdése a 2010: CLIL torvény 2. § (79) bekezdése szerint
modositott szoveg. E modositd térvény 6. §-a alapjan a 2011. januar 1-jét kovetden
indult iigyekben és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

A 44. § (3) bekezdése a 2009: LVI. torvény 378. § (1) bekezdése szerint
modositott szoveg. E moddositd torvény 428. §-a alapjan a rendelkezést a 2009.
oktober 1. napjat kdvetden indult és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

B A 44, § (4) bekezdése a 2010: CLIL torvény 2. § (79) bekezdése szerint
modositott szoveg. E modositd torvény 6. §-a alapjan a 2011. januér 1-jét kdvetden
indult iigyekben és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

2 A 45, § (5) bekezdése a 2007: CXXXVIIL torvény 219. § (2) bekezdésével
megallapitott szoveg.

80A 46. § (2) bekezdése a 2010: CLIL torvény 2. § (79) bekezdése szerint
modositott szoveg. E modositd torvény 6. §-a alapjan a 2011. januar 1-jét kdvetden
indult tigyekben és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

8L A 46/A. §-ta2011: CXCIIL térvény 163. § (3) bekezdése iktatta be.

82 A 47. § (5a) bekezdését a 2014: CIV. térvény 22. §-a iktatta be.

8 Az 50. § (1) bekezdése a 2007: CXXXVIIL torvény 219. § (3) bekezdésével
megallapitott szoveg.
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8 Az 55. § (2) bekezdése a 2011: CXCIIL torvény 163. § (4) bekezdésével
megallapitott szoveg.

8 Az 56. § (2) bekezdését a 2007: CXXXV. torvény 58. § (1) bekezdésének 1)
pontja hatalyon kiviil helyezte.

8 Az 56. § (3) bekezdésének d) pontjat a 2007: CXXXVIL torvény 97. § (2)
bekezdése iktatta be, hatdlyon kiviil helyezte a 2012: CLI. torvény 153. § (1)
bekezdés ¢) pontja.

87 Az 56. § (5) bekezdését a 2007: CXXXV. torvény 58. § (1) bekezdésének 1)
pontja hatalyon kiviil helyezte.

8 Az 57. §-t a 2007: CXXXV. torvény 58. § (1) bekezdésének 1) pontja hatalyon
kiviil helyezte.

8 Az 58. § (1) bekezdése a 2013: CXLIIL. torvény 99. §-aval megallapitott szoveg.
Az 58. § (2) bekezdését a 2007: CXXXV. torvény 58. § (1) bekezdésének 1)
pontja hatalyon kiviil helyezte.

LAz 59. §-t és a megeléz6 alcimet a 2007: CXXXV. torvény 58. § (1)
bekezdésének 1) pontja hatalyon kiviil helyezte.

2 A 61. § (1) bekezdés c) pontja a 2008: CIIL torvény 125. §-aval megallapitott
szoveg.

B A 62. § (2) bekezdése a 2007: CXXXVIIL torvény 219. § (4) bekezdésével
megallapitott, a 2013: CCXXXVI. térvény 75. §-a szerint modositott szoveg.

A 62/A. §-t megelézé cimet a 2011: CXCIIL torvény 163. § (5) bekezdése iktatta
be.

B A 62/A. §-ta2011: CXCIIL térvény 163. § (5) bekezdése iktatta be.

A 63. § (2) bekezdését a 2007: CXXXV. torvény 58. § (1) bekezdésének 1)
pontja hatalyon kiviil helyezte.

A 66. §-ta2011: CLXVI. torvény 84. § 44. pontja hatalyon kiviil helyezte.

8 A 70. § (1) bekezdése a 2008: CIII. torvény 126. §-aval megallapitott szoveg.

2 A 70. § (7)—(8) bekezdését a 2010: CLVIIL térvény 137. § (1) bekezdés h) pontja
hatalyon kiviil helyezte. Alkalmazasara lasd e modositd torvény 119. § (5)—(6)
bekezdését.

80 A 70/A. §-t a 2009: CXLIX. torvény 116. § (4) bekezdése iktatta be, hatalyon
kiviil helyezte a 2010: CLVIIL. torvény 137. § (1) bekezdés h) pontja.
Alkalmazasara lasd e modositd torvény 119. § (5)—(6) bekezdését.

8L A 72. § (1)—(3) bekezdését a 2007: CXXXV. térvény 58. § (1) bekezdésének 1)
pontja hatalyon kiviil helyezte.

8 A 72. § (4) bekezdés a) pontja a 2009: LVI. torvény 378. § (1) bekezdése szerint
modositott szoveg. E mddositd torvény 428. §-a alapjan a rendelkezést a 2009.
oktober 1. napjat kovetden indult €s megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

8 A 72. § (4) bekezdés b)—c) pontjat a 2009: LVI. térvény 379. §-a hatalyon kiviil
helyezte. E modositd torvény 428. §-a alapjan a rendelkezést a 2009. oktober 1.
napjat kovetden indult és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

8 A 72. § (4) bekezdés f) pontja a 2009: CXLIX. torvény 116. § (8) bekezdésével
megallapitott szoveg.
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8 A 74. § (1) bekezdése a 2011: CXCVIL torvény 163. § (2) bekezdése szerint
modositott szoveg.

8 Az V. Fejezet cime a 2011: CCI. térvény 315. § d) pontja szerint médositott
szoveg.

87 A 82. § (1) bekezdése a 2011: CCL. torvény 315. § d) pontja szerint médositott
szoveg.

8 A 82. § (2) bekezdése a 2011: CCL térvény 315. § ) pontja szerint modositott
szoveg.

£ A 83. § (2) bekezdése a 2010: CLIL torvény 2. § (79) bekezdése szerint
modositott szoveg. E modosito torvény 6. §-a alapjan a 2011. januar 1-jét kovetden
indult tigyekben és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

DA 83. § (4) bekezdése a 2010: CLIL torvény 2. § (79) bekezdése szerint
modositott szoveg. E modosito torvény 6. §-a alapjan a 2011. januar 1-jét kovetden
indult tigyekben és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

2L A 84. § (4) bekezdése a 2011: CCL térvény 315. § ) pontja szerint modositott
szoveg.

22 A 84. § (5) bekezdése a 2011: CCL tdrvény 315. § f) pontja szerint médositott
szoveg.

2 A 84. § (6) bekezdés c) pontja a 2011: CCI. térvény 315. § d) pontja szerint
modositott szoveg.

2 A 84. § (6) bekezdés e) pontja a 2011: CCI. térvény 315. § ) pontja szerint
modositott szoveg.

2 A 84. § (6) bekezdés f) pontja a 2011: CCL tdrvény 315. § f) pontja szerint
modositott szoveg.

% A 84. § (7) bekezdését a 2009: CXLVIIL trvény 84. § (5) bekezdés 1) pontja
hatalyon kiviil helyezte.

2T A 84. § (8) bekezdése a 2011: CCI. torvény 315. § g) pontja szerint médositott
szoveg.

%A 85. §-t a 2007: CXXXV. torvény 58. § (1) bekezdésének 1) pontja hatélyon
kiviil helyezte.

2 A 86. § a2011: CXCIIL torvény 163. § (6) bekezdésével megallapitott szoveg.
10 asd a 40/2013. (XIL. 29.) MNB rendeletet, a 28/2014. (VIL. 23.) MNB
rendeletet.

101 A 86. § b) pontjat a 2012: CLI. torvény 153. § (1) bekezdés c) pontja hatalyon
kiviil helyezte.

102 A 89. §-t 2 2007: CXXXV. torvény 58. § (1) bekezdésének 1) pontja hatélyon
kiviil helyezte.

153 A 90. § ¢) pontjat a 2007: CXXXVIL torvény 97. § (4) bekezdése iktatta be,
szovege a 2011: CXCIII. torvény 163. § (7) bekezdésével megallapitott szoveg.

104 A 90. § d) pontjat a 2011: CXCIIL térvény 163. § (7) bekezdése iktatta be.

193 A 90. § e) pontjat a 2012: CLI t6rvény 61. §-a iktatta be.

196 A 90. § f) pontjat a 2014: CIV. torvény 23. §-a iktatta be.
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